PRESENTACION RENDICION
DE CUENTAS
2021
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ORGANOS DE GOBIERNO NS CUL
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La Secretaria General en cumplimiento de sus funciones establecidas en el Articulo 51 de la
Resolucion 8923 del 6 de Junio 2014 en su literal b realizo convocatoria para las siguientes
reuniones de érganos de gobierno:

1. Sala General: Siete (7) reuniones durante el afio 2021, cada una con su respectiva acta.
2. Consejo Directivo: Diez (10) reuniones en el aio, cada una con su respectiva acta.
3. Consejo Académico: Once (11) reuniones en el aio, cada una con su respectiva acta.
En el archivo de Secretaria General reposan todas las actas originales de cada una de estas
reuniones.
REUNION SALA GENERAL 19/01/2021 REUNION CONSEJO DIRECTIVO | 22/12/2021 REUNION CONSEJO ACADEMICO 21/01/2021
REUNION SALA GENERAL 10/03/2021 REUNION CONSEJO DIRECTIVO |22/11/2021 REUNION CONSEJO ACADEMICO 23/02/2021
REUNION SALA GENERAL 28/03/2021 REUNION CONSEJO ACADEMICO 25/03/2021
REUNION SALA GENERAL 28/05/2021 REUNIEN EEN?JE DIREgWE i:;:;figil REUNION CONSEJO ACADEMICO 28/04/2021
REUNION SALA GENERAL 19/07/2021 EEE::{): CD:SSD E:::Cr::i:} 3:]:'{0?::21321 REUNION CONSEJO ACADEMICO 24/05/2021
REUNION SALA GENERAL 23/08/2021 REUNION CONSEJO ACADEMICO 24/06/2021
REUNION SALA GENERAL 22/12/2021 REUNION CONSEJO DIRECTIVO | 29/06/2021 REUNION CONSEJO ACADEMICO 27/07/2021
REUNION CONSEJO DIRECTIVO | 28/05/2021 REUNION CONSEJO ACADEMICO 20/08/2020
REUNION CONSEJO DIRECTIVO |30/04/2021 REUNION CONSEJO ACADEMICO 28/09/2021
REUNION CONSEIO DIRECTIVO | 10/03/2021 REUNION CONSEJO ACADEMICO 25/10/2021
REUNION CONSEJO DIRECTIVO | 27/01/2021 REUNION CONSEJO ACADEMICO 29/11/2021
Aqui
ienes todo

para seTe I"z



APROBACION DE DOCUMENTOS it /CUL

CORPORACION WMWMMRICANA

Se construyeron, crearon o actualizaron documentos importantes para la institucion liderados desde Secretaria
General tales como:

b

O ©® N o v A

11.
12.
13.

Calendario Académico 2021- Modificaciones
Calendario Académico 2022

Tramite de solicitud de renovacion de registros de programas Contaduria Publica, Administracion
Financiera y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobacion del Codigo de Buen Gobierno.

Actualizacidon de organigrama y estructura organica.

Aprobacién de derechos pecuniarios 2022

Aprobacion de presupuesto 2022.

Aprobacién de estados financieros 2021-2020- Informe revisor fiscal.

Gestion de contratos y convenios con entidades publicas y privadas.

Aprobacion del plan de desarrollo 2022- 2028.

Construccién del nuevo reglamento estudiantil

Actualizacion de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Laboral.

Respuesta requerimiento Ministerio de Educacion Nacional.



CORPORACIGN UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA.
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ELECCION EN ORGANOS DE GOBIERNO € /CUL

v A w bR

Eleccidon presidente Consejo Directivo Vigencia 2021-2022.
Eleccion del presidente de Sala General Vigencia 2021- 2023.
Eleccion del Rector y Representante Legal Vigencia 2021- 2024
Delegacion Miembro de Numero - Vigencia 2021- 2022.
Designacion del egresado representante Consejo Directivo

Aqui
ienes todo

para seTe l"z




ELECCION DE REPRESENTANTES A LOS

ORGANOS DE GOBIERNO N/ =

< ?ublleo‘ck‘men (

D\‘a‘b‘lma‘ums < Corporacién Universitaria La
o Eﬁ:’.’:m‘:mmf,. ° 2,:::::::2!:"-m”mm-wm = Inicio  Tienda Informacién  Fotos  Opiniones
VOTACIONES @ 5= = e
ABIERTA Comn-dwc:[s:auv'nnl'eselortxdomdeue‘noal 1 174
< ABIERTAS : bk o B En el mes de Noviembre de 2021 se realiz6 la
Del 9 al 12 L : . .
de noviembre (. convocatoria y elecciones de los Representantes de
¥ Adin puedes ejercer Estudiantes, Docentes y Egresados a los Organos de

= F—— tu derecho al voto... . . .
s sine na . Gobierno Institucional.

ones habilitada .
Qv H HASTAHOY 12 * =
3 "9 < Lo gusta s DE NOVIEMBRE
culbarranquilta ¥ComunidadCUL 18 Invtamos a ejercer tu
derech 1 voto, &
T bt
Qv . N

° culbarranguilla
@ Les gusta a bienestarcul y 59 mds Baranguits
culbarranguidia [ELECCIONES CUL 2022

#ComunidadCUL ya se encuentran habilitadas las.

Var traguccian

° culbarranquina
Carpocscdn Ursverstaria Latinoamaricans - 165

S Publicaciones CULBARRANQUILLA
< Publicaciones
o culbarranquilla
Corparacién Universitaria Latinpamericana - IES ° culbarranquilla
Carporacién Universitaria Latinoamericana - IES

Si quieres participar en la eleccién
de representantes de estudiantes,
docentes y egresados...

Inscribete

é
\‘: a partir del

1 al 12 de octubre

Representante Representante
de egresados de egresados

a) Haber obtenido titulo de un programa haber tenido sancion
de la Corporacion Universitaria isciplinaria alguna en su
Latinoamericana- CUL d de estudiante y

en su ejercicio profesional

b) Acreditar no haber estado incurso
en ninguna sancion disciplinaria ante la

: Procuraduria, lo cual podra acreditarse,
¢Estds interesado P

2 solicitando el certificado de Antecedentes
en ser represe"tame. Disciplinarios, sin ningun costo en la

pagina web wwwiprocuraduria.gov.co

CONOCE LOS REQUISITOS! . Ver estadistcas F—

.Estas interesado
en ser representante?

iCONOCE LOS REQUISITOS!




CORPORACION  UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA

REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES %/CUL

REPRESENTANTE CONSEJO REPRESENTANTE CONSEJO
DIRECTIVO ACADEMICO

Victor Hugo Plata Hilda Karina Muihoz

Estudiante de Contaduria Publica Estudiante de Licenciatura en Educacion Fisica

Elegida como Representante de Estudiantes

Elegido como Representante de Estudiantes al Consejo Académico

al Consejo Directivo

Periodo 2022 Periodo 2022




REPRESENTANTE DOCENTES %/QHE

REPRESENTANTE CONSEJO
DIRECTIVO

Javier Blanco

Docente de Administracion Financiera

Elegido como Representante de Docentes
al Consejo Directivo

Periodo 2022

REPRESENTANTE CONSEJO
ACADEMICO

Ernesto Steffens

Docente de Contaduria Publica

Elegido como Representante de Docentes
al Consejo Académico

Periodo 2022




PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
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¢QUE TUVIMOS EN CUENTA A LA

HORA DE CONSTRUIR EL PDI? \

 Politica aprobada.
« Resultados/rendicidn de cuentas del Plan de Desarrollo anterior (2014-2021).

« Cambios del entorno los cuales son cada dia mas rapidos (Estatico a
dinamico).

« Informes de autoevaluacion y Planes de mejoramiento.

« Informes de pares académicos.

« Contexto interno y externo (DOFA).

« Requisitos legales y reglamentarios emitidos por el MEN, CESU, CNA, u otros.

IMP: Acompanamiento del MEN (SIAC) y Documento de Condiciones
Institucionales - Decreto 1330

Las condliciones institucionales son las caracteristicas necesarias a nivel
institucional que facilitan y promueven el desarrollo de las labores
formativas, academicas, docentes, cientificas, culturales Yy de extension de
las instituciones en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia,
identidad y mision institucional, asi como de las distintas modalidades de los
programas que oferta, en procura del fortalecimiento integral de la
institucion y la comunidad academica, todo /o anterior en el marco de
transparencia y la gobernabilidad.




RESULTADOS PLAN DE DESARROLLO
2014-2021

CORPORACIGN UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA.
ETITUCKN D1 LOUCACION SUPTRIOR

JeuL

Consolidado del cumplimiento del PDI 2014-2021

— CUMPLIMIENTO PESO APORTE AL CUMPLIMIENTO GLOBAL
PoLiTICA POLITICA CUMPLIMIENTO GLOBAL PDI 2014-2021
POLITICA Nol. MEIORAMIENT O CONTINUO 07 Uiy 20% 199
POLITICA Mo2.FORTALECIMIENTO ¥ CONSOLIDACION
DE LOS PROCESOS ACADEMICO 95% 10% 10%
POLITICA No3. RELACION UNIVERSIDAD EMPRESA
ESTADO. 100% B B
POLITICA Nod. CRECIMIENTO INSTITUCIOMAL B7 0 13% 11%
POLITICA No5. ESTIMULD PROGRESIVO A LA B8O,
INVESTIGACION 100% 17% 17%
POLITICA No6. CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE 1% o %
DIRECCION- GESTION ORGAMIZACIONAL
POLITICA No7. VINCULACION A PROGRAMAS DE 50% e 14%
EXTENSION, ASESORIA ¥ BIENESTAR INSTITUCIOMAL
POLITICA NoB. PROYECCION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO 43% 10% 4%

Table 9. Consolidado del cumplimiento politicas PDI 2014-2021

Como se puede observar, se evaluo el nivel de cumplimiento de las politicas con el
resultado de los proyectos y objetivos. Y a su vez, teniendo en cuenta el peso definido
para cada una de estas, se hace la ponderacion para sacar el cumplimiento global del
Plan de Desarrollo 2014-2021.

De este modo, se puede evidenciar que se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del
89%, identificando las oportunidades de mejora para el fortalecimiento de las
politicas.



RESULTADOS PLAN DE DESARROLLO gz
2014-2021 € cuL

% DE CUMPLIMIENTO

8. PROYECCION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
/. VINCULACION A PROGRAMAS DE EXTENSION, ASESORIA Y BIENESTAR...
6. CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE DIRECCION-GESTION...
5. ESTIMULO PROGRESIVO A LA INVESTIGACION |

4. CRECIMIENTO INSTITUCIONAI

3. RELACION UNIVERSIDAD EMPRESA ESTADO

MIENTO Y CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS ACADEMICO

1. MEJORAMIENTO CONTINUO
0% 10% 20%

% DE CUMPLIMIENTO

Figure 3. % de cumplimiento por politica PDI 2014-2021

El analisis interno y los aspectos a potencializar de este plan fueron un insumo valioso
para la construccion de la nueva ruta que orientara la proyeccion institucional por los
proximos siete anos y que se ha denominado RUTA CUL 2022-2028.
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ACUERDO NUMERO 130-21 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2021 -
POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE \
DESARROLLO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA .
LATINOAMERICANA CUL 2022-2028.

CUL

CORPORACION UNIVERSITARIA I'NOMRICANA
INSTITUCION DR K DUC 0

CORPORACION UNIVERSITARIA

LATINOAMERICANA - CUL

Aprobada mediante Resolucdn No. 8103

-yl gy De Diciembra 19 de 2006 del Ministerio de

Educacion
NIT: 890.103.657-0

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA
CONSEJO DIRECTIVO ORDINARIO
ACUERDO NUMERO 130-21
DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2021

(POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLODE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA CUL 2022-2028)

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA CUL en uso de sus facultades estatutarias otorgadas
por resolucién No. 8923 del 6 de junio de 2014 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional y.

CONSIDERANDO QUE:

- La Corporacidn Universitana Latincamericans CUL, bajo la aufonomia de fas
instituciones de Educacion Superor, de acuerdo al articulo 122 de la Ley 30
de 1992 define su plan de desarrollo Que guiara su trasegar en los proximos
7 aflos.

- La Corporacién Universitaria Lalinoamericana es consciente de que para
enfrentar los NUEVDS relos de NUESIrD ENtOrNO SOCIDECONSMICO, empresanal,
politico, cultursl y tecnoldgico, dabe estructurar su trasegar en la coherencia
con las fu s fur de fa gesnion administrativa: planeacion.
organizacion, direccion y control.

- Bl Articulo 27 Iiteral b de jos estatutos Generales de la institucién, contempian
como funcién del Consejo Directivo. Aprobar las polllicas generales y los
planes de desarrolio de la Corporacidn Universitaria Latinoamericana CUL,
en concordancie con las politicas de educacion superior que trace el
gobiemo. las necesidades regionales y las expectsativas de desarrollo social
y econdvmico del pais.

CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA - CUL
Aprobada mediante Resoludon No. 8103

T w0 Pocacn De Dicembre 15 de 2006 del Ministerio de
Educacion

NIT: 890.103.657-0

- Que el Plan de Desamollo 2022 — 2028 de ila Corporacion Universitana
Latinoamericana CUL, catd fundamentado an una motodologio participativa,
para fomentar procesos permanentes de mejoramiento de la caldad
académica y de gesfidn, comprometidas con fodss lss dimensiones del
desarrollo soclal, econdmico, tecnolégico, politico y cultural del pais y de la
region.

- En una actusiidad pujante por el avance y el cambio constante; & andlsis del
contexto y de las condiciones que fo deferminan se vuelve uns Jabor
prioritarla y de alta importancia para conocer y corresponder & flas
necesidades y expectativas que la educacion SUpenor Supone.

- En una actusiidad pujante por el avance y el cambio constante; & analsis del
contexto y de las condiciones que o delerminan se wvueive uns labor
prioritaria y de saits Iimportancia para conocer y corresponder & las
necasidades y expectativas que la educacion supenor supone.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprotar &l plan de desarrollo de l1a Corporacion Universitaria
Latincamericana CUL 2022-2028.

ARTICULO SEGUNDO: E| presente acuerdo rige a partir de su aprobacion y dercga
todos los que sean contrarios.

Dado en Baranguills, a los 22 dias del mes de Diciemtre de 2021.

JCOMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE!
Como constancia de o anterior firman su Presidente y Secretans General.

Z

Cathe 58 No. 55 - 244 » Teidone ) 544 4540 - 3444858 ¢ ADMISD
* wmal: ol

Y REGISTRO: [35) 344 4158

Leduco e waw.ad ey

Barrarguils - Coombe

JARE ARENAS
Cadle S8 No. S5 - 244 o Talidonos: [5) 544 46430 - 3444868 « AOM S ¥ REGISTRO: (5) 344 4258
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POLITICAY EJES ESTRATEGICO /CUL

2022-2028

Politica 1: Académica y de Formacion Politica 4: Investigacion
Gestion académica Formacion para la investigacion,
Formacion académica desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la
Competencias y Resultados de creacion.
Aprendizaje Compromiso con la investigacién,
Modelo pedagdgico desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la
Interaccion creacion
Conceptualizacion tedrica y Divulgacién y Gestidén de publicaciones

epistemoldgica

- — Politica 5: Bienestar Universitario
Marco Nacional de Cualificaciones

Permanencia y Graduaciéon

Evaluacidn - .
Bienestar integral
Politica 2: Infraestructura Fisica y Inclusidn
Tecnoldgica
Gestion de la infraestructura tecnoldgica Politica 6: Egresados

Gestion de la infraestructura fisica Seguimiento a la actividad profesional y

Mante_n|m|_e’nto, Renovacion y laboral de los egresados, estudiantes de
Actualizacion de la o Ultimo semestre y egresados no titulados
infraestructura fisica y tecnologica

Apoyo Tecnoldgico y Sistemas de Insercion y movilidad laboral

Informacion Formacion, Identidad y relacionamiento

Participacidon de los egresados en

el fortalecimiento de los

programas académicos e institucional
Emprendimiento y Reconocimiento de los
egresados en el sector productivo y en la
sociedad en general

Politica 3: Financiera
Obtencidn, planificacién, gestiéon y control
de recursos financieros
Formulacion, ejecucién, seguimiento y
control de presupuesto
Asignacién y ejecucion de recursos
financieros
Divulgacién de politicas y de informes
generales




POLITICAY EJES ESTRATEGICOS

2022-2028

:mnuﬂwgvﬁmm

\ \ / cuU L

Politica 7: Extension y proyeccion social

Politica 10: Talento Humano

Educacion Continua

Emprendimiento

Practicas empresariales

Seleccion de personal Docente y
Administrativo

Egresados

Vinculacion y Contratacion

Proyeccidon social

Formacién y desarrollo

Compensacion

Politica 8: Internacionalizacion
Institucional

Ascenso y/o Carrera Académica

Permanencia

Gestion de la Internacionalizacion

Evaluacion del Talento Humano

Internacionalizacion en Casa

Politica 11: Aseguamiento de la calidad

Internacionalizacién de la Docencia vy el
Curriculo

Autoevaluacion

Internacionalizacion para la Extensién y el
Desarrollo

Autorregulacién

Mejoramiento continuo

Internacionalizacion de la investigacion

Sistemas de informacion

Movilidad académica

Articulacién con los Sistemas Integrados
de Gestidn

Politica 9: Comunicacion y gestion de la
informacion

Planeacidén y evaluacion Institucional

Gobernabilidad

Gestion de la comunicacion

Gestion de la Informacion

Mercadeo e identidad Institucional




MEGA INSTITUCIONAL PDI 2022-

2028 \

POLITICA GESTION ACADEMICA

RA O A D A O ODO D A O D ADOR A

Numero de programas renovados (Lic.
en Pedagogia Infantil; Lic. en Educacion
Fisica, recreacion y deporte; Ing. de 5 1 1 1 1 1
Sistemas; Ing. Industrial; Especializacién
de SST)

NUmero de programas nuevos
propuestos y construidos (Derecho; 2 2
Administracién Logistica)

NUmero de programas nuevos
Construccién de programas académicos pregrados |propuestos y construidos modalidad
nuevos modalidad virtual virtual (Derecho; Contaduria;
Administracién Logistica)

Ndmero de programas nuevos de
posgrados construidos (Especializacion
en Gerencia de IE; Especializacién en 3 3
Gestion de Proyectos de Ingenieria;
Especializacion en Gestion de SST))
Numero de programas nuevos de
Construccion de programas de posgrado nuevos posgrados construidos (Especializacidn

Renovacion de programas académicos (Pregrado y
posgrado)

Construccion de programas académicos pregrados
nuevos modalidad presencial

Gestion académica

Construccién de programas de posgrado nuevos
modalidad virtual

modalidad presencial en Gerencia de IE; Especializacion en 2 2
Gestidon de Proyectos de Ingenieria)
Construccién y presentacion para la Acreditacion de NUmero de programas presentados 5 5

programas académicos para acreditacion

* Programas pregrado: Derecho y administracion logistica
* Programa pregrado virtual: Derecho, Contaduria, Administracion Logistica
+ Posgrado: Especializacion en Gerencia de IE, Especializacion en Gestion de proyectos de ingenieria

» Posgrado virtual: Especializacion en Gerencia de IE, Especializacion en Gestion de proyectos de
ingenieria, Especializaciéon en Gestién de SST.

+ Acreditacion de programas: Licenciatura en pedagogia infantil, Licenciatura en Educacion Fisica,
Recreacién y Deportes.



MEGA INSTITUCIONAL PDI 2022-

2028 . I\ /CUL

UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA.
ETITUCKN D1 LOUCACION SUPTRIOR

POLITICA INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

« Ampliacion de capacidad fisica: Espacio para nuevos Programas vy
requerimientos de nuevos proyectos de infraestructura. (Edificio in situ o
fuera del campus)

* Consolidacion del Sistema TIC.

 Conectividad: Ampliaciéon de cobertura de internet.

* Infraestructura de aulas virtuales.

« Apoyo Tecnoldgico y Sistemas de Informacion.

» Seguridad Informatica.
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ESTUDIANTES MATRICULADOS

ESTUDIANTES MATRICULADO POR PERIODO
2021
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ESTUDIANTES MATRICULADOS POR
PROGRAMA

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PROGRAMA

TOTAL

Especializacién en Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Tecnologia en Gestion Financiera y Contable

Tecnologia en Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacién
y Deportes

Licenciatura en Pedagogia Infantil
Ingenieria Industrial
Ingenieria de Sistema y Computacion

Contaduria Publica

Administracion Integral de Riesgos de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Administracion Financiera

. 288

6

B 585

88

B 38

. &Y
LRt

M 358
I, sk
B 559

W 338

0O 1000 2000 3000

4000 5000

m2021-2 m=2021-1



ESTUDIANTES MATRICULADOS
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ESTUDIANTES MATRICULADOS
PRIMER SEMESTRE POR

PROGRAMA

MATRICULAS POR PROGRAMA PRIMER SEMESTRE

rora.

Especializacion en Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Tecnologia en Gestion Financiera y Contable . 89'7

Tecnologia en Gestion de Seguridad y Salud en el 19
Trabajo - %"

Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacién y 1
Deportes - 10§

Licenciatura en Pedagogia Infantil = 315

Ingenieria Industrial = 33

Ingenieria de Sistema y Computacion = 7886
Contaduria Publica = }98

0 200 400 600
= MATRICULADOS 2021-1 = INSCRITOS 2021-1
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REINTEGRO

550

ESTUDIANTES REINTEGRO

256

20211 20212

mmm SOLICITUD REINTEGRO
mm ESTUDIANTES MATRICULADOS REINTEGRO
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523 96%
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REINTEGRO POR € /CUL

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINCAMERICANA

PROGRAMA

REINTEGRO 2021 POR PROGRAMA

245
TOTAL 523

Administracion Financiera 7

F

95

Administracion Integral de Riesgos de Seguridad y 90
Salud en el Trabajo

183

Licenciatura en Educacion Fisica, Recreaciény J 1
Deportes M 23

Licenciatura en Pedagogia Infantil 1329

Ingenieria Industrial }
Ingenieria de Sistema y Computaciéon l-1‘2'4

Contaduria Publica _-69 168

0 100 200 300 400 500 600
= 2021-2 =2021-1



CORPORACION UNIVERSITARIA LATINGAMERICANA

TRANSFERENCIAS INTERNAS (€ JCUL.

ESTUDIANTES TRANSFERENCIA INTERNA
45 120%

40
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TRANSFERENCIAS INTERNAS POR

PROGRAMA i/ CUL

TRANSFERENCIAS INTERNAS POR PROGRAMA

Administracion Financiera = g

Administracion Integral de Riesgos de Seguridad y = n
Salud en el Trabajo 8

Licenciatura en Educacion Fisica, Recreaciény J 1
Deportes o 2

Licenciatura en Pedagogia Infantil =23
- . 0
Ingenieria Industrial B 2
Ingenieria de Sistema y Computacién -_3 7
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TRANSFERENCIAS EXTERNAS POR

PROGRAMA i/ CUL

TRANSFERENCIAS EXTERNAS

TOTAL 164

141

Administracion Financiera '8

Administracion Integral de Riesgos de m
Seguridad y Salud en el Trabajo 62

Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y P
3

Deportes
Licenciatura en Pedagogia Infantil “ 72
Ingenieria Industrial 810

Ingenieria de Sistema y Computacion I ;

Contaduria Publica 1621
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GRADUADOS

GRADUACION

Aqui
m2021-1 m2021-2 ienes todo

pr==feliz




GRADUADOS POR PROGRAMA

=

CORPORACION UNIVERSITARLA,

GRADOS 2021 POR PROGRAMA ACADEMICO

Especializacion en Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Instrumentacion Qx

Salud Ocupacional

Tecnico en Laboratorio

Tecnologia en Gestion Financiera y Contable

Tecnologia en Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
Licenciatura en Pedagogia Infantil

Ingenieria de Sistema

Contaduria Publica

Administracion Integral de Riesgos de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Administracion Financiera

Ty 13

IO'I 3

'3
K
2

-7, 7S

o) 200 400
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ESTUDIANTES DIPLOMADO COMO
OPCION DE GRADO

DIPLOMADOS ADMON SST

DIPLOMADOS ADMON FINANCIERA

DIPLOMADO INGENIERIA DE SISTEMAS

TOTAL

No. DE
ESTUDIANTES ESTUDIANTES
PORGRUPO POR PERIODO

PERIODO GRUPO

2021-2 GRUPO1 20 20

No. DE TOTAL
PERIODO ESTUDIANTES ESTUDIANTES
POR GRUPO POR PERIODO
2021-1 GRUPO1 27 27
2021-2 GRUPO1 44 44
TOTAL Al

TOTAL 20

DIPLOMADOS LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL

No. DE TOTAL
PERIODO GRUPO  ESTUDIANTES ESTUDIANTES
PORGRUPO  POR PERIODO
GRUPO1 72
2021-1 | GRUPO2 56 183
GRUPO 3 55
GRUPO1 75
2021-2 150
GRUPO 2 75
TOTAL 333

No. DE TOTAL
PERIODO GRUPO ESTUDIANTES ESTUDIANTES
POR GRUPO POR PERIODO
2021-1 GRUPO1 72 72
2021-2 GRUPO1 73 73
TOTAL 145

DIPLOMADOS CONTADURIA

DIPLOMADOS LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE

No. DE TOTAL
PERIODO GRUPO ESTUDIANTES ESTUDIANTES
POR GRUPO POR PERIODO
GRUPO1 66
2021-1 107
GRUPO 2 41
2021-2 GRUPO3 126 126
TOTAL 233

No. DE TOTAL
PERIODO ESTUDIANTES ESTUDIANTES
POR GRUPO POR PERIODO
2021-1 GRUPO1 2 2
2021-2 GRUPO1 20 20
TOTAL 22




ESTUDIANTES DIPLOMADO COMO \ mcy!u_

OPCION DE GRADO

ESTUDIANTES EN DIPLOMADO POR PROGRAMA
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20 20
ADMON SST CONTADURIA ADMON LICENCIATURA LICENCIATURA ADMON SST CONTADURIA ADMON LICENCIATURA LICENCIATURA INGENIERIA DE
FINANCIERA EN PEDAGOGIA EN EDUCACION FINANCIERA EN PEDAGOGIA EN EDUCACION SISTEMAS
INFANTIL FISICA, INFANTIL FISICA,
RECREACION Y RECREACION Y
DEPORTE DEPORTE
2021-1 2021-2
PROGRAMAS

u Total



PRODUCCION CIENTIFICA DE ALTO

IMPACTO

PRODUCCION CIENTIFICA DE ALTO IMPACTO

15% 15%
13%
ELogro
Meta

2019 2020 2021

15% -

10% -

Logro

5% -

0% -

La pandemia causé que se disminuyera las publicaciones y por
politicas internas de distribucién, sin embargo, en el 2021, se A u”
publicé diferentes articulos de alto impacto. ienes tOdO

para seTe liz




CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA

PRODUCCION CIENTIFICA i/ CUL

Produccioén Cientifica

15% 15%
15%
12%
10%
o 9%
o
o)
-
6%
3%
0% _——— ——— e

2019 2020 2021

y 4
La pandemia debilité ciertos tipo de productos asociado a la A u,
dedicacion, sin embargo, en el 2021, se publicaron libros y demas ienes todo
productos resultados de investigacion. para ser, e’iz




CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA

TUTORIAY/O COTUTORIAS DE & JCUL

DOCENTES

Formacién el Recurso Humano

1%

0,8%

Logro

0,0% I —
2019 2020 2021

y 4
Se ha promovido el aumento de tesis en estudiantes CUL pero en A u,
posgrado se detuvo lo cual era importante por el valor a ienes todo

Colciencias para seTe”'z




CITACION DE PRODUCCION

CIENTIFICA

Citaciones

10%

o
(22}
o
- 5%
0% ] ] —— ]
2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1

@sLogro 1% 1% 1% 1% 5%

Meta 10% 10% 10% 10% 10%

y 4
Se iniciaron estrategias para la promocién de citaciones, pero las A u,
publicaciones de alto impacto tienen un tiempo de publicacién de ienes todo

18 a 24 meses, en escenarios normales, con la pandemia las para ser. el"z
publicaciones se han visto afectadas




CATEGORIZACION DOCENTE COMO

INVESTIGADORES

Investigadores
100%

85%

70%

© b55%

(o]

9 40%

25%

10%

-5%
2019 2020 2021
@ Logro 80% 80% 100%
Meta 80% 80% 80%

Se logré categorizar el 100% de los docentes como investigadores.

Aqui
ienes todo

reresefeliz




APROPIACION SOCIAL DEL

CONOCIMIENTO

Apropiacion Social del Conocimiento
100%

80%

60%

o
o
o
- 40%
20%
0% S S S
2019 2020 2021
@ Logro 1 0,6 0,6
Meta 60% 60% 60%

Los docentes que solicitaron apoyo por parte de la A u”
Institucion, el 60% fueron patrocinados para |la jenes todo
participacion de eventos. para ser,

feliz




CREACION DE REDES

Creacién de Redes
100%

80%

60%

o
o
S
40%
20%
0% e S
2019 2020 2021
@l Logro 100% 0% 100%
Meta 100% 100% 100%

En el 2019 se consolidé la RED CENINT. Aunque en el ano 2020 no A "4
se cred redes, se operacionalizé las redes activas (CENINT Y ‘.l’
RIGDO). En el afo 2021 se cred la red LABINDE. ienes todo

Fressfeliz



CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA

SEMILLEROS DE INVESTIGACION (€ /CUL.

Semilleros de Investigacién
1,20%

1,00%
0,80%

0,60%

Logro

0,40%

0,20%

0,00%

2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1
@ Logro 1% 1% 1% 1% 1%
Meta 1% 1% 1% 1% 1%

Las facultades de la Corporacion cuentan con sus A u’ tod
semilleros de investigacion ienes todo

pr==feliz




TRABAJOS DE GRADO

Trabajos de Grado
1,20%

1,00%

0,80%
o
2 0,60%
|
0,40%
0,20%
0,00% ]
2019 - 2020 2021
@l Logro 1% 1% 1%
Meta 1% 1% 1%
Aqui
Se busca fortalecer en los estudiantes la realizacion de ° tod
. . R ienes 1oao
trabajos de grado para obtener su titulo. Se logré la meta para ser, el’-z

del indicador para el ano 2021.



REVISTAS CIENTIFICAS

Revistas Cientificas
70%

60%

50%

o 40%
3
- 30%
20%
10%
0% R U
2019 2020 2021
ElLogro 0% 30% 60%
Meta 60% 60% 60%

Se logré la meta del indicador para el afio 2021, cumpliendo A u”
con la aprobaciéon de dos bases de datos y se proyecta la

postulacion en Publindex. pgfa';g'}t‘;‘!o
eliz




EDITORIAL

Editorial Corporacién Universitaria Latinoamericana

75%

60%

45%

2
(0]
o
-
30%
15%
0% S — O v
2019 2020 2021
@lLogro 60% 70% 60%
Meta 60% 60% 60%
Aqui
De los libros que fueron postulados, el 60% logré publicarse durante e
o a0 2021 T ienes todo

Fressfeliz



SEGUIMIENTO A LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL Y LABORAL DE LOS

EGRESADOS ESTUDIANTES DE ULTIMO
SEMESTRE Y EGRESADOS NO TITULADOS

En la ejecucion del proceso de graduacion los estudiantes deben cumplir unos requisitos
desde la unidad de egresados, por tal razén teniendo en cuenta la base de datos
suministrada por admisiones se procede a verificar y revisar el cumplimiento del proceso

para garantizar la informacién en la unidad.

Cantidad Verificar Pendiente

Ap?é?;ili(:)rrinzf completitud completitud

442 39 403

Cantidad Verificar Pendiente
Admisiones completitud completitud

posgrado

Aqui
ienes todo

para seTe I"z



INSERCION Y MOVILIDAD LABORAL i€ /CUL.

INTERACCION DE EGRESADOS Y ESTUDIANTES CON
PORTAL LABORAL

@mEgresados inscritos en el portal laboral BEstudiantes inscritos en el portal laboral

@ Total inscritos

Actividad en el portal de empleo donde se ofertan las demandas
laborales de las empresas del sector, dirigidas a estudiantes y
egresados .



FORMACION, IDENTIDAD Y

RELACIONAMIENTO i/ CUL

NOMBRE ACTIVIDAD DESCRIPCION

Actividad dirigida a los egresados de la Facultad de Ciencias Econémicas
Encuentro de Egresados y Sector . . . . .
. empresarios del programa Administracion Integral de Riesgos de Seguridad Yy
productivo del programa - . . <.
- ‘. . Salud en el trabajo, donde se realizo un almuerzo en la caja de compensacion
Administracién Integral de Riesgos de . .
. . CAJACORPI (sede prado), con el objetivo de presentar el nuevo plan de estudio
Seguridad y Salud en el trabajo N -
del programa Yy el proyecto de capacitacién para los egresados en el aio 2022.

PARTICIPACION EGRESADOS Y EMPRESARIOS
PROGRAMA ADMINISTRACION INTEGRAL DE
RIESGOS EN SST

@mEgresados Asistentes  BEmpresarios Asistentes  @Total Asistentes




CORPORACION UNIVERSITARIA LATINCAMERICANA

FORMACION, IDENTIDADY  ({i€ )CUL.

RELACIONAMIENTO

Actividad dirigida a los egresados de la Facultad de Ciencias Econédmicas
y empresarios del programa Administracién Financiera, donde se realizo
un almuerzo en la caja de compensaciéon CAJACOPI (sede prado), con el
objetivo de presentar el nuevo plan de estudio del programa y el proyecto
de capacitacion para los egresados en el afio 2022

Encuentro de Egresados y Sector productivo
del programa Administracion Financiera.

PARTICIPACION EGRESADOS Y EMPRESARIOS
PROGRAMA ADMINISTRACION FINANCIERA

MmEgresados Asistentes = BEmpresarios Asistentes @ Total Asistentes




PARTICIPACION DE EGRESADOS EN

FERIA DE COMERCIALIZACION N /GUL

PARTICIPACION EGRESADOS EN FERIAS DE
COMERCIALIZACION CUL

20 14%
%

80 12%

70
10%
60
50
40
30
20

10

2020-1 2020-2
== EGRESADOS = PARTICIPANTES ———% DE PARTICIPACION EGRESADOS

Actividad realizada conjuntamente con el area Emprendimiento donde
los Egresados con actividades comerciales independiente, ofertan sus
productos o servicios de manera virtual, en la pagina y redes
institucionales generandole oportunidad de comercializar sus productos
O servicios. Se realizaron dos (2) ferias en el afo 2021.



EGRESADOS CONTACTADOS

Egresados contactados

@ Actualizacién completa @ Actualizacién incompleta

Aqui
ienes todo

para seTe liz




CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA

EMPLEABILIDAD it /CUL

Empleabilidad Empleabilidad Vs
Emprendimiento

BTrabajando @No trabaja BEmpleado BEmprendedor

Aqui
ienes todo

reresefeliz




RELACION CON EL EGRESADO

Consolidados por programas académicos

¢Conoce usted alguna iniciativa por parte de la CUL para

acercar a los egresados con la Universidad y su
programa académico ?

¢Ha participado en alguna de las iniciativas por parte

de la CUL para la evaluacién y proyecciéon de su
programa Académico?

NO
No 7%
1M%

SI
89%

93%
@S| ONo @S| aNOo



FERIA DE COMERCIALIZACION

Participaron Sesenta (60) proyectos y fueron publicados en las
redes sociales durante el 20 de septiembre hasta el 10 de octubre

9na FERIA

DE COMERCIALIZACION

EMPREN DE
B Inscripciones: A u,’
# cuL " Modaligag: 1113, ienes todo

para seTe I"z



SEMANA DE LA CREATIVIDAD Y XXI

FERIA DE PROYECTOS DE AULA cuL I\ /CGUL

« Participaron 42 actividades de Creatividad e Innovacién de los programas de
Pedagogia Infantil, Contaduria, Seguridad y salud en el Trabajo y Administracion
Financiera.

» Participaron 68 proyectos de Aula de los programas de Contaduria, Seguridad y salud
en el Trabajo y Administracion Financiera.

Durante esa semana, se extendié una invitacion a conferencistas y emprendedores:

« Conferencista Nacional Miguel Estrada Garcia con su emprendimiento
EVOLONFUSION (productos cosmeéticos naturales para la caida del cabello- Colombia

« Conferencista internacional- Maria Apolinar Segundo y Ana Antonia Sanchez, con su
emprendimiento Artesanias Textiles Mazahuas - México.

Aqui
ienes todo

para seTe l"z



ETITUCKN D1 LOUCACION SUPTRIOR

PROYECTO DE AULA n/CUL

+ Entrega de Premios a estudiantes ganadores: Setecientos cincuenta mil pesos $750.000
COP, a cada grupo.

» Participantes: 68 proyectos de Aula

JURADOS
» Carlos Alberto Garcia Pacheco - Fondo emprender - SENA A u”
» Belkis SGnchez Ramirez - Fondo emprender - SENA ienes tOdO

L
« Gerardo Casanova Manga - Uniatlantico para seTeI’z



SEMANA GLOBAL DEL

EMPRENDIMIENTO
CREATIVIDAD E INNOVACION

Cuarenta y dos (42) trabajos de los
estudiantes de los programas:

. . . . TECNICAS DE CREATIVIDAD E INNOVACION 30_Trabaigs. presentados
« Licenciatura en Pedagogia Infantil con: Pedagogia Infantil 2021 -2

“Técnicas creativas manuales.” bl e MY

« Administracion Integral de riesgos en
SST con: “Resolucion de problemas
mediante las técnicas de /as
habilidades creativas del ser humano
para resolverlas.”

« Administracion Financiera con: “Videos Stk A (Yoisics X
o . Gutiérrez) segundo semestra Lic. Técnica de boleado. Manuel
creativos de casos empresariales de Pedagogia Infanti Medina
Exitos.”

Aqui
ienes todo

para seTe l"'z



SEMANA GLOBAL DE

EMPRENDIMIENTO

Participacion en REUNE Regional Y REMA para la visibilidad de nuestra institucion en
la SEMANA GLOBAL DE EMPRENDIMIENTO. Con la participacion del Egresado
Jhonathan Nifno Gémez con su emprendimiento Social Elite Reders Bmx - Escuela de

bicicros infantil el 8 de Noviembre de 2021.

w

s

Conversatorio
HISTORIAS DE EMPRENDEDORES
UNIVERSITARIOS

Conoce las experiencias de jovenes emprendedores
estudiantes y egresados de las Universidades en la Region
Caribe

Inscripcion a través de
https:/bit.ly/3nU73va

Jueves, 11 de noviembre
8:00 AM - 12:00 P.M

=

K Ry o
Rz 2 2 L. <
s aeone Do % e AN

En el marco de la Semana Global del
Emprendimiento, te invitamos a conocer las

experiencias de estudiantes y egresados de las ]
ienes todo

universidades de |a Region Caribe. Registrate en el

siguiente link &&= https://bit.ly/3nU73va. pm’u SETeI’.z

#SGE2021 #GEW2021




CAMARA DE COMERCIO: NUEVAS
TENDENCIAS Y CASOS DE EXITO \ /CUL

EMPRESARIALES

Participacion de la CUL en el evento de Emprendimiento
programado por REMA - Camara de Comercio 17 y 18 de
Noviembre - Nuevas Tendencias y Casos de Exito empresariales

gl.NE l YV M
R O Ca taanra
Es:,’; \ ¥ Cotomma ro0 "!.@ “

SEN
‘H »PA

' DEL EMPRENDIMENTO Y
FOMOO EMPREMDIEIR SL CAPITAL DE LAS OPOATUMIDADE S

L R Y

TL GENA COMOD MOTOR DEL DESASROLLO DEL CAMTAL
MUMAND Fafa Lo FuTuno g C&KIM’:)O‘(S COMPITTTIVAS
ENMADCADAT EM LA INMODVACION ¥ LA CUANTA

;Quieres conectarte con las entidades
que te ayudaran a llevar tu
emprendumuento a otro nivel?

lnmipciom’

11:39a. m,




TELETRABAJO: UN APORTE HACIA ..
UNA SOCIEDAD DIGITAL E INDUSTRI € JCUL.

CORPORACION UNIVERSITARLA, MMRICANA

4.0

Participacion de la CUL en el tema: “Teletrabajo: Aporte hacia una Sociedad Digital e
Industria 4.0

Participacion de Carlos Méndez Min TIC - Tatiana Pua Uninorte - Marbel Villa CUL

APORTE HACIA UNA SOCIEDAD
DIGITAL E INDUSTRIA 4.0

(7318 noviembre LEEEY




ESTUDIANTES POR MODALIDAD DE

PRACTICA s/ CUL

ESTUDIANTES POR MODALIDA DE PRACTICA

1200 120%
1077
1000 1009 100%
800 80%
676

600 60%

400 40%

200 20%
13 ]
0o 1% ) 0%
VINCULACION PASANTIAS S/PRACTICAS  CONTARTODE INVESTIGACION ASESORIA SOCIAL EMPRESARISMO TOTAL

LABORAL APRENDIZAJE

mmmm TOTAL DE ESTUDIANTES e, DE ESTUDIANTES POR MODALIDAD

+ Se evidencia que durante el 2021, mil setenta y siete (1077) estudiantes, realizaron sus
practicas. La modalidad que mayor tiene estudiantes es vinculaciéon laboral (63%),
pasantias (28%), Practicas (3%), investigacion (2%), social (1%) y empresarismo tuvo 2
estudiantes



ESTUDIANTES EN PRACTICA POR

PROGRAMA \

Haciendo una relacion de los 1077 estudiantes que hicieron practicas,
se identifica cuantos son de cada programa académico

ESTUDIANTES EN PRACTICA POR PROGRAMA ACADEMICO

1200 120%
1077

1000 100%

800 80%
600 60%
400 40%

200 20%

0 o 0%
PEDAGIGIA INFANTIL EDUCACION FISICA SST CONTADURIA ADMINISTRACION INGENIERIA DE TOTAL
FINANCIERA SISTEMAS

mmm TOTAL DE ESTUDIANTES ——% DE ESTUDIANTES EN PRACTICA POR PROGRAMA



RELACION DE CONVENIOS POR

PROGRAMA: \

NUMERO DE CONVENIOS POR PROGRAMA

3]

5

1

@SST B CONTADURIA PUBLICA @BPEDAGOGIA INFANTIL
OEDUCACION FISICA BTOTAL



CONVENIOS POR PERIODO

ACADEMICO

CONVENIOS POR PERIODO ACADEMICO
50

45 43
40 37
35
30

26
25

1
20 16 17

15
10

2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2

En total, se cuenta con ciento ochenta y ocho (188) convenios



DEPARTAMENTO DE

INTERNACIONALIZACION (DEP)) 1N/GUL

Es un Departamento que se encarga de impul/sar los procesos de internacionalizacion
Institucional, asesorando y contribuyendo a la formacién de competencias internacionales
de sus estudiantes, promoviendo la participaciéon de los académicos y funcionarios
administrativos en los programas establecidos, el desarrollo y fortalecimiento de
programas académicos conjuntos, la visibilidad y el reconocimiento a través de la
cooperacion interinstitucional regional, nacional y mundial.

El Departamento se fundamenta y empieza a XA
) consolidar sus procesos desde el 2078 con la ,:0,‘, ’
@ formalizacion del Manual de Internacionalizacién y en W WP
202] con la Politica de Internacionalizacién % Departamento de
Institucional. \J Internacionalizacion

U e
ﬁ Jgéﬁa Esp. KELIN LORENA PINO SILVERA

Coordinadora

“La internacionalizacién integral es un compromiso de todos, a largo plazoy @ Tel: (575) 3442272 Ext.: 145

de progreso continuo” .
Bloque A, 4 piso

John Hudzik, profesor de la Universidad Estatal de Michigan.

Email: internacionalizacion@ul.edu.co




DEPARTAMENTO DE

INTERNACIONALIZACION (DEPI)
Gestion 2021-2

INDICADORES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD
(Gestion: Junio - Dic 2021)

2019 2020 2021
) META
NOMBRE DEL INDICADOR INTERPRETACION METODO DE CALCULO (SUPERIOR
) 2019-1 | 2019-2 2020-1 | 2020-2 2021-1 | 2021-2
2019 2020 2021
- : Medir el nimero de estudiantes que| # de estudiantes en movidad
1 Movilidad entrante estudiante N ke e o 4 0 17 59 0 0 4
. . : Medir el nimero de estudiantes que| # de estudiantes en movilidad
2 Movilidad saliente estudiante T G - 4 0 2 0 0 0 0
3 Movilidad entrante docentesy Medir nimero de movilidad entrante|# de docentes/administrativos en 4 0 1 50 0 0 8
= administrativos docentes/administrativos movilidad entrante
. Movilidad saliente docentesy |Medir nimero de movilidad saliente|# de docentes/administrativos en
4 e . s : = . 4 0 8 4 0 0 1
administrativos docentes/administrativos movilidad saliente




DEPARTAMENTO DE

INTERNACIONALIZACION (DEPI) CUL
Gestion 202]-2 W

INDICADORES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD
(Gestion: Junio - Dic 2021)

META
NOMBRE DEL INDICADOR INTERPRETACION METODO DE CALCULO (SUPERIOR

)

Alianzas: Redes, cluster, mesas

4] y/0 asociaciones acivas y Medir el nimero de alianzas # de alianzas 2 1 0 1 0 0 4
vigentes.
Gestion de nuevos convenios de Medir el nimero de nuevos # de nuevos convenios de
6 e - convenios de cooperacion S o el 1 2 0 2 0 0 3
cooperacion interinstitucional N cooperacion interinstitucional
interinstitucional
L Medir el nimero de estrategias para # de estrategias para la
- Internagﬁrnr?gjiuon del la Internacionalizacion del Curriculo | Internacionalizacion del Curriculo L 1 = 42 L s -
Actividades de Medir el nimero de actividades de # de actividades de
8 . . ) D J N 3 0 4 5 0 0 4
Internacionalizacion en Casa internacializacion en casa internacializacion en casa




DEPARTAMENTO DE INTERNACIONALIZACION

e #cuL

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINGAMERICANA

Gestion 2021-2

CONVENIOS Y ALIANZAS

INSTITUCION CIUDAD / PAIS

UNIVERSIDAD PRIVADA DR. RAFAEL BELLOSO Maracaibof Venezuela
CHACIN (URBE)
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (UDEG) Guadalajara, Jalisco / México

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK SER
MEJORES (UISEK)

Universidad Metropolitana de Educacion, Ciencia y
Tecnologia (UMECIT) Ciudad de Panama / Panama

Tecnoldgico de estudios superiores de San Felipe  San Felipe del Progreso, Toluca

Quito / Ecuador

CONVENIO DE MOVILIDAD ACADEMICA

MUEVETE POR LA COSTA del Progreso(TESSFP) / México
RED COLOMBIANA INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE Ciudad de Hidalgo / México
DE LA EDUCACION SUPERIOR HIDALGO (ITSCH)

NODO CARIBE UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DEL Ciudad de Puebla / México

CONVENIO REGIONAL: MUEVETE POR LA COSTA ESTADO DE PUEBLA, ASOCIACION CIVIL (UPAEP)
m UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO (FACULTAD Callao / Peru
DE CIENCIAS CONTABLES)

UNIVERSIDAD SERNOR DE SIPAN SAC Chiclayo/ Pert

REDES - FUNDACIONES - ASOCIACIONES - MESAS - PROGRAMAS

RCI Internacionalizacion Educacion Superior =
AIESEC Internacionalizacion Educacion Superior 2
DELFIN Pasantiasy Practicas .

MCA Mesa de Cooperacion del Atlantico

IAESTE Pasantiasy Practicas (Ingenierias)

RED COLOMBIANA 1 k/l‘ ' L

DE Lh EDUCAGION SUPERIOR ALI AN | AE STE
NODO CARIBE i et LD, COLOMEIA

PONTE Multilinguismo / Multiculturalismo
INILAT Esquema de Movilidad de Latinoamerica
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DEPARTAMENTO DE INTERNACIONALIZACION
(DEPI)

Gestion 2021-2

UNIVERSITARIA
WS TITUCION DE (wuu&n‘w-lm

Internacionalizacién en Casa y Movilidad

(Promocion del Multiculturalismo y la Actividad Internacional)

SEMANA INTERNACIONAL 2021

4:00 pm

Mtra. Ménica Romero Attolini: Egresada de Relaciones Internacionales de la Universidad Iberoamericana,
Campus Ciudad de México. Magister en Derecho Internacional por el Tecnolégico de Monterrey, Campus
Ciudad de México; especialista en Gestion y Planificacion de Intervenciones de Cooperacion impartida por la
OEl (Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura). Actualmente estudia
una maestria en Innovacion Educativa en la Universidad Andhuac México y participa en el seminario de
Neurociencias y Aprendizaje Escolar mpartido por la FLACSO, Argentina. Docente desde 2011 en la licenciatura
de Estudios Globales en la Universidad Anahuac Méxco y en la Universidad Iberoamericana en la Ciudad de
Méxco. Con experiencia en el drea de cooperacion internacional para el desarrollo en diferentes secretarias del
gobierno federal de México como la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, la Secretaria de la Funcion
Publica y la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacidn Pablica

Mtro. Ruben Blanca Diaz: Abogado, docente e investigador egresado de la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla, con maestria en Derecho y Ciencias Penales. Docente Asesor en el Centro de Innovacion y
Desarrollo Académico del Instituto de Estudios Universitarios (IEU), doctorante en investigacion juridica y
miembro de la AMEI Asociacion Mexicana de Estudios Internacionales y la SOMEE Sociedad Mexicana de
Estudios Electorales. Actualmente es coordinador de la Red de Abogados de Puebla y docente universitario en
nivel maestria y licenciatura en sisterna escolarizado, abserto y a distancia desde 2008

ot Pt vt e ) b e o0
e

Fromesa mry fuaen Bates Dae

Vi Pwiin P mashy

]

Gestion CUL (DEPI):
2 Conferencistas Mexicanos.

(Universidad Anahuac / Instituto de

Estudios Universitarios (IEU)

=<=- SEMANA |
INTERNACIONAL

==+ SEMANA | 20
INTERNACIONAL |21 Organiza: Instituciones

DI PLO MACIA de Edcacic’)n Superior
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DEPARTAMENTO DE INTERNACIONALIZACION

(»]5>]))
Gestion 2021-2

Internacionalizacién en Casa y Movilidad
(Promocion del Multiculturalismo y la Actividad Internacional)

VIII JIES 2021: “Atractividad territorial para la visibilidad
internacional de las instituciones de educacion superior.

HOUA DE RUTA DE
COOPERACION INTERNACIONAL
OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALLS

1

;;;;;;;;

Gestion CUL (DEPI):

1 Conferencista Mexicano ( Universidad de
Guanajuato)
2 Conferencistas Locales (Alcaldia de Barranquilla).
1 Conferencista Nacional (Agencia Presidencial para la
)

D
bUU Uldblull = Hl’bl

&
EVIII A o

JORNADA DE INTERNACIONALIZACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR

MEsA DR COORDINACION OF COOPERACION
CIONAL: ACADEMIA - SECTOR PUBLICO



DEPARTAMENTO DE INTERNACIONALIZACION
(DEPI)
Gestion 2021-2

Internacionalizacién en Casa y Movilidad Semana Global del Emprendimiento CUL 2021
(Promocion del Multiculturalismo y la Actividad Internacional)

Gestién CUL (DEPI):
2 Conferencistas Mexicanas ( Estudiantes)
1 Conferencista Mexicana (Docente)
Instituto Tecnoldgico superiores de San Felipe
del Progreso (TESSFP).

CORPORACION ARIA, ICANA
WATITUGIAN DF LDUCAGAN SUPLAIOR

....................

g /CUL

TESCAND

SEMANA CLOBAL

DE EMPRENDIMIENTO

Del 22 al 26 novembre




DEPARTAMENTO DE INTERNACIONALIZACION
(»]5>]))
Gestion 2021-2

Internacionalizacién del Curriculo y de la Docencia
Sensibilizacién Induccién de Docentes e ..
Sensibilizacion Docentes

(Diferencias y Razén de ser de las Clases Espejos y/o Docente Invitado)

@ Socializacion De Clases Espejos Dep...
01:10:29 41 asistentes

KELIN LOREN

5 4

EDINSON N ¥

KELIN LORENA P =+

Socializacion De Clases Espejos Dep...
01:09:44 41 asistentes

00,

Oh0 -tk &

@ @ @ o can o o KELIN LOREN.
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. PROGRAM: GLOBAL CLUE \ o e
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DEPARTAMENTO DE INTERNACIONALIZACION

CUL.

ARLA LATINGAMERICANA,
WS TITUCION DE NDUCACION SUPLRIGR

(DEPI) \

Gestion 2021-2

Internacionalizacién en Casa

(Promocion del Multiculturalismo y la Actividad Internacional)

PROGRAM: GLOBAL CLUB

THE CLUB OF THE WORLD'S CITIZENS
El cfulr de fos Ciudadanas del Mundo

| Departamento de
/ \nternacionalizeci n

PROGRAM: GLOBAL CLUB

THE CLUB OF THE WORLD'S CITIZENS
Elclub de los Ciudadanos del Mundo

£l GLOBAL CLUB / CLUB GLOBAL, es uno de los del Depa de Relaciones
Internacionales de la it iversitari (CUL) que nace como respuesta a la
necesidad y el deseo de contribulr en la formacidn de cludadanos globales.

Este es un espacio ablerto para todes los estudiantes de la CUL y tiene por objetive consolidor un grupo de

lideres globales, procctivos, visioncrios, con sociol y sentir

institucional.

ol PARA LOS TES:

Formar parte un Club exclusivo para estudiantes que le permitird Insertarse en actividades fuers de su
curriculo

Recibir Informacién de eventos, novedades Institucionales, becas, convocatoras e Invitaciones para
participar en scthidades.

Posibilidad de participar cdmo Support Staff (Personc! de Apoyo) en actividades extra-curriculares cdmo
eventos, diplomados, seminarios, simposios y/o congresos que organice el Departamento de Relaciones
Internacionales y otras dependencias, desarrollando habilidades loglsticas, de organizacién de eventos,
protocolo, gestién administrativa, atencién al cliente, manejo de recursos, entre otras.

Fechc ge creccion el programa: 3 66 Ageste202s
Fundago por £0. Kaon Bing (Cocea. ltarmacionaizacde)

- Agistir a reuniones con los miembros del club y con personal

El 5 de agosto se crea el Club de los
Ciudadanos del Mundo de la CUL

Recibir constanclas de participacién de las actividades que podrdn ser anexadas a sus hojas de vida
como actividades extracurriculares.

Ser padrinos Internacionales y participar en el acompafiamiento de los estudiantes extranjeros que
visiten |a Institucion.

Oportunidad de recibir de primera mano documentacién, formacidn y/o actualizacién sobre temdticas
internacionales y de formacién personal

Liderar y Acompafiar las actividades de Internacionalzacidn en Casa del Departamento de
internacionalizacién.

Ser voceroy enlace con los estudiantes da su programa académico.

Conocer y relacionarse con personas Ge Otras carreras y otros entomos (Relaclonamiento
Multdisciplinar)

Participar de las actividades de reconocimiento e Integracidn para el Global Club.

y directivo de

la Institucién.

Entre otros.

¢COMO PUEDO PERTENER AL GLOBAL CLUB?:

Deber ser un estudiante activo de la CUL en cualquier semestre.
Tener las ganasy disposicién para aprender, crecer y vivir experienclas que contribulrén a Is formacién
de cludadanos globales.

Diligenciar el formulario de regist:

¥LIDbSDkeU208Md3-
IRZWUSGMIZVSSay

om/Pages/ResponsePage aspx?
VUESHVXBUNIGFRIFHSEF H

MAYORES INFORMES:

Esp. KELIN LORENA PINO SILVERA
Coordinador de Autoevaluacion e Intemacionalizacién
Tel: (575) 3442272 Ext.: 128 - Bloque A, & piso - internacionalizacion@ul.edu.co

Fecng Ge creccion cel programa: 3 66 Ag0ste202L
Fungodo por Ex Ka0n Ping [Coons \temoc cide)

Se realizé en septiembre -
noviembre y diciembre la
difusion por redes sociales
y correos electronicos.

Hay inscritos 24
estudiantes de diversos
programas que desde el

2022 fortaleceran sus
competencias globales.




DEPARTAMENTO DE INTERNACIONALIZACION

(»]5>]))
Gestion 2021-2

Gestidn e Internacionalizacion en Casa (Difusion)

Se crea la Oficina Virtual: Un espacio Informativo abierto Se realizaron dos espacios informativos:

para tOdOf' los estudla.ntes. 19 de octubre: 4 estudiantes.
CUL Global, mas cerca de ti. (Teams) Y

3 de noviembre: 2 estudiantes.

CUL Global. mas cerca de... 02:10:50 —

CUL Global, mas cerca de... 06:23:36  —

La llamada ests en owrso. Haga dic aqui para wolver a la
pantalla de llamadas_

La llamads ests en awrso. Haga dic agui para volver a la
pantalla de llamadas.



DEPARTAMENTO DE INTERNACIONALIZACION

(»]5>]))
Gestion 2021-2

Internacionalizacién en Casa
(Socializacion de la Convocatoria Inglés para el Trabajo de la Alcaldia de Barranquilla)

Inglés para
el trabajo

> 4

Nivel de ingreso Nivel de salida Hort

W'rsa CAC @ Eurocentres




DEPARTAMENTO DE INTERNACIONALIZACION

(»]5>]))
Gestion 2021-2

OTRAS GESTIONES Y ACCIONES DESARROLLADAS
(Junio - Dic 2021)

» Construccion del Documento de Autoevaluacién del Programa SST.

* Construccion del Documento de Autoevaluacién del Programa Adm. Fin.

e« Construccion de la Politica de Internacionalizacién Institucional 2021.
 Construccion del MAEC (Modelo Articulado de Evaluaciéon Continua) 2021.
 Creacion del Sistema de Informacidn de Internacionalizacién Institucional (Slil).

Consolidacién, tabulacion y archivo digital + fisico de los primeros médulos en el Slli
de:

« Convenios y Alianzas.

» Eventos Internacionales CUL.

*  Movilidades Académicas desde 20714 a 2021.

» Clases Espejos.

* Recepcidén de Visita de Auditor Externo del SGC sin No Conformidad.

» Creacion de Perfil y cargue de informacion de la CUL en la Plataforma Colombia
Cientifica.

» Actualizaciéon y ajuste de Indicadores de Internacionalizacion Institucional del SGC.

» Aportes, entrega de documentos, soportes y evidencias para la condicion 3y 6
para la Renovacion de los Programas SST y Adm. Fin (Internacionalizacién).

* Plan de Internacionalizacion Institucional 2022-2028 + Presupuesto.

PAOO-A-DNDN\DD.
e FURA £LVU44,




DEPARTAMENTO DE INTERNACIONALIZACION

g \ | /CUL

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINGAMERICANA

Gestion 2021-2

OTRAS GESTIONES Y ACCIONES DESARROLLADAS
(Junio - Dic 2021)

Construccién en conjunto con Vanessa Rodriguez de:

 Plande Accién. Cond.3 Cultura de Auto (SIAC-CUL) - Proceso de acompainamiento del MEN.

* Construccion Politica de Aseguramiento de la Calidad 2022.

« Condiciéon 3 de Cultura de Autoevaluacion (Decreto 1330-2019) para Condiciones Institucionales .

* Informe de Autoevaluacién Institucional 2019 (Condiciones Institucionales - Dec. 1330) +
Consolidados y Graficos.

* Informe: Resultados de Encuestas de Percepcion Institucional 2020 (Autoevaluacion 2019).

* Plan de Mejoramiento Institucional 2020 (Autoevaluacién 2019) a la luz del decreto 1330.

+ Consolidados de % de cumplimientos de PDI 202-2028 x politica.

« Sensibilizacion, orientacion y acompafnamiento para el proceso del PDI CUL.

Miembro del equipo base que trabajé en la Construccion de:

« Documento del Plan de Desarrollo 2022-2028.

« Plan Estratégico CUL 2022-2028 (Metas y Presupuestos).

« Acompafiamiento y Retroalimentacién de los 25 POAs de las areas.
 Formato de Seguimiento de los Poas.

* Procedimiento de Planificacion, Ejecucién y Seguimiento del PDI.

« Presentacion y defensa del PDI 2022-2028 ante el Consejo Directivo 2021.
» Socializacion de los resultados del PDI y Ruta de operacionalizacion.




INTERNACIONALIZACION Vo

PLAN DE DESARROLLO 2022 - 2028

“Haciq la excelencia académica
para la transformacion social”.

Politica de Internacionalizacion Institucional: 6 Ejes

) Internacionalizacion de Docencia y Curriculo

ke
".:'\-'5‘3‘ : ,’7.‘39'

N

LR

Respondiendo a: Necesidades de Formacidn, Exigencias de Calidad, Lineamientos de
Agencias Acreditadoras, Normatividad y Rankings.
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COBERTURA INDUCCION
ESTUDIANTES

Total estudiantes
matriculados en |

Programas Total cobertura de semestrey
estudiantes homologacién Total
2021-1 2021-11 2021-1 2021-11 2021-1 2021-lI
Licenciatura en Pedagogia Infantil 88 88 90 99 97% 89%
Licenciatura en Educacion Fisica 106 60 106 60 100% 100%
Contaduria publica 148 97 158 102 94% 95%
Gestion Financiera y Contable 65 58 87 74 75% 78%
TGSST 183 114 212 114 86% 100%
Ingenieria de Sistemas 76 36 77 36 99% 100%
Ingenieria Industrial 76 54 92 55 83% 98%
Total 742 507 822 540 90% 94%

Meta Indicador
Resultado 2021-II

Superior Inferior

94% 90% 70%

Teniendo en cuenta el resultado de la gestion realizada, se puede observar que se logré
un aumento en cobertura del 4% comparado con el periodo anterior.



CORPORACION UNIVERSITARLA, lATINOM!ICANA
UCA

SATISFACCION INDUCCION #€ cul

ESTUDIANTES

SATISFACCION INDUCCION ESTUDIANTES

m ¢La satisfaccidn con el servicio recibido fue? .ReSUI.t?do Meta Indicador
Satisfaccion 2021

m (Cémo considera usted que fue la herramienta utilizada para llevar a cabo la actividad?

I 1l Superior Inferior

m (Considera usted que el trato de la(s) persona(s) a cargo del servicio fue?
95% 99% 100% 80%

0,2%

Mala 0,2% .
Teniendo en cuenta los

resultados obtenidos y a su
vez, comparados con el
periodo anterior se
identifica lo siguiente:

0,2%

0,9%

Regular 2,5%

0,7%

¢ Aumento en la cantidad

de estudiantes

44,8% encuestados durante la
jornada de induccion.

36,2%
Bueno

24,4%

« Aumento del 4% de los
resultados con
calificacion positiva

62,7%
Excelente 52,5%

74,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



COBERTURA INDUCCION
FAMILIARES

Total estudiantes matriculados en |
semestre y homologaciéon

2021-1 2021-11 2021-1 2021-11 2021-1
144 104 822 540 18%

Total cobertura de familiares

CORPORACIGN UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA.
ETITUCKN D1 LOUCACION SUPTRIOR

2021-11
19%

Meta Indicador
Superior Inferior
19% 15% 5%

Resultado 2021-1I

Teniendo en cuenta el resultado de la gestidn realizada en el periodo 2021-lI1 se
evidencia el cumplimiento del indicador con un porcentaje del 19%. De igual
manera, se observa que existe un aumento del 1% comparado con el periodo

anterior.

Aqui

ienes todo

para seTe I"z



SATISFACCION INDUCCION DE

LA FAMILIA

SATISFACCION INDUCCION PADRES
DE FAMILIA

. . - - - Resultado Meta Indicador
m ¢La satisfaccidn con el servicio recibido fue?

Satisfaccion 2021

Superior Inferior

m (Como considera usted que fue la herramienta utilizada para llevar a cabo la
actividad?

100% 98% 100% 80%

B (Considera usted que el trato de la(s) persona(s) a cargo del servicio fue?

0.0% Teniendo en cuenta los
Mala | o.0% resultados  obtenidos  se
evidencia cumplimiento con
J 8% la meta estipulada en el
Regular  0,0% indicador de este
. procedimiento.
B 17.5%

e o7 p
Excelente | 7”2 A
" p ur
jenes todo

0% 20% 40% 60% 80% 100% para Ser. eliz



COBERTURA CATEDRA DE -
PROYECTO DE VIDA /UL

B Total estudiantes que Total estudiantes
Sl IS asistieron a la catedra matriculados en | semestre Total
2021-1 2021-I1 2021-1 2021-11 2021-1 2021-I1
Lic. en Pedagogla 56 74 90 99 62% 75%
Infantil
Lic. en Educacién o o
Fisica 106 57 106 60 100% 95%
Contaduria publica 154 89 158 102 97% 87%
Gestién Financiera 83 25 87 74 95% 34%
TGSST 160 73 221 M4 72% 64%
Ingenieria de o o
Sistemas 71 32 77 36 92% 89%
Ingenieria Industrial 89 54 92 55 96% 98%
Total 719 404 822 540 87% 75%

Resultado 2021 Meta Indicador

| ] Superior Inferior

87% 75% 90% 70%

Teniendo en cuenta el resultado de este indicador se puede observar que
entre un semestre y otro se evidencia una disminucién en la cobertura del
12%. Sin embargo, se logro cumplir con la meta que establece el indicador
para esta estrategia



SATISFACCION EN LA CATEDRA DE

PROYECTO DE VIDA

\

SATISFACCION CATEDRA DE
PROYECTO DE VIDA

Resultado

Meta Indicador

m ¢La satisfaccion con el servicio recibido fue? Satisfaccion 2021
I ] Superior Inferior
B ¢{Como considera usted que fue la herramienta utilizada para llevar a cabo la
actividad? 99% 100% 100% 80%
m (Considera usted que el trato de la(s) persona(s) a cargo del servicio fue?
0.0% Teniendo en cuenta los
Mala = 0,0% resultados obtenidos se
0,0% observa una calificacion
positiva del 100%
24,3%
Regular 24,8%
28,2%
74,8%
Bueno

73,8%

71,8%

0%

10%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Aqui
ienes todo

para seTe liz



COBERTURA DE ASESORIA sz
PSICOLOGICA Ve — =

Numero de estudiantes que
solicitaron o fueron remitidos para Numero de estudiantes atendidos
asesoria psicolégica

2021-1I 2021-1I 2021-I1

70 61 87%

Meta Indicador

Resultado 2021-II Superior Inferior
87% 60% 40%

Teniendo en cuenta el resultado de este indicador se logra evidenciar
que se atendidé a un 87% de la poblacidon que solicito o fue remitida
para asesoria psicolégica.

Aqui
ienes todo

para seTe I"z



SEGUIMIENTO FACTOR DE <
DESERCION PSICOLOGICO N/ CUL

Numero de estudiantes
remitidos por entrevista como Numero de
posible factor de desercién por estudiantes atendidos
inconvenientes psicolégicos

2021-11 2021-11 2021-I1
22 14 64%

Total

Meta Indicador
Superior Inferior
64% 60% 30%

Resultado 2021-1

Se logré atender un 64% de los estudiantes que fueron remitidos por
entrevistas para seguimiento por factor de desercién psicolégico

Sin embargo, ocho (8) estudiantes que corresponde al 36%, no se logré
el contacto por ningun canal de comunicacion.

Aqui
ienes todo

para seTe I"z



COBERTURA DE MONITORIAS Y

CORPORACION UNIVERSITARIA LATIHOAMERICAMA

Numero de estudiantes que Numero de estudiantes que
solicitaron monitorias y tutorias recibieron monitorias y tutorias

2021-1 2021-11 2021-1 2021-11

20 189 181 189

Resultado 2021 Meta Indicador

Superior Inferior

100% 100% 70% 50%

El resultado de la gestion permite evidenciar el cumplimiento al 100% del indicador
para esta estrategia. Cabe resaltar que en este periodo fueron mas las solicitudes de
tutorias que de monitorias ya que se conté con el apoyo de las decanaturas para la

promocion y divulgacion del mismo.

Los programas que solicitaron el servicio corresponde a Contaduria publica y
Administracién Integral de riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aqui
ienes todo

para seTe I"z



SEGUIMIENTO ACADEMICO A |
ESTUDIANTES WV e

Numero de estudiantes asignados a
Numero de estudiantes remitidos por seguimiento académico que al finalizar su
entrevista con seguimiento académico semestre tuvieron un promedio igual o superior
a3.b

2021-1 2021-11 2021-I 2021-1I

332 198 302 173

Resultado 2021 Meta Indicador

I 1l Superior Inferior
91% 87% 50% 30%

El resultado del indicador nos muestra que el 13% de los estudiantes
matriculados en el periodo 2021-1l y reportados para seguimiento académico
obtuvieron un promedio igual o inferior a 3,4. Cabe aclarar que de este 13% dos
estudiantes se retiraron o congelaron por motivos personales.

Por otro lado, se resalta que al 100% de la poblaciéon en seguimiento académico
se le ofrecieron los servicios de monitorias y tutorias por llamada y correo

electrénico. P
Aqui
ienes todo

para seTe I"z



ACTIVIDADES DE PERMANENCIAY
GRADUACION

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA
INSTITUCION DI EDUCAC

PARTICIPACION Y COBERTURA EN S /CUL

RESULTADOS COBERTURAY
PARTICIPACION ACTIVIDADES
DE PERMANENCIAY

GRADUACION Segun el resultado de este indicador se
puede evidenciar que la cobertura con

7000 160% = g .
relacion al periodo anterior, presenta un
6072
6000 140% aumento del 23%.
120%
5000
REPORTE POR PROGRAMA
100%
4000 PROGRAMAS MATRICULADOS PARTICIPACION COBERTURA
80% LICENCIATURA EN
3000 EDUCACION FISICA 392 613 | 14% | 556 | 13%
60% RECREACION Y DEPORTE
]
SEGURIDAD Y SALUD EN \ \
2000 EL TRABAJO 1198 954 22% | 903 21%
40% CONTADURIA PUBLICA 1020 830 [19% | 782 | 18%
ADMINISTRACION . .
1000 0% FINANCIERA 692 419 10% | 338 8%
(]
INGENIERIA DE SISTEMAY o o
COMPUTACION 283 210 5% 203 5%
0 0% LICENCIATURA EN , ,
20211 2021-2 2021-1 2021-2 PEDAGOGIA INFANTIL 604 1052 | 24% | 1001 | 23%
COBERTURA PARTICIPACION INGENIERIA INDUSTRIAL 174 62 | 4% | 158 | 4%
: : TECNICO EN
s Fstydiantes === Matriculados ~— =====Resultado LABORATORIO Y 0 Y 0 Y
TOTAL 4363 4240 |97% | 3941 | 90%




DETALLADO DE ESTRATEGIA
BIENESTAR EN CLASE

s/ CUL

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINCAMERICANA
INSTITUCION D EDUCA

000 ; Se puede observar que la estrategia
5 46% . . ope
4502 continua impactando de manera positiva
4500 4363 45% en la cobertura y participacion dentro del
proceso de permanencia.
4000 44%
3500 43%
REPORTE POR PROGRAMA
3000 42%
PROGRAMAS MATRICULADOS PARTICIPACION COBERTURA
2500 41% LICENCIATURA EN
EDUCACION FISICA . o
2047 . RECREACION Y 392 294 7% 264 6%
2000 40% DEPORTE
SEGURIDAD Y SALUD EN o o
1500 39% EL TRABAJO 1198 389 9% 375 9%
CONTADURIA PUBLICA 1020 308 7% 291 7%
ADMINISTRACION o o
1000 38% FINANCIERA 692 167 4% 89 2%
INGENIERIA DE SISTEMA| o o
500 37% Y COMPUTACION 283 98 2% |96 | 2%
LICENCIATURA EN o o
o 36% PEDAGOGIA INFANTIL 604 620 | 4% [ 573 ] 13%
INGENIERIA o, o
2021-1 2021-2 INDUSTRIAL 174 17 0% 17 0%
COBERTURA TECNICOEN o o
LABORATORIO 0 0 0% | 0| 9%
mmm ESTUDIANTES = MATRICULADOS === RESULTADO TOTAL 4363 1893 43% |[1705| 39%




COBERTURA EN PREPARACION |
PARA LA VIDA LABORAL WV e

Cobertura de estudiantes

Total de estudiantes .
proyectados a practica

Programas proyectados a practica
2021-11 2021-11

Lic. en Pedagogia Infantil 49 49
Lic. en Educacién Fisica 31 31
Contaduria publica 46 46
Gestion Financiera y Contable 83 83
TGSST 55 55
Ingenieria de Sistemas 9 9

Total 273 100%

RESULTADOS 2021-2 COMPARADO CON 2021-1

INDICADOR PERIODO ESTUDIANTES RESULTADO
2021-1 415 98%
COBERTURA
2021-2 273 100%

Teniendo en cuenta los resultados de la gestion se observa que se
logro cumplir con la meta del 100 % de la poblacion proyectada a

practicas profesionales. P
Aqui

ienes todo
para seTe I’ 4



PARTICIPACION Y COBERTURA

SALUD SEXUALL Y REPRODUCTIVA. 1t /GUL.

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINCAMERICANA

Se realizaron las siguientes actividades de
salud sexual y reproductiva durante el afo
2021.

« Asesoria de planificacion

« Campana de prevencion ETS vy
embarazos no deseados

« Charla de sexualidad Responsable:
proyecto de vida y sexualidad

« Charla Planificacion y anticonceptivo

 Charlade de cancer de cuello uterino

« Campana de prevencion de cancer de
mama

* Mitos y realidades de la sexualidad

« Stand virtual - sexualidad responsable

« Charla de prevenciéonde ITS Y VIH

« Charla de infecciones vaginales vy
sindrome diforico

Se generan los siguientes resultados en cuanto a
participacion y cobertura.

PARTICIPACION Y COBERTURA
ACTIVIDADES SALUD SEXUALY
REPRODUCTIVA

5000 35%

4500

30%
4000

3500 25%

3000 20%
2500

2000 15%

1500 10%

1000
5%
500

0%

2021-1 2021-2 2021-1 2021-2
COBERTURA PARTICIPACION

mmm ESTUDIANTES == MATRICULADOS  =—RESULTADO



COBERTURA HABITOS DEVIDA g - /CUL.

SALUDABLE

Se realizaron las siguientes actividades de

hébitos de vida saludable y manejo del estreés Se genera los siguientes resultados en cuanto a
durante el afio 2021. participacién y cobertura.

» Asesoria medica virtual

+ Automaquillaje COBERTURA ESTUDIANTES HABITOS
* Charla de prevencion del consumo de DE VIDA SALUDABLE
sustancias psicoactivas .
» Charla de habitos de vida 5000 4502 2%
saludable/Alimentacién saludable 4500 4363
* Clases de yoga 10%
. - 4000
« Tallery /o curso de primeros auxilios
» Pausas activas cerebrales 3500
» Charla de convivencia saludable 8.0% 8%
* Tips de autocuidado 3000
+ Gimnasio en casa . Mente y cuerpo saludable 2500 6%
« Salud mental- manejo de las emociones/
regulacién emocional 2000
+ Salud mental- resolucién de conflictos/ 1500 4%
violencia contra la mujer
+ Salud mental- manejo del duelo 1000 2%
* Rumbafit 500 350
* Rutina de belleza en casa
* Rumba terapia 0 0%
« Silla relajante 20211 2021-2

+ Odontologia mmm MATRICULADOS s COBERTURA ——% DE COBERTURA



PARTICIPACION Y COBERTURA DE
ESTUDIANTES BENEFICIADOS DE LOS \ /CUL

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINCAMERICANA

SERVICIOS DE PREVENCION EN SALUD

PARTICIPACION Y COBERTURA ESTUDIANTES
SERVICIO PREVENCION EN SALUD

5000 45%
4502 4502 0%
4500 4363 4363 40%
4000 159,
3500 20%
3000
25%
2500
20%
2000 1610 1639 1809 -
1500 5%
1000 854 10%
0 0%
2021-1 2021-2 2021-1 2021-2
COBERTURA PARTICIPACION
s ESTUDIANTES s MATRICULADOS ~ ———RESULTADO

Segun el analisis estadistico, se logra alcanzar un porcentaje de cobertura
de estudiantes del 37% superando la meta propuesta para este indicador
que corresponde al 20%. Por otro lado, la participacion alcanzada
corresponde al 41%.



PARTICIPACION Y COBERTURA |
SERVICIOS DE PREVENCION EN SALUD \ /CU

CORPORACION UNIVERSITARLA, lATINOM!ICANA
UCA

PARA DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

Se realizaron las siguientes actividades
prevencion en salud durante el afo 2021 dirigido PARTICIPACION Y COBERTURA PROFESORES
a administrativos y profesores: Y ADMINISTRATIVOS
350 180%

+ Campana de prevenciéon de cancer de mama
+ Campana de prevencion de ITS y embarazos
no deseados -condominio
+ Charla conservacion de la voz
« Charla de planificaciéon y anticoncepcion
+ Charla infeccién de trasmisiéon sexual
+ Electrocardiograma 250
« Gimnasio en casa- mente y cuerpo saludable
« Habito de vida saludable-acondicionamiento
fisico 200
* Infeccién de transmisién sexual
* Infecciones vaginales
« Limpieza facial 150
* Mitos y verdades de la sexualidad
* Nutricién saludable
« Pausas activas
+ Odontologia
« Planificacién y anticoncepcioén
* Rumba terapia
+ rutina de belleza en casa 50
+ salud mental-violencia contra la mujer
+ salud visual

160%

300

140%

120%

100%

80%

60%

100

40%

20%

+ silla relajante 0 0%
» Técnica de boxeo 2021-1 2021-2 2021-1 2021-2
+ Trastornos alimenticios COBERTURA PARTICIPACION

* Webinar de salud mental regulacion
emocional como prevencién del suicidio — Impactados' m=== Docentes/Adm === Resultado



SATISFACCION DE BENEFICIARIOS
EN SERVICIOS DE PREVENCION EN

S CUL.
SALUD \ jj:/ -

SATISFACCION SERVICIOS DE PREVENCION EN SALUD

m 1. ¢Considera usted que el trato de la(s) persona(s) a cargo del servicio fue?

m 2. ¢{Como considera usted las instalaciones para el servicio y/ o las herramientas utilizadas ?
m 3. ¢La satisfaccion con el servicio recibido fue?

No respondié

DeficienteD,0%

Total

Regulan,

Bueno

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

El 98.6 % de los que respondieron a las encuestas aplicada en las

actividades de prevencién en salud se encuentra satisfechos con el

servicio recibido, logrando alcanzar la meta propuesta de nuestro
indicador. (80%)



COBERTURA Y PARTICIPACION POR

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA
INSTITUCION DI EDUCA RICHR

PROGRAMAEN ELAREADE U /CUL

CULTURA

COBERTURAY PARTICIPACION

PROGRAMA DE CULTURA
5000 25%
4502 4502
4500 4363 4363
4000 20%
3500 Se evidencia el incumplimiento del
3000 5% . .
2500 indicador de cobertura durante 2
2000 10% periodos consecutivos, y la
100 928 904 disminucién del mismo en un 2%. Por
1000 ° 5% . . . . o »
s00 257 . . su parte, el indicador de participacion
o = - 0% se mantiene en cumplimiento con un
2021-1 2021-2 2021-1 2021-2
o,
COBERTURA PARTICIPACION 21%.
=== Fstudiantes === Matriculados ====mResultado
REPORTE POR PROGRAMA
PROGRAMAS MATRICULADOS COBERTURA PARTICIPACION
ADMINISTRACION FINANCIERA 692 18 0,41% 147 3%
CONTADURIA PUBLICA 1020 18 0,41% 76 2%
INGENIERIA DE SISTEMA Y COMPUTACION 283 0 0,00% 0 0%
[INGENIERIA INDUSTRIAL 174 3 0,07% 19 0%
|LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA RECREACION Y
DEPORTE 392 24 0,55% 132 3%
|LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 604 68 1,56% 391 9%
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1198 22 0,50% 139 3%

TOTAL 4363 153 4% 904 21%



COBERTURA Y PARTICIPACION DE -
ESTUDIANTES EN CLASES Y ACTIVIDADES & /CUL

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINCAMERICANA

CULTURALES

REPORTE POR CLASES REPORTE POR ACTIVIDADES
CLASE INSCRITOS PART COB PROGRAMAS PART COB
FOLCLORIZATE 22 120 40 RUMBA FIT 123 41
ALMA Y CUERPO 15 122 42 CLASE DE ZUMBA 6 6
RUMBATERAPIA 20 122 42 MARATON BAILABLE 16 16
ENTRENAMIENTO GRUPO BASE PANICO ESCENICO 76 39
TUNSE 38 122 42
TALLER DANZA CLASICA 9 9
BAILES POPULARES URBANOS 31 122 42 TALLER FLAMENCO
TOTAL 126 608 208 ESPANA 52 | 30
TALLER SON JAROCHO 20 19
COBERTURA CLASES Y ACTIVIDADES TALLER RITMOS 10 | 10
CULTURALES —
TOTAL 292 170
250 165% 180%
8 160%
200 En las clases culturales se
140% L.
120% observa el cumplimiento del
50 . ..
126 100% indicador con una superacion
o .
o 80% del 165% durante el periodo
100 ey  2021-2 y del 82% durante el
66 ° . .,
54 40% periodo 2021-1 con relacion a la
50 °
. . 205 meta que es del 10%.
0%
(0] 0%

2021-1 2021-2

mmm [INSCRITOS == COBERTURA  =—RESULTADO



COBERTURAY PARTICIPACION DE ...
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN (€ /CUL.

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINCAMERICANA

EL AREA DE CULTURA

COBERTURA DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
ACTIVIDADES DE CULTURA

250 18%
17%

199 16%

200 14%

150

100
6%
50 32 4%
: /7 .
0 ] 0%
2021-1 2021-2
COBERTURA
mmm COBERTURA mm ACTIVOS ——RESULTADO

Se realizaron las siguientes actividades de salud sexual y
reproductiva durante el afno 2021.

Maraton bailable
Rumbaterapia administrativo
Taller ritmos brasileros
Pausas activas



SATISFACCION DEL AREA DE ' /mcy!m_

INSTITUCION D EDUCA

CULTURA

SATISFACCION GENERAL PROGRAMA DE CULTURA

3. ¢La satisfaccion con el servicio recibido fue? --
2. ¢Cémo considera usted que fue la
herramienta utilizada para llevar a cabo la
actividad?
1. éConsidera usted que el trato de la(s)
persona(s) a cargo del servicio fue?

80,04 850% 90,0 950% 100,0% 105,0%

H Excelente mBueno mRegular = Mala

Se evidencia el cumplimiento del indicador de satisfaccion en un
100% durante 2 periodos consecutivos, con respuestas positivas
de excelente y bueno.



COBERTURA Y PARTICIPACION POR

PROGRAMA EN EL AREA DE s/ CUL

CORPORACION UNIVERSITARL

DEPORTE Y RECREACION

COBERTURAY PARTICIPACION AREA DE DEPORTE Y RECREACION

5000 19% 20%

4502

4500 4363 18%

4000 16%

3500 14%
3000 12%
2500 10%

2000

8%

1500 6%

1000 4%

836
500 381 345

. 1N N . .

2021-1 2021-2 2021-1 2021-2
COBERTURA PARTICIPACION

2%

0%

mmm ESTUDIANTES == MATRICULADOS  =——=RESULTADO



COBERTURA Y PARTICIPACION DE ESTUDIANTES  qeue
EN CLASES Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y \ /CUI_

CORPORACION UNIVERSITARIA LATIHOAMERICAMA

RECREATIVAS

COBERTURAY PARTICIPACION CLASES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS

180 180%
160 65% 160%
140%

120%

140
120

Las clases deportivas y
recreativas que se
100%  realizaron corresponde a
80% Taekwondo, Karate,
60% utbol sala, Corefit.

40%

20%

0%

105
100

80
60

40
20
0

2021-1 2021-2

mmm INSCRITOS == COBERTURA  =—RESULTADO

En las clases deportivas culturales se observa el cumplimiento del

indicador con una superacién del 47% durante el periodo 2021-2 y A ‘."’
del 150% durante el periodo 2021-1 con relacién a la meta que es ienes tOdO

del 15%. Mfeliz



COBERTURA Y PARTICIPACION DE ESTUDIANTES
EN CLASES Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS

REPORTE POR ACTIVIDAD

ACTIVIDAD PARTICIPACION COBERTURA

CLASE DE ZUMBA 6 6
DEFENSA PERSONAL 15 15
DEPORTE COMO HERRAMIENTA DE VIDA 13 13
DESAFIO DE INTEGRACION 0 0
DESAFIO SUPERATE 20 20

FUTBOL TENIS 25 24

GIMNASIO EN CASA 17 15

HABITO DE VIDA SALUDABLE-

ACONDICIONAMIENTO FISICO 3 3
JUEGOS DEPORTIVOS EXTERNOS 4 4
JUEGOS PREDEPORTIVOS 60 60
MARATON BAILABLE 16 16
NUTRICION SALUDABLE 64 64
PARTIDO DE INTEGRACION 2 2
RUMBA FIT 120 41
RUMBATERAPIA 120 42
RUMBATERAPIA ADMINISTRATIVO 3 3
SEMINARIO GENETICA DEL DEPORTE 24 24
TECNICA DE BOXEO 3 3
WEBINAR PYP DE LESIONES EN EL DEPORTE 31 30

TOTAL 546 385



COBERTURA Y PARTICIPACION DE
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN EL
AREA DE DEPORTE Y RECREACION

ORPORACION UNIVERSITARIA LATIHOAMERICANA.
ETITUCKN D1 LOUCACION SUPTRIOR

JeuL

REPORTE POR ACTIVIDAD

ACTIVIDAD PARTICIPACION COBERTURA
DEFENSA PERSONAL 5 5
DEPORTE COMO HERRAMIENTA
__DE VIDA - ! ! Se evidencia cumplimiento
DESAFIO DE INTEGRACION 24 24 o
FUTBOL TENIS ] ] del indicador de cobertura
GIMNASIO EN CASA 8 7 durante 2 periodos
HVS ACONDICIONAMIENTO .
FISICO 18 18 consecutivos, pero con un
MARATON BAILABLE 8 8 aumento del 22% sobre el

NUTRICION SALUDABLE

11

11

PARTIDO DE INTEGRACION

19

19

RUMBATERAPIA
ADMINISTRATIVO

11

10

SEMINARIO GENETICA DEL
DEPORTE

TECNICA DE BOXEO

WEBINAR PYP DE LESIONES EN

EL DEPORTE
TOTAL

RESULTADOS 2021-2 COMPARADO CON 2021-1

resultado del periodo 2021° -
1, y una superacion del 8%
sobre la meta superior en el
periodo 2021-2.

y 4
INDICADOR PERIODO “OBERTUR - activos  RESULTA - mEeTA A Ul
2021-1 32 199 16% 1o jenes todo
COBERTURAI— = - o0 o] 15% | 30%

para seTe I"z



400

350

300

250

200

150

100

50

SATISFACCION DEL AREA DE

DEPORTE Y RECREACION

SATISFACCION DEL AREA DE DEPORTE Y RECREACION

58

2021-1

340 348
- 98%
59

2021-2
SATISFACCION

mmm POSITIVO = ENCUESTAS  =——=RESULTADO

JCGUL

(RPORA K UNNERSITAR[A D\TINOM!I(‘ANA

120%

100%

80%

60%

40%

20%

Se evidencia el cumplimiento del indicador de satisfaccion en un 98% durante 2
periodos consecutivos, con respuestas positivas de excelente y bueno.



GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

Aqui
ienes todo

para seTe l’ 7




NUEVOS INGRESOS

ADMINISTRATIVOS

Se realizan once (11) ingresos a la institucion.

NUEVOS INGRESOS ADMINISTRATIVOS

m Docentes

m Psicologa B.U

® Auxiliar de Admisiones
Coord. Internacionalizcion

m Asist. Comunicaciones

m Escolta Vicerectoria

m Aprendiz TH




NUEVOS INGRESOS

ADMINISTRATIVOS

Se realizan trece (13) ingresos a la institucion.

INGRESOS DOCENTES

@2021-1 @2021-2 A ‘.’”
ienes todo

e feliz




DOCENTES 2021-1 y 2021 -IlI

80

70

60

50

m 2021-1
m 2021-2

40
30
20
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‘2
.

Docente TC Docente MT Catedratico




CORPORACION UNIVERSITARIA LATINCAMERICANA

CATEGORIZACION DOCENTE (€ )/CUL.

Se encuentra veintidds (22) docentes en la categoria Auxiliar:

5 5
3
2 2

ADMIN SST CONTADURIA ADMIN FIN. LIC. PED ING SISTEMAS ED. FISICA
INFANTIL
PROGRAMAS

Para el aino 2022 se proyecta realizar una convocatoria de escalafonamiento docente
para que los profesores puedan categorizarse como Asistente, Asociado y Titular.



CATEGORIZACION DOCENTE

BASE DE DATOS - CATEGORIZACION

CATEGORIA AUXILIAR

Tkl Un ano de " Haber

Universitario en el |Un afio de EHpEriencia sustentadao
PEOGEAMA AL RITO _ PO D areadel experiencia en |docente - Maestrizenel |una CLASIFICA

OMER i, 00 [ f ONTRATADD - T Especialista § .

ACAD f ONTRATO conocimiento el campa universitaria en area afin monografia o SWNO

especitico de profesional elareaenla provecta de

T = = = - [E3RE = = e -~ = - |RIOsESI S T

Artividard raal asnira inwestinarin
ADMINISTRACION INTEGRAL 55T ALVARING CRUZ CESAR AUGUSTO  |BBGIGES 4 MESES TCI X ok ok X ok ok Sl
CONTADURIA PUBLICA CADAVID BASTO WILMER ORLANDO| 72253151 4 MESES TCA X X X ok X Ok 81
ADMINISTRACION FINANCIERA CANC OTERO EDWIN ALEXANDER [72221935 4 MESES TCI X X X ok X ok ok
INGENIERIA DE SISTEMAS CARDOZO GONZALEZ LUIS 72283970 4 MESES TCI X X X ok X ok ok
LIC PEDAGOGIA INFANTIL CASTRO ALVAREZ LILIANA MARIA 22449083 4 MESES TCI X ok ok EQIUNALEMCIA, ok ok Sl
ADMINISTRACION FINANCIERA CHARRIS DOMINGUEZ AGUSTIN 72250512 4 MESES TCA X ok ok ok X ok Sl
LIC PEDAGOGIA INFANTIL HADDAD LARIOS ISABEL CRISTINA |22668474 4 MESES TCA X X X EQUIVALENCIA 0K Sl S1
INGENIERIA DE SISTEMAS HERNANDEZ PALMA HUGO GASPAR |72209613 4 MESES TCI X X X X X Sl Sl
LIC EN EDUCACION FISICA MOLINA PADILLA GERMAN 72122084 4 MESES TCA X ok ok X X ok S1
ADMINISTRACION FINANCIERA MOLINARES DUENAS ARMANDO LUI{72199548 4 MESES TCA X ok X X X ok Sl
LIC PEDAGOGIA INFANTIL ORELLANO LLINAS NATALY 32838353 4 MESES MT X X X X X ok Sl
CONTADURIA PUBLICA PASTRANA DIAZ ORLANDO B759777 4 MESES TCC X X ok X X ok S1
LIC PEDAGOGIA INFANTIL PEREZ CONTRERAS ERWIN 72310095 4 MESES TCA X X X X X ok Sl
LIC EN EDUCACION FISICA RUEDA PRADA OSCAR 72140543 4 MESES TCI ok ok ok X X ok S1
ADMINISTRACION FINANCIERA STEFFENS SANABRIA ERNESTO 8673232 4 MESES TCI X ok ok X X ok Sl
LIC EN EDUCACION FISICA TAFUR CABRERA JORGE 72176275 4 MESES TCI X ok ok X X ok Sl

Aqui
ienes todo

parda ser, e’iz



CORPORACION UNIVERSITARIA LATINCAMERICANA

DOCENTES POR NIVEL ACADEMICO (€ /CUL.

A continuacion se presenta el numero de docentes por nivel académico: profesional,
especialista, magister, doctor.

DOCENTES POR NIVEL ACADEMICO

109
104

Universitaria

. 17
Maestria - 1=

Tecnica profesional I L

e 60
Especiaizacion | <0

Doctorado I.

I
N
N
®

0 20 40 60 80 100 120
®2021-2 ®m2021-1



EVALUACION DE DESEMPENO /CUL

DOCENTE 2021-1 y 2021 -l

CORPORACION WVERS"AR%&AMMRICANA

RESULTADOS EVALUACION DE
DESEMPENO -DOCENTE

m2021-1 m=2021-2

2021-1
102 Docentes

80
59
44
22 2021-2
. 110 Docentes
0 I

MAYOR A < 4,5 MENOR A > 4,4 MENOR A >4,3

vTeniendo en cuenta los resultados de evaluacion, se envia resultados al area de
Perfeccionamiento Docente para iniciar seguimiento de resultados en apoyo con los
directores de programa y continuar fortalecer las competencias profesionales.

v'Se realiza cuadro de Honor y entrega de placa de reconocimiento, teniendo en cuenta los
mejores 10 resultados de la evaluacion de desempeio docente.



CUADRO DE HONOR

2020 -1 20211
NOMBRE DEL DOCENTE |rromenio|NOMBRE DEL DOCENTE | promenio|NOMBRE DEL DOCENTE |eromenio|NOMBRE DEL DOCENTE | promeDio
CASTRO ALVAREZ LILIANA 484 |PEREZCORONELLLEIDYHAIDY | 4845 |MERINONUNEZOSVALDORAUL | 483 [MERINO NUNEZ OSVALDORAUL | 479
CHARRIS DOMINGUEZAGUSTIN | 48  |HERNANDEZPALMAHUGOGASPA 4820 [CASTROALVAREZ LILIANA 482 |Z0LAPACOCHA ANA ISABEL 478
CARDOZO GONZALEZ LUIS ATT |SAMPERIBANEZJACQUEUNE | 4805 |NOVOADIAZ HERNAN DARIO 482 |ALVARINO CRUZ CESAR AUGUST] 477
LEON CASTRO BELLANITH 476 |Z0LA PACOCHA ANA ISABEL 4800 |UMANATORTELLOWILSONJAVIER 4.81 [LEON CASTRO BELLANITHRUTHLY 475
CANO OTERO EDWIN 473 |MAZAMIELES AUDISDELSOCORR] 4799 [ALVARINO CRUZ CESARAUGUSTO| 4.81 |HADDAD LARIOS ISABEL CRISTIN{ 4 74
VILORIA ZULBARAN JORGE 472 |VILORIA ZULBARAN JORGERAFAE| 4.795 |MAUSSA DIAZ ESNARES 478 |IMENEZ LASCARRO GLORIAJACQ 4.72
VILLALOBOS PICHON LUIS 472 |/IMENEZLASCARRO GLORIA JACQY 4.795 [VILLALOBOS PICHON LUIS 477 [MAZAMIELES ALIDIS DEL SOCOR} 472
FERREIRA SIMMONDS JENNY 467 |VALDEZ GOMEZRONALD 4795 |VALEROBARRERALESVIADELCAR| 4./ |VALLELOPEZ MONICAPATRICIA | 471
POSADA PENATE JAIME 467 |CARDOZO GONZALEZLUIS 4791 [JIMENEZ LASCARROGLORIAJACQU 4.75 |CASTRO ALVAREZ LILIANA MARIA| 471
MARQUEZ BLANCO NORKA 465 |MERINONUNEZOSVALDORAUL | 4786 [VILLADIAZGRANADOSMARBELLY 475  [VARGAS MERCADO CARLOS 411
2019-2 | 2020 1 2020-2 | 2021 1 2021 -2

4,27

4,39

4,

62| 4,63

4,

56




CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA

EVALUACION DE DESEMPENO \ /CUL

ADMINISTRATIVO Y DOCENTES

Cumplimiento No cumplimiento

@ Autoevaluacion @B Heteroevaluacion @ Autoevaluacion B Heteroevaluacion

La evaluacidon de desempeno administrativa 2021, se inicio el dia 26 de

noviembre y finaliza el 10 de Diciembre. Cincuenta y cuatro (54) A 4
colaboradores realizaron la evaluaciéon, cumpliendo con una cobertura ‘,"

del 70,12%. Es de vital importancia fortalecer este proceso para ienes todo

garantizar resultados eficaces. para seTeI’z




INDUCCION Y

REINDUCCION

* La induccién y reinduccion institucional se desarrollé durante el 2021 y tuvo una
participacion de 70 colaboradores en las dos (2) jornadas realizadas.

« Teniendo en cuenta este procedimiento podemos resaltar que la participacion es
baja basandonos en el numero de docentes y administrativos contratados en la
institucion (24). La cobertura en la induccion corresponde al 54%

PARTICIPACION INDUCCION

@NUEVOS INGRESOS BPARTICIPACION

Aqui
ienes todo

para seTe l"z



BENEFICIOS

PRESTAMOS
ADMINSTRATIVOS / No. PRESTAMOS No. PRESTAMOS
DOCENTES 2020 2021
Administrativos 19 16
Docentes 2 3
Total 21 19

DESCUENTOS POR MATRICULA

ADMINSTRATIVOS / No. DSCTOS MAT No. DSCTOS MAT
DOCENTES 2020 2021
Administrativos 6 2
Docentes 0 4

Total 6 6




CESANTIAS

Se realizaron retiro de cesantias por lo siguientes conceptos:

Retiro de cesantias 2021
0%

® Reparacion de vivienda
m Compra de vivienda
m Estudios

A la fecha se han recibido 11 solicitudes de retiro de cesantias, las cuales han sido
aprobadas y cuentan con un valor total de $21,948,598. Sesenta y ocho (68)
colaboradores de la institucion aun cuentan con sus cesantias en el Fondo.



EVALUACION DE PROVEEDORES i€ /CUL.

CORPORACION MWMMRICANA

PROVEEDORES EVALUADOS ADMITIDOS
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Para este periodo solo se registro la inscripcion y evaluacion de un solo
proveedor el cual cumplié con los requisitos para ser debidamente registrado
en nuestra base de datos de proveedores. En 2021-1 no hubo inscripcion y
evaluacion de proveedores



RE EVALUACION DE

PROVEEDORES VL T—

PROVEEDORES CONFIABLES
RE-EVALUACION
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reevaluados en el periodo 2021-2 obtuvieron una calificacion mayor al nos
indica que son proveedores confiables. En el 2021-1 no se realizd re
proveedores a causa de que el lider del proceso se encontraba asignada pa todo

otro proceso. para seTe l iz

Como se puede observar el indicador nos demuestra que el 100 % de los Eroveedpres



CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA  \jif JCUL.

CORPORACION MWMMRICANA

CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA

100%

90% /

80%

70%

60%

50%

LOGRO

40%

30%

20%

10%

0%

2021-1 2021-2
= LOGRO 0% 93%
= META 85% 85%

Para el periodo 2021-2 se recibieron 58 solicitudes de pedido de los cuales 4 no
fueron atendidas dentro de los tiempos establecidos. No se tiene el comparativo
del periodo anterior al evaluado ya que el lider de proceso no pudo evidenciar la
gestion, puesto que este se encontraba de apoyo en otro proceso.



SATISFACCION DE LAS PARTES \

INTERESADAS

SATISFACCION DE LAS PARTES INTERESADAS

100%

90% —90% 90%

80%
70%
60%
LOGRO 50%
40%
30%
26%
20%

10%

0% 4
2021- 2021-2
= LOGRO 0% 26%
= META 90% 90%

* La encuesta de satisfaccion no pudo ser ejecutada en un 100% para poder obtener
un resultado confiable, puesto que nuestras partes interesadas en su mayoria no
calificaron nuestro servicio, pero los pocos que realizaron la encuesta de
satisfaccion nos arrojaron un resultado positivo.

« Actualmente estamos trabajando para que esta informacidon sea cien por ciento
confiable y saber con certeza si estamos cumpliendo con nuestras partes
interesadas.



DESEMPENO DE LOS

PROVEEDORES EXTERNOS

Se cuenta con 12 proveedores con los que actualmente estamos trabajando; de los
cuales:

« Siete (7) realizaron la actualizacion completa de datos y documentos incluyendo el
soporte del criterio de SG-SST

* Cinco (5) proveedores ya enviaron la documentacion debidamente actualizada
quedando pendiente el compromiso por empezar a trabajar en la implementacion
del SG-SST de acuerdo al Decreto 1072 de 2015.

Aqui
ienes todo

para seTe l"z




CAMBIOS EN LA GESTION DEL AREA

O PROCESO

* Creacion de un aplicativo web de mesa de ayuda ticket, para la gestion de soporte de la institucion.

* Adecuacioén de la oficina de sistemas.

+ Creacion de roles operarios del departamento de sistemas.

+ Mejoras de el formulario online para el formato de solicito de préstamo de ayudas Audiovisuales.
* Informe semestral Recursos Tecnoldgicos

* Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo

* Nuevos licenciamiento de software.

* Creacioén de aplicativo de inventarios de computo.

* Inventario de software

* Implementacion Circuito Cerrado De Camaras De Vigilancia.

* Implementacion Sistema Biométrico (control de asistencia horario)
* Mejoras de software de Nomina y financiero.

* Implementacion de copias de seguridad.

* Creacién de nuevas plataformas institucionales.

* Implementacion de software de gestion documental para las areas de admisiones, bienestar y direccion
de programas.

* Creacion de sitio web de libros y revistas.

* Implementacion de nueva red inalambrica (Wifi).



Logro

SATISFACCION SERVICIO DE

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Satisfaccion de las partes interesadas
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No se aplicaron las encuestas de satisfaccion.

Aqui
ienes todo

para seTe l"z




CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
CORRECTIVAS (HARDWARE Y SOFTWARE) \ /CUL

ORPORACION UNIVERSITARIA LATIHOAMERICANA.
ETITUCHN D1 LOUCACION

Cumplimiento de las acciones correctivas
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Se reporta un 100% en acciones correctivas. A u,
ienes todo

para seTe I"z




CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES __
CORRECTIVAS DE SOPORTE TECNICO (i€ )\ CUL.

CORPORACION UNIVERSITARLA, MMRICANA

DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO

Cumplimiento de las acciones correctivas de soporte técnico dentro del tiempo establecido
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Se reporta un 100% en acciones correctivas.



ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

CORRECTIVO RESUELTAS \ A '*fj

Actividades de mantenimiento correctivo resueltas
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No hubo escalabilidad ya que no se presentaron actividades asignadas



CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE

MANTENIMIENTO PREVENTIVO \

Cumplimiento del Programa de mantenimiento preventivo
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USABILIDAD DE RECURSOS

AUDIOVISUALES (ESTADISTICO)

Usabilidad de recursos audiovisuales
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ienes todo
para seTe " 4




USABILIDAD DE EQUIPOS . /CUL

INFORMATICOS

ORPORACION UNIVERSITARIA LATIHOAMERICANA.
ETITUCKN D1 LOUCACION SUPTRIOR

Usabilidad de equipos informaticos
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SUFICIENCIA DE EQUIPOS DE

COMPUTO

Porcentaje de suficiencia de equipos de computo
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SUFICIENCIA DE EQUIPOS DE

COMPUTO EN AULAS DE CLASE

Suficiencia de equipos de computo en aulas de clase
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USABILIDAD DE MOODLE -

DOCENTES

Usabilidad de Moodle - docentes
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USABILIDAD DE MOODLE -

ESTUDIANTES

Usabilidad de Moodle - estudiantes
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PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

PREVENTIVO

La Institucion tiene disefado un programa
de mantenimiento preventivo para
garantizar que la infraestructura fisica se
encuentre en éptimas condiciones para la
prestacion del servicio.

Se realizan actividades tales como:

« Pintura (Sillas-puertas, Mesas)

* Infraestructura

* Pisos

« Limpieza de aires

* Limpieza de tableros

* Plomeria

« Electricidad

« Brillada de pisos

« Jardineria

« Cambio de lamparas

« Mantenimiento de ventiladores

« Arreglo de sillas

« Carpinteria

* Recepcion

* Inspecciones continuas a la
infraestructura fisica

Ademas, diariamente realizan actividades
que se describen en el protocolo de aseo
general.

MANTENIMIENTO DE AIRES
ACONDICIONADOS
La Corporacion universitaria

Latinoamericana cuenta con 64 aires
acondicionados, los cuales tienen una hoja
de vida para determinar su
funcionamiento y hacer seguimiento de
mantenimiento el cual consiste en:

« Limpieza de filtro

« Limpieza de unidad interior y exterior
» Rectificacién de refrigerante

» Verificaciéon del sistema eléctrico.

Aqui
ienes todo

para seTe l"'z



UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA.
ETITUCKN D1 LOUCACION SUPTRIOR

ATENCION AL PERSONAL it )CUL

El personal de mantenimiento realiza la labor de atencién al personal
administrativo y docente suministrando:

+ Cafeé

« Agua

+ Aromatica

* Suministro de agua potable para bebidas

« Eventos
« Ademas, participa de la orientacion a los alumnos o visitantes con una actitud

calida que garantice la ubicacién y la satisfaccién de la comunidad.

Aqui
ienes todo

para seTe l"z
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CORPORACION UNIVERSITARIA LATINCAMERICANA

CUBRIMIENTO FOTOGRAFICO A \ ¢ /CUL

EVENTOS

Cubrimiento a eventos
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En comparacion con el ano anterior, se evidencia un avance en el indicador en diferentes
momentos dando cumplimiento con la meta proyectada, teniendo en cuenta que
continuaron eventos de manera virtual y brindando acompanamiento a las diferentes areas.



DISENO PUBLICITARIO

Disefio publicitario
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Se evidencia el cumplimiento de las metas para el 2021 con el respecto a la solicitudes
recibidas para el disefo publicitario.



CORPORACION UNIVERSITARIA LATINCAMERICANA

PUBLICACION EN MEDIOS DE /CUL

COMUNICACION

Publicacion en medios de comunicacion
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La Unidad de Comunicaciones en los dos periodos (2020 - 2021) ha dado cumplimiento al
100% de los requerimientos solicitados por las diferentes areas de la institucion.



MANEJO DE REDES SOCIALES

Manejo de redes sociales (Instagram)
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Teniendo en cuenta el periodo anterior 2020, hubo un momento de gran incremento ya que
las redes se convirtieron en un canal importante para la comunicacion con los estudiantes
durante el inicio de la pandemia, y a pesar de finalizar dos meses por debajo de los
indicadores, en el 2021 se continud su gestion y se sobrepasé la meta establecida dando
cumpliendo del 100%



CORPORACION UNIVERSITARIA LATINCAMERICANA

MANEJO DE REDES SOCIALES (€ )JCUL.

Manejo de redes sociales (Facebook)
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Teniendo en cuenta el periodo anterior 2020, hubo un momento de gran incremento ya que las redes
se convirtieron en un canal importante para la comunicacién con los estudiantes durante el inicio de la
pandemia, y a pesar de finalizar dos meses por debajo de los indicadores, en el 2021 se continud su
gestion y se sobrepasé la meta establecida dando cumpliendo del 100%



MANEJO DE PAGINA WEB

Manejo de pagina web
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Durante el periodo de 2020 la pagina web también tuvo gran impacto como un canal efectivo a
pesar que los dos ultimos meses se vio por debajo de la meta. Sin embargo, en 2021 se
mantuvo e incluso se sobrepasoé la menta en algunos momentos



ATENCION A USUARIOS A TRAVES

DE REDES SOCIALES i/ CUL

Atencidén a usuarios a través de las redes sociales
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Los resultados obtenidos teniendo en cuenta el periodo anterior 2020, estuvieron por debajo
de la meta establecida. Sin embargo, se toman medidas correctivas para brindar respuesta
oportuna a cada usuario en las redes sociales.



SATISFACCION DEL CLIENTE
SERVICIO DE LA UNIDAD DE

COMUNICACIONES

Calificacién del servicio recibido
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Se puede evidenciar que el 96% de los servicios prestados por la Unidad de
Comunicaciones son calificados satisfactoriamente, mientras que el 3% y 1% fue
calificado poco satisfactorio.



SATISFACCION DEL CLIENTE .
SERVICIO DE LA UNIDAD DE & /CUL

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINCAMERICANA

COMUNICACIONES

Calificacién del tiempo de respuesta del
servicio solicitado

5
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Se puede evidenciar que el 93% de los servicios prestados por la Unidad de
Comunicaciones son calificados en el mayor rango, mientras que el 6% y 1% fue
calificado en el menor.



SATISFACCION DEL CLIENTE
SERVICIO DE LA UNIDAD DE

COMUNICACIONES

Calificacion del servicio recibido
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Se puede evidenciar que el 96% de los servicios prestados por la Unidad de
Comunicaciones son calificados en el mayor rango, mientras que el 3% y 1% fue calificado
en el menor.



SISTEMAS DE GESTION
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POLITICA DEL SG-SST /) CGUL

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINCAMERICANA
N D

Politica de SST: Declaracién y comunicacion de la politica de SST.
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Se cuenta con una Politica SST, firmada, actualizada y divulgada. Esta politica se
reviso y actualizd, con la participacion del COPASST, el dia 25 de febrero de 2021,
su vigencia se revalida al momento de divulgarla y publicarla, ademas es
referencia para establecer y revisar los objetivos existentes en nuestra
Institucion.



UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA.
ETITUCKN D1 LOUCACION SUPTRIOR

RESPONSABLE DEL SG-SST it )CUL

El lider responsable del SG-SST corresponde con el perfil requerido por el Decreto
1072/2015 y la Resolucién 0312/2019. Durante el afio 2021, el responsable del SG-SST
ha realizado distintas formaciones que respaldan su perfil:

e Curso de 20 horas - Actualizaciéon en el SG-SST (Circular 63 de 2020).
« MBA en Gestion de Riesgos y Planes de Calidad (Universidad de Cadiz, Espana y
Formato Educativo)

Cabe resaltar que el Auxiliar SST es Administrador Integral de Riesgos de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Aqui
ienes todo

para seTe l"z



DOCUMENTACION SG-SST

A corte de diciembre de 2021, los documentos del SG-SST fueron actualizados y aprobados; se
encuentran en la nube institucional, SharePoint:

* Manual del SG-SST

* Protocolo de bioseguridad, con base a lo estipulado en la Resolucién 777 de abril 2021. Fue
publicado a toda la comunidad universitaria.

* Matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién del riesgo, En la actualizacion,
se mantuvo el CORONAVIRUS (COVID-19), como factor de riesgo biolégico

* Matriz de requisitos legales. La evaluacion del cumplimiento legal se realizé en septiembre
de 2021, arrojando un resultado de 98,7% de cumplimiento.

* Manual de contratistas y proveedores.

Procedimientos:

* Gestion del cambio

* Ausentismo

 Entregay reposicion de EPP

+ Identificacion de requisitos legales y evaluaciéon de cumplimiento legal

* Reporte e investigacion de incidentes y accidentes laborales

« Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo e implementacion de medidas
de intervencion.



ENTREGA DE ROLES,

RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD \ N/ ==

Asignacion de responsabilidades
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Durante la vigencia del afio 2021, se realizé la entrega de las actas con la asignacién
de responsabilidades a los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo,
a la fecha, un 78% de los trabajadores han recibido tal asignacion de
responsabilidades; la meta establecida antes de finalizar el afo es alcanzar un 90% de
entregas de dichas responsabilidades.



CORPORACION UNIVERSITARLA LATH

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO i/ CUL

Cobertura de Plan de Capacitacion SST
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De enero a noviembre de 2021, las capacitaciones establecidas en el Programa de

Capacitacion y Entrenamiento en SST, se han realizado a cabalidad, exceptuando los meses
de febrero y abril, en donde no se realizaron capacitaciones.



UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA.
ETITUCKN D1 LOUCACION SUPTRIOR

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO \ /CUL

Las capacitaciones ejecutadas para la vigencia 2021 se relacionaron con los siguientes temas:

* Roles y Funciones del COPASS, y funciones del Comité de Convivencia Laboral
* Primeros auxilios

* Manejo del duelo en tiempos de pandemia

* Riesgo Quimico

+ Comunicacion asertiva

« Riesgo cardiovascular

+ Conservacion la voz

* Medidas de prevencion contra el COVID-19

* Autocuidado y habitos de vida saludable en época de pandemia

* Entrenamiento en Trabajo Seguro en Alturas - TSA

Aqui
ienes todo

para seTe l"z



ORPORACION UNIVERSITARIA LATIHOAMERICANA.
ETITUCKN D1 LOUCACION SUPTRIOR

DESEMPENO Y EFICACIA i /CUL

Induccién y Reinduccién en SST

En la vigencia 2021, se realizé en el mes de septiembre, una jornada de induccién y reinduccion,
que comprendieron los siguientes temas:

« Generalidades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
« Responsabilidades de los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo
« Politicas del SG-SST

« ldentificacion de peligros y riesgos rJ:\i‘:,‘c‘c';‘:j;n
« Conceptos basicos - & SG-SST

 Reporte de accidentes de trabajo

« Derechos a los que tiene un trabajador en caso de accidente de trabajo
« Protocolo de bioseguridad. Medidas generales de bioseguridad

« Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, COPASST

« Comité de convivencia laboral, CCL

« Plan de emergencia - Brigadas de emergencia

« Comité de Ayuda Mutua

« Dpto. de Seguridad y Salud en el Trabajo

Como evidencia de esta jornada, se cuenta con los registros de asistencia los cuales
reposan en la Plataforma TEAMS. A u”

ienes todo
para seTe " 4



COMUNICACION, PARTICIPACION Y

CONSULTA

En lo corrido del aino, se le dio tramite a las tematicas contempladas en la Matriz de
Comunicaciones, con el objetivo de seguir informando a la comunidad educativa sobre
las medidas de prevencion del COVID-19, de acuerdo a lo establecido en el
Procedimiento de Comunicacion Interna y Externa, y se establecieron los mecanismos
de informacion como redes sociales, pagina web.

En lo concerniente a la participacion de los trabajadores, en el 2021, iniciaron su
vigencia, los Comité de Convivencia Laboral, y el COPASST, los cuales fueron elegidos
sus representantes por parte de los trabajadores, para la vigencia 2021 - 2023, por
mecanismos de eleccidn. Las elecciones se realizaron via virtual los dias 16 y 17 de
diciembre del 2020, y los resultados se publicaron por correo electrénico el 18 de
diciembre de ese mismo aio.

Asi mismo, se renovo el grupo de brigadistas de la Institucion, para un total de 22
brigadistas.

Aqui
ienes todo

para seTe l"'z



COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (j§ /CUL

CORPORACION UNIVERSITARLA, MMRICANA
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(coiM"-E o Vanessa Rodriguez Osvaldo Merifio Ma. Teresa Mercado Lizeth Carvajal

Presidente Secretaria
CONVIVENCIA

3 J

Kelin Pino Jean Carlo Rapalino Alejandro Lépez Melisa Romero



COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD
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Jairo Martinez Yamit Pirela
|'|'E Sugey Rebolledo Presidente Secretario

PARITARIO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
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Leidys Cortés Emma Catafio Rafael Jiménez Jorge Turizo



PLAN DE TRABAJO SG-SST .
ENERO - DICIEMBRE /CUL

CORPORACION UNIVERSITARIA INOAMERICANA

2021

18 17 120%

16 100% 100% 100%
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| | .
Politica y Objetivos del Organizacién del SGSST Planificacién del SGSST Ejecucién del SGSST  Seguimiento y Acciones
SGSST Correctivas y de Mejora
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12 80%
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40%
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20%
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mmm ACTIVIDADES PROGRAMADAS mmm ACTIVIDADES EJECUTADAS ———PORCENTAJE DE EJECUCION



L.O. Liderazgo yorganizacion
G.E. Gestion estructural

G.R. Gestidn del riesgo

E.D. Evaluacion del desempefio
I.S. Impacto de la siniestralidad

GE G.R ED 1.5

Con apoyo de la ARL AXA Colpatria, se realizé la aplicacion de la herramienta RADAR, la cual
tiene como fin, promover una mejora significativa del sistema de gestion y conducir a una
reduccion sustancial de la accidentalidad y morbilidad de origen laboral, motivo por el cual se
definieron criterios de evaluacion especialmente rigurosos.

LO

Los resultados de la aplicacion de esta herramienta, arrojaron un nivel general de cumplimiento
SATISFACTORIO, con un resultado de 89%.



AUTOEVALUACION ESTANDARES

MINIMOS

DESARROLLO POR ESTANDAR

30

RECURSOS GESTION INTEGRAL GESTION DE LA GESTION DE GESTIONDE  VERIFICACION DEL MEJORAMIENTO
DEL SISTEMA DE SALUD PELIGROS Y AMENAZAS SG-SST
GESTION DE LA RIESGOS
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL
TRABAJO mMaximo mEObtenido

En el mes de diciembre de 2021, y de acuerdo a la Autoevaluacién de Estandares Minimos,
establecida por la Resolucién 0312 de 2019, el grado de implementacién del SG-SST de la
Corporacion Universitaria Latinoamericana - CUL, es del 90,5%, comprendiendo este

resultado como un nivel ACEPTABLE.



CUMPLIMIENTO DEL SG-SST ¢ JCUL

lrlmuc-d-l [ muc;cu:\n wP( RIOR

100%

90% 84,25% 86,00% (B4TSRT  —

80% 7458% __—" e

70%

60%

50%

40%

30%
20%
Radar ARL AXA Evaluacién Inicial Autoevaluacién Autoevaluacién Autoevaluacién Autoevaluacién

Colpatria (Dec. 1072/2015) 2018 (Res. 1111/2017) 2018 (Res. 0312/2019) 2019 (Res. 0312/2019) (Res. 0312/2019) 2021
2017 2020

Aqui
==p= Cumplimiento - Lineal (Cumplimiento) ienes tOdo

para seTe l"z



DESEMPENO Y EFICACIA

Objetivos y Metas SST.

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Logro

2020 2021
@l Logro 100% 100%
Meta 100% 100%

Durante la vigencia del 2021, los objetivos se cumplieron al 100%, y de conformidad con la
politica de seguridad y salud en el trabajo establecida en la Institucion, y en el resultado de la

autoevaluacion y las auditorias que se han realizado.
Aqui

ienes todo
para seTe l’ 4



MAPA DE PROCESOS

Necesidades y expectativas
de partes interesadas

Satisfaccion
de partes
interesadas

Misional /

‘\\_77_7_)/// 0
€org continY

W CUL

CORPORACION UNIVERS TTARIA LATINOAMERICANA.
INSTITUCION DE EDUCACION SURERIOR

En la caracterizacion del Proceso Gestion Académica, Investigacion, Internacionalizacion y
Extension, se puede analizar cémo el SGC se integra con los requisitos del MEN, CNA,
CONACES y asi cumplir con los lineamientos establecidos.

CUL

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA
INSTITUCION DI EDUCACON 0

> Direccionamiento y

planeacién estrategica
> Control interno*

MISIONAL
> Gestién académica
> Investigacion
> Extensién*
> Internacionalizacién
APOYO

> Gestidn financiera®
> Gestidn de talento humano

> Gestion de admisiones
y registros
> Gestion juridica y contractual ™

> Gestion de compras

> Gestidn de infraestructura
fisica y tecnolégica

> Gestion de bienestar
universitario

> Gestidn de comunicaciones

MEJORA
CONTINUA

> Autoevaluacién®

> Sistema de gestion de
seguridad y salud en
el trabajo*

> Sistema de gestién de calidad



POLITICA DE CALIDAD Y OBJETIVOS \ /CUL

ORPORACION UNIVERSITARIA LATIHOAMERICANA.
ETITUCKN D1 LOUCACION SUPTRIOR

La Corporacion Universitaria Latinoamericana, CUL, ofrece un servicio integral de
educacion superior con estandares de calidad. Se compromete a cumplir los
requisitos legales y normativos vigentes aplicables, gestionar el mejoramiento
continuo de los procesos de la Institucion, a fin de, satisfacer nuestras partes
interesadas pertinentes”

Los objetivos de calidad de la Corporacion Universitaria Latinoamericana CUL, se
encuentran alineados a los objetivos estratégicos de la Institucion contenidos en
el Plan de Desarrollo vigente, quedando articulados con el compromiso de la
politica de calidad.

Aprobado mediante Acuerdo 086-19 del 20 de Noviembre de 2019
“Por medio del cual se aprueba la politica de calidad y el mapa de procesos de la
Corporacién Universitaria Latinoamericana-CUL”

Aqui
ienes todo

para seTe I"z



INFORMACION DOCUMENTADA

Piramide documental

Manual de
calidad

Proceso

Procedimientos

Instructivos, guias,
protocolos,
especificaciones, fichas

Registros, evidencias, formularios, A ‘.”
informes especificaciones, fichas ienes todo

para seTe I"z




DOCUMENTACION DE : /CUL

PROCEDIMIENTOS

CORPORACION UNIVERSITARLA, MMRICANA

BALANCE INFORMACION DOCUMENTADA SGC

140 120%
5 19
120 100 /7— 100%
100
89 80%
75% |
80 \
60%
60
40%
40
20 1 20%
7 5
0 - . 0%
APROBADO Y PUBLICADO NO SE HA CONSTRUIDO EN FALTA APROBACION TOTAL INFORMACION
CONTRUCCION/LEVANTAMIENTO DOCUMENTADA

DE INFORMACION

=== INFORMACION DOCUMENTADA % DE CUMPLIMIENTO DOCUMENTACION

El 75% de la informacién identificada como “a documentar”, se encuentra aprobada, publicada y
en implementacion. Hace falta un 25% para lograr el 100%, de los cuales unos falta por aprobar,
estan en construccion o no se construido.



SERVICIO DE ATENCION AL

USUARIO

TIPO DE RESPUESTA POR TIPO DE PQR

58
47
30 28
16 I m Total
1 I 1 ° 1 1
— — | — —

DIRECTA DIRECTA REMISION DIRECTA REMISION DIRECTA REMISION DIRECTA REMISION DIRECTA REMISION
FELICITACION PREGUNTA QUEJA RECLAMO SOLICITUD SUGERENCIA

DISTRIBUCION DE TIPO DE PQR

Sugerenua FeI|C|taC|on
1% 0%

El 87% de las PQR recibidas corresponden a
preguntas (56%) y solicitudes (31%) las cuales
son respondidas de forma directa en mas del
50% de los casos.

Sohcmud
31%

— Pregunta

Reclamo 56%

3%

Queja—"
9%



SERVICIO DE ATENCION AL

USUARIO

TIEMPOS DE RESPUESTA PQRS

6,2

Felicitacion Pregunta Queja Reclamo Solicitud Sugerencia

mm Promedio de Tiempo de respuesta directa = Promedio de Tiempo de respuesta remisién

——Promedio de Tiempo de respuesta total



SATISFACCION DE CLIENTES ™/ GUL

CORPORACIGN UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA.
ESTITUCKSN 08 EDUACA

Los empresarios, estudiantes vy
docentes tienen un nivel de

percepcion positivo correspondiente Nivel general de percepcién de
a 4.8; 4.3y 4.2 respectivamente. grupos de interés

El personal administrativo y Ilos

egresados manifiestan a través de 5 - 48 43
esta herramienta, un nivel de 4 ‘s ' 4,0
satisfaccion aceptable ' 31
correspondiente a 35 y 3], 3
respectivamente. ,
Se puede observar que el nivel de 1
satisfaccion general de los grupos de
interés es de 4'0 IO Cual indica un ° Administrativos Docentes Egresados Empresarios Estudiantes Total general
cumplimiento en alto grado de los
aspectos evaluados. A u”
-
ienes todo

para seTe liz



SATISFACCION DE CLIENTES

Se describen en el informe de percepcion y

satisfaccion institucional, las

acciones

de

mejora a implementar para mejorar la calidad
del servicio de la Corporacidon Universitaria
Latinoamericana. Se describe a continuacion,

uha muestra de estas:

Fortalecer mecanismos de comunicacion
con los graduados y sector productivo con el fin
de transformar e innovar el curriculo de
programas académicos de la Institucion.

Afianzar la participacion de estudiantes en
actividades académicas y administrativas.

Robustecer la comunicaciéon interna

externa institucional.

Mejorar los espacios fisicos vy

tecnoldgicos de la institucion.

Fortalecer la internacionalizacion

curriculo.
Formar a los profesores
curriculares, investigacion,

internacionalizacion.

los

y

recursos

del

en aspectos

extension

e

6,0

5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0

# cuL

lulmuc-du [ mucm SUPTRIOR

Nivel general de percepcién de
grupos de interés

3,5

Administrativos

4,2

Docentes

4,8
4,3
4,0
3,1
Egresados Empresarios Estudiantes Total general
Aqui
ui
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UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA.
ETITUCKN D1 LOUCACION SUPTRIOR

AUDITORIA INTERA-PLAN DE ? ., /CUL

MEJORA

Se realiza auditoria interna del Sistema de gestion de calidad en el mes de Agosto de
2021, generandose veinte no conformidades y tres observaciones para diferentes
procesos institucionales.

A partir de los resultados, se genera un plan de accién para corregir las NC evidenciadas
y construir acciones de mejora para prevenir futuros eventos. Estas se encuentran en
periodo de ejecucidn y seran validad en el primer trimestre del afho 2022.

Se proyecta solicitar auditoria de certificacién bajo la ISO 9001:2015 para el mes de Abril
de 2022 de acuerdo con el alcance definido anteriormente.

La Institucion esta trabajando en pos del mejoramiento continuo en la prestacién del
servicio de la educacioén superior.

Aqui
ienes todo

para seTe l"z



CORPORACION UNIVERSITARIA LATINCAMERICANA

ROLES, RESPONSABILIDADES Y \ /CUL

AUTORIDAD

ACTAS DE ENTREGA DE ROLES,
RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD

FALTANTES
16%

FALTANTES
DOCENTES
8%




INFORME BASICO FINANCIERO

« 4-ESTADOS FINANCIEROS BAJO NIIF COMPARATIVOS-DIC 31-2021 DIC 31-
2020 compressed.pdf (ul.edu.co)

Aqui
ienes todo

para seTe l"z



https://ul.edu.co/uleduco/images/pdf/DocumentosInstitucionales/4-ESTADOS_FINANCIEROS_BAJO_NIIF_COMPARATIVOS-DIC_31-2021_DIC_31-2020_compressed.pdf
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Contacto: (605) 3444249
www.ul.edu.co
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