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ACUERDO No 150-22
22 DE DICIEMBRE DE 2022

POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO PROFESORAL DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA - CUL -

El Consejo Directivo de la Corporacién Universitaria Latinoamericana - CUL En
uso de sus atribuciones legales y estatutarias otorgadas por la Resolucion
No. 8923 de 06-junio 2014 del Ministerio de Educacion Nacional y

CONSIDERANDO QUE,

1. Lasdirectrices establecidas en la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, con relacién
a las calidades y dedicacion de los Profesores de las Instituciones de
Educacion Superior IES, especialmente las contempladas en el articulo 29
literales (a), (e) y (f).

2. Que se hace necesario actualizar la misién, carga académica, las actividades
por desarrollar, los deberes, derechos y otras generalidades relacionadas con
los profesores de la institucion.

3. El Consejo Directivo considera necesario reformar y actualizar el acuerdo 037
del 31 de Enero de 2017.

ACUERDA

Reformar el Estatuto Profesoral, el cual contempla la relacion existente entre estos
y la Corporacion Universitaria Latinoamericana - CUL de acuerdo con los
parametros establecidos con la Constitucion y legislacion vigente que la regule.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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CAPITULO |
IDENTIFICACION

Articulo No 1. Es profesor de la Corporacion Universitaria Latinoamericana - CUL,
todo aquel profesional que orienta el proceso de formacién, ensenanza y
aprendizaje de los estudiantes acorde con el proyecto educativo institucional y que
contribuye al desarrollo de la mision dentro de la autonomia institucional.

Articulo No 2. La Misién del Profesor vinculado a la Corporacién Universitaria
Latinoamericana - CUL estard intimamente ligada a la de la Institucion; ejerciendo
la ensenanza de caracter profesional que implica la realizacion directa de los
procesos sistematicos de ensefhanza - aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la
planificacioén, la ejecucion y la evaluacién de los mismos procesos y sus resultados,
y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional.

NA T e e
Mineducacion

gilada

Ie

v

N/

Aprobada mediante resolucion No. 8103

La funcién docente, ademas de la asignacion académica, comprende también las
actividades curriculares no lectivas, el servicio de orientacién estudiantil, las
actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagodgico; las actividades de
planeacién y evaluacion institucional; otras actividades formativas, culturales y
deportivas, contempladas en el proyecto educativo institucional.

Articulo No 3. El profesor de la Corporacion Universitaria Latinoamericana - CUL
tendra presente el conjunto de valores que constituyen la razén de ser de la
institucion en la busqueda de la consolidacion de una cultura corporativa, que
propenda hacia el desarrollo de un accionar honesto, de responsabilidad social, de
mejoramiento Continuo y de Innovacion y Desarrollo.

Articulo No 4. La Corporacién Universitaria Latinoamericana - CUL proporcionara
a la comunidad académica un ambiente propicio para el desarrollo de su actividad,
mediante programas de perfeccionamiento docente fomento y estimulo a la
investigacion. El programa también preveé la formaciéon permanente de docentes en
pedagogias relacionadas con la atenciéon a estudiantes con algun tipo de
discapacidad o necesidades especiales.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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Articulo No 5. E| Estatuto docente promovera la excelencia académica mediante el
fortalecimiento de los procesos de formacioén cientifica (en el area especifica del
conocimiento de los programas académicos institucionales) y en el campo
pedagodgico del profesor vinculado a la Institucidn. La busqueda de |la excelencia
académica se suscitara a través de un adecuado proceso de seleccion, mediante
programas de perfeccionamiento, escalafon y evaluacion.

CAPITULO Il
DERECHOS DE LOS PROFESORES

Articulo No 6. Se establecen los siguientes derechos del profesor de la Institucion:

a) Los que emanan de la Constitucion Politica de Colombia, de las Leyes, los
Estatutos Generales de la Institucion y demas normas que regulan la materia.

b) Ejercer sus actividades Académicas, Administrativas y de Extensidn o Proyeccidon
Social, dentro del principio de libertad de ensenanza, de aprendizaje, y de
catedra.

c) Participar en los programas de actualizacion de conocimientos académicos,
cientificos, humanisticos y artisticos que la Institucion tiene enmarcados en su
plan de desarrollo.

d) Recibir trato adecuado y respetuoso de parte de sus superiores, colegas,
estudiantes, companeros y disponer de un ambiente apropiado de trabajo.

e) Disponer de la propiedad intelectual o industrial en las condiciones previstas por
la Ley y el reglamento de propiedad intelectual de la institucion.

f) Ascender en el escalafén de acuerdo al cumplimiento de las condiciones que
para estos ascensos, ha establecido por la institucioén.

g) En caso de estar inmerso en un proceso disciplinario, se garantiza el
cumplimiento del debido proceso.

h) Acceder a los servicios que brinda el area de Bienestar Universitario en pro de
fortalecer su calidad de vida.

i) Recibir retroalimentacion respecto a su actividad académica por parte de sus
Directores de programa.

j) Elegir y ser elegido para posiciones que le correspondan en los cuerpos
colegiados que la Institucion y las normas legales sobre la Educacidn Superior
establezcan.

Mineducacion
Aprobada mediante resolucion No. 8103

gilada

Ie

v

N/
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CAPITULO IlI
DEBERES DE LOS PROFESORES

Articulo No. 7. Son deberes del profesor:

a) Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica de Colombia,
de las Leyes, del Estatuto General de la Institucion y las demas normas
establecidas por la Institucion.

b) Desempenar las funciones que le sean asignadas con responsabilidad, eficiencia
y eficacia.

c) Cumplir con la jornada laboral, el horario estipulado y con las funciones
pertinentes a su cargo.

d) Respetar en el ejercicio de su actividad académica el marco de libertades en que

debe desarrollarse la Educacién Superior de acuerdo con el Articulo 4o. del

Capitulo | de la Ley 30 de 1992.

e) Observar en el ejercicio de sus funciones una conducta regida por la ética, la

moral, las buenas costumbres y la dignidad.

Asistir a los cursos, congresos, seminarios de actualizacidn programados por la

Institucion en su respectiva especialidad.

g) Darle cabal cumplimiento al plan de trabajo docente establecido por la

institucién para cada periodo académico.

h) Presentar por escrito los informes que le soliciten sus superiores.

i) Participacion en los comités del programa (Curricular, autoevaluacion,
Investigacion y Practicas).

j) Los profesores que fueron seleccionados como miembros ante los érganos de
gobierno, participar activamente (consejo académico, consejo directivo, consejo
de facultad).

k) Utilizar en sus actividades académicas, todas las herramientas tecnoldgicas
ofrecidas por la institucion, dandole buen uso y manejo de estos recursos.

l) Informar cualquier situacion o circunstancia de inhabilidad, incompatibilidad,
impedimento o conflicto de interés que esté en contra de la conveniencia de la
Institucion, y evitar el surgimiento de dichos conflictos o de informar o consultar
sobre las circunstancias que puedan dar lugar a ellos.

m) Cumplir cabalmente con los lineamientos establecidos en los protocolos de
prevencion, detencioén, atencion de violencias y cualquier tipo de discriminacion,
basada en género.

n) Advertir de manera oportuna a las autoridades académicas, acerca de la
existencia de vinculos en el gjercicio de impartir clases o que participe en calidad
de jurado o examinador o evaluador de su conyuge, companero o companera

Mineducacion

Aprobada mediante resolucion No. 8103
=

gilada
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N/
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permanente o de sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil.

CAPITULO IV
ESCALAFON DOCENTE

Articulo No 8. E| Escalafon docente se refiere al Sistema de Evaluacion, Clasificacion
y Promocién de los profesores teniendo en cuenta sus calidades académicas de
formacioén y experiencia al servicio de la Educacion Superior.

Articulo No 9. E| Profesor de la Corporacion Universitaria Latinoamericana — CUL, se
clasifica en las siguientes categorias:

- Profesor Auxiliar

- Profesor Asistente
- Profesor Asociado
- Profesor Titular

gilada Mineducacian

Aprobada mediante resolucion No. 8103

v

N

Articulo No. 10. La clasificacion de los profesores en las categorias establecidas en
el escalaféon dependera de las siguientes variables:

e Titulos Profesionales de Pregrado y Postgrado en el area especifica de la
actividad profesoral desarrollada.

e Formacion pedagdgica.

e Experiencia en el ejercicio de la actividad profesoral.

¢ Antecedentes de buen desempefo en la institucion.

e Aportes relacionados con procesos de investigacion cientifica o formativa.

e Publicaciones desarrolladas.

e Cursos complementarios de actualizacion en tematicas relacionadas con el
conocimiento especifico y con las actividades pedagdgicas.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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Articulo No. 11. Para ingresar a la institucion en la categoria de Auxiliar, el profesor
aspirante debera acreditar los siguientes requisitos:

Categoria Auxiliar 1:
a. Titulo Universitario en el area del conocimiento especifico de su actividad
profesoral y/o Especializacién en el area afin o cursandola.
b. Unano de experiencia en el campo profesional.

Categoria Auxiliar 2:

a. Titulo Universitario en el area del conocimiento especifico de su actividad
profesoral.

b. Un ano de experiencia en el campo profesional.

c. Maestria o Doctorado en el area afin.

gilada Mineducacion

Aprobada mediante resolucion No. 8103

Paragrafo: Para |la categoria de auxiliar 1, en caso de que se encuentre cursando
especializacidén, maestria o Doctorado, deberd soportar la culminacidén de esta, a
mas tardar dentro de los dos afos siguientes, segun el periodo académico que
este cursando al ingreso.

Ie

v

N/

Articulo No. 12. Para ser promovido a la categoria Asistente, o para buscar la
promocion a esta categoria, el profesor aspirante debera acreditar los siguientes
reguisitos:

a. Titulo Universitario en el area del conocimiento especifico de su actividad
profesoral.

b. Maestria en areas afines.

C. Dos (2) anos de experiencia en el campo profesional.

d. Cinco (5) anos de experiencia docente en el area en el cual aspira ejercer la
docencia.

d. Haber obtenido valoracion superior o igual al 80% en las dos Ultimas
evaluaciones docente.

e. No haber recibido sanciones disciplinarias por parte de la Institucion, en el
ultimo ano calendario.

f. Certificado B2 de inglés.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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g. Acreditar la aprobacion de por lo menos cinco (5) créditos de capacitacion
docente, en Instituciones de Educacidn Superior debidamente reconocidas, por
cada tres (3) anos de trayectoria.

h.  Estar clasificado como profesor investigador Junior por Ministerio de
Ciencias.

Articulo No. 13. Para ser promovido a la categoria de Asociado o para buscar la
promocién a esta categoria, el profesor aspirante deberd acreditar los siguientes
requisitos:

a. Titulo Universitario en el area del conocimiento especifico de su actividad
profesoral.

b. Maestria en areas afines.

C. Dos (2) anos de experiencia en el campo profesional.

d. Siete (7) anos de experiencia docente en el area en el cual aspira ejercer la
docencia.

e. Haber obtenido valoracién superior al 80% en las dos Ultimas evaluaciones
docente.

e. No haber recibido sanciones disciplinarias por parte de la Institucion, en el
ultimo ano calendario.

f. Certificado B2 de inglés.

g. Acreditar la aprobacion de por lo menos cinco (5) créditos de capacitacion
docente, en Instituciones de Educacidn Superior debidamente reconocidas, por
cada tres (3) anos de trayectoria.

h.  Estar clasificado como profesor investigador Asociado por Ministerio de
Ciencias.

Mineducacion
Aprobada mediante resolucion No. 8103

gilada

Ie

v

N/

Articulo No. 14 Para ser promovido a la categoria de Titular, el profesor aspirante
debera acreditar los siguientes requisitos:

a. Poseer Doctorado en areas afines en el que desarrolla su actividad
profesoral.

b. Dos (2) anos de experiencia en el campo profesional.

C. Nueve (9) anos de experiencia docente en el area en el cual aspira ejercer
la docencia.

d. Ocho (8) ahos de trayectoria como profesor en la Institucion, de los cuales,
debe haberse desempefiado como profesor asistente en la Corporacion
Universitaria Latinoamericana — CUL durante un periodo de tiempo no inferior a
cuatro anos de trayectoria.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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e. Haber obtenido valoracion superior al 80% en las dos Ultimas evaluaciones
docente.

f. No haber recibido sanciones disciplinarias por parte de la Institucién, en el
ultimo ano calendario.

g. Certificado B2 de inglés.

h.  Acreditar la aprobacion de por lo menos cinco (5) créditos de capacitacion
docente, en Instituciones de Educacion Superior debidamente reconocidas, por
cada tres (3) anos de permanencia.

i. Estar clasificado como profesor investigador Senior por Ministerio de
Ciencias.

Articulo 15. La categorizacion se ajustara acorde a lo descrito en el
procedimiento de “Categorizacion docente” vigente.

Articulo 16. Los profesores que pueden ser promovidos a una categoria, son
medio tiempo y tiempo completo.

“acion

Aprobada mediante resolucion No. 8103

Ineduc

CAPITULO V
SELECCION Y VINCULACION DOCENTE

Articulo No. 17. La seleccidn y contratacion de los profesores de la Corporacion
Universitaria Latinoamericana se realizara acorde como lo describe el
procedimiento vigente.

Vigilada M

Paragrafo 1: El procedimiento para la seleccion y vinculacion de los profesores, sera
determinado por la Institucion.

Articulo No. 18. La planeacién, ejecuciéon y evaluacién de la labor docente, esta
sujeto a lo establecido en el procedimiento vigente.

CAPITULO VI
DEDICACION DOCENTE

Articulo No 19. La vinculacién docente en la Corporacion Universitaria
Latinoamericana - CUL se determinard ademas de las calidades académicas y
experiencia al servicio de la educaciéon superior establecidas en el Capitulo IV -
Escalafon docente, de la presente reglamentacion, por la intensidad horaria o
dedicacion a la institucion asi:

iAqui tienes todo para ser feliz!
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Profesor Dedicacioén Escalafén
Profesor Visitante Segun necesidad
Profesor Catedratico 1a 8 horas semanales NA
Profesor Medio Tiempo 20 horas semanales Auxiliares, Asistentes,
Asociado
Profesor Tiempo 40 horas semanales Auxiliares, Asistentes,
Completo Asociado, Titulares

Articulo No 20. Son profesores Visitantes los que transitoriamente desarrollen
actividades relacionadas con la Docencia, Investigacion o Proyeccion Social en la
Institucién, por periodos definidos prorrogables, mediante convenios
interinstitucionales o prestacidon de servicios profesionales.

Paragrafo Nol: Este tipo de designacién sera solicitada al Consejo Directivo por
intermedio de la Vicerrectoria Académica.

Mineducacion

Aprobada mediante resolucion No. 8103

Paragrafo No2: Los profesores Visitantes, por su dedicacion transitoria en la
instituciéon, no serdn escalafonados en las categorias estipuladas en la presente
reglamentacion.

gilada

Ie

v

N/

Articulo No 21. Son profesores Catedrdticos quienes estén vinculados a la
institucion con una carga académica ya sea tedrica o practica igual o inferior a ocho
(8) horas semanales, su dedicacion es por horas y su vinculacion es por el tiempo de
duracion del periodo académico establecido por la institucion.

Paragrafo: Los profesores que posean este tipo de dedicacioén, seran escalafonados
como profesores Auxiliares o Asistentes, Unicamente, segun sus calidades
académicas y su experiencia docente.

Articulo No. 22 Son profesores Medio Tiempo quienes estén vinculados a la
institucion con una dedicacidn horaria de veinte (20) horas semanales asignandoles
ya sea:

a. Veinte (20) horas a labores de docencia (carga académica ya sea tedrica o
practica), o

b. Veinte (20) horas a actividades Académico-Administrativas y de
acompafamiento a los trabajos autdénomos desarrollados por los
estudiantes. Estas actividades seran designadas por la Direccion de
Programa a la que correspondan.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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Paragrafo: Los profesores que posean este tipo de dedicacion, seran escalafonados
como profesores Auxiliares y Asistentes, segun sus calidades académicas y su
experiencia docente.

Articulo No. 23 Son profesores de Tiempo Completo quienes estén vinculados a la
institucion con una dedicacion horaria de cuarenta (40) horas semanales, en las
siguientes modalidades:

a. Tiempo Completo Catedra TCC cuya asighacion correspondera a un 80% de
tiempo de dedicaciéon para el desarrollo de la docencia exclusivamente y el
otro 20% para planeacion y evaluacion

b. Tiempo Completo Académico TCA, cuya asignacion correspondera a un 60%
para docencia, 40% para apoyar procesos académico-administrativos.

c. Tiempo Completo Investigador TCl cuya asignacion corresponderd a un 40%
para docencia, 60% para funciones eminentemente Investigativas.

Paragrafo: Los profesores que posean este tipo de dedicacion, seran escalafonados
como profesores auxiliares, asistentes, asociados o titulares, segun sus calidades
académicas y su experiencia docente.

Mineducacion
Aprobada mediante resolucion No. 8103

gilada

Ie

CAPITULO VII
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

v

N/

Articulo No. 24. Las situaciones administrativas en las que se puede encontrar un
Profesor de Tiempo Completo, Medio Tiempo y Catedratico son las siguientes:

En Servicio Activo.

En Licencia ho remunerada

En Permiso.

En Comisién.

En Vacaciones.

Suspendido en el gjercicio de sus funciones.

"0 Q0T

Articulo No. 25. Un profesor se encuentra en servicio activo cuando ejerce las
funciones del cargo para el cual sea contratado.

Se considera que aun lo estd, cuando el profesor ejerce ocasionalmente funciones
administrativas y de proyeccion social, sin hacer dejacion del cargo del cual es
titular.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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Articulo No. 26. Un profesor se encuentra en licencia no remunerada, cuando
transitoriamente y por un término definido se ausenta del gjercicio de su cargo, por
solicitud previa u otra circunstancia comprobada que amerite la licencia.

El profesor tiene derecho a licencia ordinaria, a solicitud propia sin remuneracion,
hasta por treinta 30 dias al ano, de forma continua o discontinua. La licencia podra
prorrogarse por sesenta 60 dias cuando a juicio de la autoridad competente exista
justa causa.

Paragrafo No 1: Toda solicitud de licencia ordinaria o prérroga de la misma debera
elevarse por escrito ante la Direccion de Talento Humano, previo concepto del
Decano de la Facultad, del Vicerrector Académico y Director de programa.

Paragrafo No 2: El tiempo de licencia ordinariay su prorroga no es computable para
efectos prestacionales.

Articulo No. 27. El profesor se encuentra en permiso, cuando Vicerrectoria
Académica autorice por escrito el permiso NO remunerado, salvo orden contraria.
Corresponde al Vicerrector Académico autorizar estos permisos, previo concepto del
jefe inmediato. Posteriormente, el profesor debera hacer la solicitud previamente
aprobada, ante la Direccién de Talento Humano

Mineducacion
Aprobada mediante resolucion No. 8103

gilada

Ie

v

N/

Articulo No. 28. El Profesor se encuentra en comision cuando el Consejo Directivo
ha autorizado por escrito, para desempenarse temporalmente sus funciones en
lugar diferente del habitual de trabajo. Las comisiones pueden ser:

- De servicios
- De estudio

Articulo No. 29. Denominese comision de servicio la otorgada para:

a. Desarrollar labores docente propias del cargo en un lugar diferente al de su
trabajo

b. Cumplir comisiones especificas asignadas por la institucion

c. Asistir a reuniones, conferencias, seminarios, congresos u otras actividades
gue interesen a la institucidn en el area o actividad en que el profesor preste
Su servicio

d. Ejerciendo funciones de otro empleo por encargo.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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Articulo No. 30. Son comisiones de estudio |as que la institucion otorga al personal
docente para adelantar estudios de postgrado, cursos de capacitacion vy
complementacion que correspondan a los programas de desarrollo.

Paragrafo No 1. Al profesor que se le otorga una comision de estudios, el consejo
directivo de la institucion previo estudio ordenara:
b) el sueldoy prestaciones sociales durante el tiempo que duren los estudios
c) eltiempo que dure la comisidon se tendra en cuenta como tiempo de servicio
en su cargo y categoria
d) los incrementos en los salarios y prestaciones

Paragrafo No 2. El profesor a quien se le autorice una comision de estudios, se
comprometera mediante contrato a prestar sus servicios a la institucion, por un
determinado tiempo no inferior al doble de la duracién de los estudios y con una
dedicacion que no sera inferior a la que poseia en el momento de otorgarle la
comision.

Mineducacion

Aprobada mediante resolucion No. 8103

Articulo No. 31. Las vacaciones se regiran por las normas legales vigentes.

gilada

Ie

Articulo No. 32. Se aplicaran suspensiones en el ejercicio de sus funciones con
base en las normas que se presenten en el capitulo correspondiente al régimen
disciplinario.

v

N/

CAPITULO VIII
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 33. Los profesores de la Corporacion Universitaria Latinoamericana son
responsables de informar cualquier situacién o circunstancia de inhabilidad,
incompatibilidad, impedimento o conflicto de interés que esté en contra de la
conveniencia de la Institucion, y evitar el surgimiento de dichos conflictos o de
informar o consultar sobre las circunstancias que puedan dar lugar a ellos.

Articulo 34. La inhabilidad es entendida como la incapacidad, o hecho que le
impide ser contratado o continuar con la prestacion del servicio; concretamente, es
la carencia de dicha actitud para asumir funciones de profesor o el gjercicio de un
cargo o empleo.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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Son por lo tanto inhabilidades en el ejercicio del cargo de profesor de la Corporacion
Universitaria Latinoamericana:

a. Hallarse el profesor en estado de interdiccion judicial, a excepcion de la reguladas
en la Ley 1996 de 2019.

b. Hallarse el profesor inhabilitado por una sancion disciplinaria o penal, o
suspendido en el ejercicio de su profesion o excluido de esta, cuando el cargo a
desempenar se relacione con la misma.

c. Hallarse incurso de inhabilidad sustentada en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019; o que este en curso investigacion judicial de los casos a
gue se refiere esta norma.

d. Haber sido sancionado disciplinaria o penalmente, por casos de acoso sexual o de
género, violencia sexual o de género o por algun caso de discriminacion.

e. Todas las demas que reglamente el régimen disciplinario establecido por la
institucion.

Articulo 35. La incompatibilidad es la prohibicion expresa que constituye un
obstaculo para el ejercicio simultaneo de determinados cargos o funciones.

Mineducacion

Aprobada mediante resolucion No. 8103

Por lo tanto son incompatibilidades en el ejercicio del cargo de profesor de la
Corporacion Universitaria Latinoamericana:

gilada

Ie

a. Actuar como agente a titulo personal o por interpuesta persona o apoderado para
prestar servicios de asistencia, representacidn o asesoria en reclamos
administrativos, judiciales y académicos en contra de la Corporacion Universitaria
Latinoamericana.

b. La labor docente del profesor es incompatible con actividades externas, que
interfieran con el horario de trabajo establecido en su vinculaciéon con la
Corporacién Universitaria Latinoamericana. Lo anterior también aplica al profesor
gue se encuentre en comision, licencia o permiso remunerado.

c. Todas las demas que reglamente el régimen disciplinario establecido por la
institucion.

v

N/

Articulo 36. Los conflictos de interés surgen cuando el profesor es influenciado en
la toma de decisiones por consideraciones de orden personal, tales como relaciones
de negocio, de parentesco, de afectividad, entre otras, que perturban la
independencia o imparcialidad del trabajador, y que pueden generar beneficios
indebidos; por ende, esta figura pretende que el ejercicio de la docencia sea
transparente y ajeno a tal choque de intereses.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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a. El ejercicio profesional del profesor, no podra interferir con el cumplimiento
adecuado de las responsabilidades como profesor con la Institucién,
consignadas en este estatuto o su contrato de trabajo.

b. En el evento de que el profesor realice labores profesionales que no
compitan ni interfieran con el cumplimiento adecuado de sus
responsabilidades, no podra realizarlas usando recursos, equipos,
informaciéon confidencial o infraestructura de la Institucion.

c. La participacion de los profesores de planta y tiempo completo en
conferencias, seminarios o talleres de naturaleza académica o profesional
debera hacerse en nombre de la Corporacidon Universitaria Latinoamericana.
d.Es deber del profesor hacer una declaraciéon institucional de las actividades
de docencia que realiza por fuera de la Institucion.

e. Los profesores que decidan participar en actividades relacionadas
directamente con entidades del sector externo deberan anteponer los
intereses de la Institucion a los intereses personales, a menos que exista un
acuerdo especifico entre el profesor y la Institucion para lo contrario.

f.Todos las demas que reglamente el régimen disciplinario establecido por
la institucion.

~aclion

Aprobada mediante resolucion No. 8103

CAPITULO IX
PARTICIPACION DEMOCRATICA INSTITUCIONAL EN LOS ORGANOS DE
DECISION Y CONSULTA

Vigilada Mineduc

Articulo No. 37. Los Profesores de la Corporacién Universitaria Latinoamericana,
CUL, tienen derecho a elegir y ser elegidos, a las posiciones que corresponden ante
los siguientes 6érganos: Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de Facultad
y Comité Curriculares en armonia con el Estatuto General, y al Reglamento de
Democracia vigente de para de la Corporaciéon Universitaria Latinoamericana, CUL
Acuerdo 84 del 31 de Octubre de 2019 y las normas legales vigentes.

Articulo No. 38. Todo lo relacionado con la participacion de los profesores en los
diferentes 6érganos de gobierno de la institucion y su eleccién esta reglamento en
el reglamento de democracia de la institucion.

CAPITULO X
EVALUACION DOCENTE.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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Articulo No. 39. El objetivo primordial del proceso de Evaluacién docente es el de
fortalecer la actividad académica en la busqueda permanente de la calidad, para
garantizar la formacion de un estudiante integral con excelencia académica.

Articulo No. 40. El proceso de evaluacion docente se efectuara con una
periodicidad semestral.

Articulo No. 41. La evaluacion docente en la Corporacidn Universitaria
Latinoamericana se maneja 180° como se muestra a continuacion y con los
siguientes porcentajes:

e Heteroevaluacion: 75%
- Estudiantil: 40%
- Director: 35%

e Autoevaluacion: 25%

Lo anterior con el propdsito de propender hacia la busqueda de la objetividad y
transparencia en la ejecucion del proceso de evaluacion.

Mineducacion

Aprobada mediante resolucion No. 8103

Paragrafo No 1. La Autoevaluacién es el proceso mediante el cual el profesor,
evalla su desempeno, su nivel de formacion, la actualidad de los conocimientos que
promueve, el cumplimiento de las tareas asignadas y sus relaciones interpersonales
con los diferentes actores de la comunidad académica.

gilada

Ie

v

N/

Paragrafo No 2. La Heteroevaluacion es el proceso mediante el cual los estamentos
Administrativos (en este caso el director de programa) y Estudiantil del programa,
evallan al profesor, desde una perspectiva integral.

El primer estamento valora el nivel de cumplimiento de las actividades
administrativas asignadas, su formacion, desarrollo de actividades investigativas,
docente y de extension, nivel de pertenencia y relaciones interpersonales. El
segundo mide su metodologia, cumplimiento, formacién, actualidad de sus
conocimientos, manejo de ayudas, nivel de expresion y argumentaciéon y el manejo
de las relaciones interpersonales.

Articulo No. 42 Los aspectos para tener en cuenta en la evaluacion docente,
ademas de los ya mencionados en el presente Reglamento, son:

1. Participacion en Actividades de Formacién, tanto programadas por la
Institucion, Facultad o Programa Académico en el cual se desempefa, como

iAqui tienes todo para ser feliz!
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aquellas desarrolladas de forma independiente, a saber: Seminarios,
Conferencias, Foros, Congresos y Conversatorios, entre otro tipo de formacion
relacionados con la especialidad de su actividad académica,
perfeccionamiento de la actividad docente u otras que aporten a su formacioéon
profesional.

2. Técnicas Pedagdgicas y Mediaticas, referidas por una parte al nivel de
apropiacion de los fundamentos epistemolégicos pedagdgicos y su
aplicabilidad en la didactica de la actividad docente y por otra parte al uso de
las ayudas basadas en las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la
Comunicaciéon, para el desarrollo de las tematicas planteadas en el contenido
de las asignaturas que orienta.

3. Capacidad de Direccién y Orientacién, relacionada con el nivel de iniciativa,
compromiso, rendimiento laboral, cooperacion, manejo de relaciones
interpersonales, estructuracion y planificacion de las actividades.

4. Produccién Intelectual, entendida por su capacidad de construcciéon de
informes, elaboracién de propuestas, desarrollo de proyectos de investigacion
formativay cientifica de apoyo al programa, publicacién de articulos en revistas
indexadas, monografias, texto y/o manuales.

NA T e e
Mineducacion

Articulo No. 43. La evaluacion de desempeno de los profesores de la Corporacion
Universitaria Latinoamericana esta bajo la direccién de Talento Humanoy la Unidad
de perfeccionamiento docente, y se hara acorde a lo establecido en el
procedimiento aprobado por la Corporacion.

gilada

Ie

v

N/

Aprobada mediante resolucion No. 8103

Articulo No. 44. La Direccion de Talento Humano es el encargado de direccionar y
operacionalizar el proceso de Evaluacion docente.

Articulo No. 45. Los instrumentos de recolecciéon de informacién utilizados para el
proceso de evaluacidn docente, seran disenados por la Direccién de Talento
Humano y Unidad de perfeccionamiento docente y aprobados por Consejo
Académico.

Articulo No. 46. El equipo de la Unidad de perfeccionamiento docente tendra

como funciones:

a) Planificar, Organizar y Administrar el proceso de evaluacion docente

b) Apoyar el proceso de seleccidn de profesores

c) Aplicar los instrumentos de recoleccion de informacion empleados para la
evaluacion docente a cada uno de los estamentos implicados en el proceso
(Profesores, Administrativos y Estudiantes)

d) Almacenar la informacién recolectada a partir del proceso de evaluacién

e) Tabular los datos obtenidos a partir de la evaluaciéon

iAqui tienes todo para ser feliz!
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f) Elaborar informe de resultado de la evaluacion, individual y consolidado, con
cuadros comparativos, analisis estadistico y graficos de apoyo.

g) Complementar el informe, emitiendo concepto sobre la evaluacién docente y
construcciéon de propuesta de capacitacion segun necesidades.

h) Socializar el resultado del informe ante el Consejo Académico.

i) Las demas que sefale su instancia superior.

Articulo No. 47. La Autoevaluacion y Heteroevaluacion docente se realizard usando
como instrumento de recoleccion de informacion la encuesta y para garantizar la
imparcialidad de esta evaluacion se tendran en cuenta las siguientes indicaciones:

a) La encuesta se aplicara entre la semana 13 y 15 de clases, de forma simultanea
en todas las facultades.

b) Los estudiantes seran encuestados respecto a los profesores que desarrollen las
asignaturas o catedras, para el periodo correspondiente, en caso de que un
profesor sea facilitador de la misma asignatura en semestres paralelos, los
resultados de dichas asignaturas se promediaran como un todo.

c) Eltamano de la muestra encuestada debe ser como minimo equivalente al 70%
del universo de estudiantes matriculados, profesores de la facultad o
administrativos del programa, respectivamente.

d) La sumatoria de los resultados, de acuerdo con el porcentaje asignado a la
Autoevaluacion y Heteroevaluacion, correspondera al 100% de la evaluacion del
profesor. Teniendo en cuenta que se usara para cada cuestionamiento la escala
valorativa:

Mineducacion
Aprobada mediante resolucion No. 8103

gilada

Ie

v

N/

e Siempre/Excelente =5

e Casisiempre/Bueno = 4

e Alguna Veces/Aceptable =3
e Pocas veces/Deficiente = 2
e Nunca/Muy Deficiente =1

e Noaplica=0

e) Al diligenciar la encuesta, ninguno de los encuestados deberd consignar en la
misma su nombre, nUmero del carné, de documento de identidad, de la orden
de matricula o su firma, con el propdsito de preservar la confidencialidad de su
opinion.

f) Las encuestas diligenciadas seran salvaguardadas por la Direccion de Talento
Humano con los debidos mecanismos de seguridad para que solo personal
autorizado tenga acceso a las mismas.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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Articulo No. 48. Desde |la Direcciéon de Talento Humano se comunicard a Directores
de programa, Decanos y Vicerrectoria Académica, los resultados del proceso de
evaluacion para que se tomen las acciones y decisiones que corresponda y
suministrara a las instancias y dérganos competentes que lo requieran, la
informacion debidamente tabulada y graficada.

Articulo No. 49. A partir de la fecha de comunicacién de los resultados de la
evaluacion, el profesor tendra quince (15) dias calendarios para interponer recurso
de revision, a partir de las causales siguientes:

e Evaluacion indebida por proceso coercitivo
e Muestra evaluada no corresponde a la asignada
e Fallaen el debido proceso.

Articulo No. 50. En consideracion a lo expuesto en el articulo anterior, el equipo de
la unidad de perfeccionamiento docente y direccion de talento humano debera
mostrar el resultado y cada uno de los cuestionarios aplicados en el proceso de
evaluacion, en presencia del profesor evaluado. En caso de no ser suficiente para
resolver el conflicto, se invocara a sesion extraordinaria al Consejo Académico y se
planteara la situacién suscitada para que el profesor de forma publica manifieste
sus descargos y el concejo académico tome la decision pertinente.

NA T e e
Mineducacion

Aprobada mediante resolucion No. 8103

gilada

Ie

v

N/

Articulo No. 51. Decisiones. A partir de los resultados obtenidos en el proceso de
evaluacion docente, se tomaran las siguientes decisiones:

e Comportamiento deficiente, si la valoracion estd comprendida en el rango de
Cero (0.0) a Dos punto nueve (2.9), se establece que el profesor ha tenido un
comportamiento Muy Deficientey el profesor sera desvinculado de la institucion
para el periodo lectivo inmediatamente siguiente, por justa causa, previo el
cumplimiento de las formalidades legales.

e Comportamiento aceptable, si la valoracion esta comprendida en el rango de
Tres puntos Cero (3.0) a Tres puntos Nueve (3.9) se establece que el profesor ha
tenido un comportamiento Aceptable y en este caso el equipo de la Unidad de
perfeccionamiento Profesor entrevistara al profesor, analizard con él sus
deficiencias, y buscara los correctivos a través de un plan de mejoramiento.

e Comportamiento bueno, si la valoracion estd comprendida en el rango de
Cuatro puntos Cero (4.0) a Cuatro puntos cuatro (4.4) se establece que el profesor
ha tenido un comportamiento Bueno.

e Comportamiento excelente, si la valoracién estd comprendida en el rango de
Cuatro puntos Cinco (4.5) a Cinco puntos Cero (5.0) se establece que el profesor
ha tenido un comportamiento Excelente.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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En los dos casos anteriores sera destacada publicamente su labory la instituciéon
ofrecera los incentivos del caso.

Articulo 52. Plan de mejoramiento. Los profesores que hayan obtenido un
comportamiento aceptable y deficiente, la Unidad de perfeccionamiento docente
en conjunto con Directores de programa, construiran un plan de mejoramiento
teniendo en cuenta las debilidades identificadas en la evaluacion de desempefioy
se le realizard seguimiento durante el periodo académico y en el definido en este.

CAPITULO XI
ESTIMULOS, DISTINCIONES ACADEMICAS Y BENEFICIOS

Articulo No. 53 Estimulos. Los Profesores que laboran en la Corporaciéon podran
gozar de los siguientes estimulos:

NA T e e
Mineducacion

Aprobada mediante resolucion No. 8103

La Institucion realiza un reconocimiento a la labor docente a partir de su tiempo de
servicio y desempefno buscando permanentemente un excelente ambiente de
trabajo.

gilada

Ie

v

N/

Articulo No. 54. Distinciones: Se otorga a profesores que estén en servicio,
distinciones académicas de especial trascendencia o por excepcionales méritos

cientificos, artisticos o técnicos. A continuacion, se podra conceder las distinciones
de:

e Profesor Honorario: Esta distincion sélo podra otorgarse a profesores visitantes
de reconocida prestancia cientifica, literaria, artistica o técnica.

e Profesor Emérito: Esta distincion sélo podra otorgarse al profesor pensionado
gue haya sido profesor en la Corporaciéon por veinte (20) anos o mas y que,
ademas, se haya destacado en la ensefanza o en la investigaciéon, no haya sido
sancionado disciplinariamente y haya tenido resultados de evaluacion de
desempeno docente satisfactorias.

¢ Profesor Excelente: Esta distincion se otorga al profesor con cinco (5) o mas afnos
de servicio continuo en la Corporacién, no haya sido sancionado
disciplinariamente y la calificacion de su evaluacion de desempeno docente
durante tres (3) periodos académicos consecutivos haya sido excelente.

Paragrafo. Las postulaciones seran presentadas, documentadas y aprobadas por
Consejo de Facultad para continuar con el respectivo tramite.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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Articulo No. 55. Las distinciones de Profesor Emérito y Profesor Honorario sélo
podran ser otorgadas por el Consejo Directivo, mediante propuesta motivada de un
miembro del Consejo, del Rector o del Consejo de Facultad.

Articulo No. 56. La distincion de profesor excelente serd otorgada por la
Vicerrectoria Académica mediante propuesta motivada del Consejo de Facultad.

Paragrafo. Al finalizar el ano académico, la Direccion de Talento Humano emitira a
la Vicerrectoria Académica, el tiempo de servicio de los profesores en planta, reporte
de su estado disciplinario y resultados de la evaluacion de desempefo docente, de
tal manera que se pueda identificar las distinciones.

Articulo No. 57. Beneficios. Los Profesores que laboran en la Corporaciéon podran
gozar de los siguientes beneficios:

“acion

Aprobada mediante resolucion No. 8103

a. Acceso a auxilios para asistencia a seminarios y estudios de postgrados.

b. Becas de estudio en la Institucion para sus hijos, conyugue o companero
permanente.

c. Descuentos especiales en las publicaciones que se editen bajo la direccion o
auspicio de la Corporacion.

d. Los beneficios descritos en el estatuto general de investigacion.

Vigilada Mineduc

CAPITULO XilI
CUALIFICACION DOCENTE

Articulo No. 58. La Corporacion define y reglamenta el tipo de apoyo a los
profesores para adelantar estudios de postgrado en saberes especificos, pedagogia
0 en desarrollo cientifico y tecnoldgico, hasta con un subsidio de un 50% (se
validaran casos especiales) las matriculas del postgrado solicitado, segun
disponibilidad presupuestal y juicio del consejo directivo.

Paragrafo No 1. Aplica a profesores de tiempo completo, que cumplan funciones de
docencia, administrativas, investigacién y/o proyeccioén social.

Paragrafo No 2. Las solicitudes para estudios de postgrado, a que hace referencia
este estatuto, deben presentarse ante el Rector, con la debida justificacién y contar
con la aprobacion previa de la Vicerrectoria Académica.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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Articulo No. 59. Requerimientos. Para que un profesor acceda a un proceso de
formacion en postgrado en un saber especifico, se requiere que su perfil de
formacidén esté en coherencia con el postgrado al que aspira.

Paragrafo. Es el Decano quien se encarga de determinar si el perfil del profesor es
coherente con el postgrado del area especifica al cual aspira.

Articulo No. 60. Rechazo. Una vez autorizado el apoyo al proceso de formacién
docente, tanto en el saber especifico como en el pedagdgico, el profesor deberd
asumir con responsabilidad su proceso de formacién y no interrumpirlo, a menos
de que en un lapso no superior a los diez (10) dias habiles después de haber sido
notificado, informe por escrito su decision de no aceptar la formacioén otorgada,
ante la oficina de Vicerrectoria Académica.

Articulo No. 61. Una vez el profesor acepte el apoyo otorgado por la institucion para
desarrollar estudios de postgrado, no podra abandonar dichos estudios, a menos
gue presente las siguientes situaciones justificantes:

Mineducacion

Aprobada mediante resolucion No. 8103

e Terminacion irrevocable del contrato de trabajo

e Muerte

e |Invalidez

e Enfermedad demostrable mediante certificacion médica, que indique
disminucién considerable de su capacidad fisica y/o intelectual

¢ Asignacion de otro cargo al interior de la institucion, que impligue limitacién en
la disponibilidad de tiempo necesaria para el desarrollo de su actividad de
formacion posgradual

gilada

Ie

v

N/

Articulo No. 62. El profesor en proceso de formacién de postgrado, subsidiado por
la institucién, que no culmine su proceso académico, le serd cobrada el valor
asumido por la institucion, totalidad de las matriculas de los semestres no cursados
o cursados parcialmente.

Articulo No. 63. El profesor en proceso de formaciéon de postgrado, subsidiado por
la institucion, que haya terminado académicamente su postgrado y no presente
monografia, proyecto de grado o tesis doctoral, segun sea el caso, en lapso superior
a un ano (validar casos especiales), después de haber aprobado sus materias, no se
le renovara el contrato de trabajo para el semestre inmediatamente siguiente
después de haber tomado tal decision.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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Articulo No. 64. Condiciones. Se ha establecido las siguientes condiciones, que
debe cumplir el profesor que sea subsidiado por la institucidn con un proceso de
capacitacion posgradual:

e El proyecto de grado, monografia, tesis doctoral o productos que surjan de estos
gue desarrolle el profesor en formacidén debe estar en coherencia con
actividades administrativas o pedagdgicas de la institucion, o propender hacia
un desarrollo cientifico tecnoldégico que oriente los saberes especificos de las
areas del conocimiento ofrecidas en los programas de la institucion.

e El profesor estd obligado a socializar ante la comunidad académica, cuando se
le solicite y las veces que sea necesario, su proyecto de investigacion, siempre y
cuando esto no interfiera con el normal desarrollo de su actual actividad docente
en la institucion.

e Una vez culminado sus estudios postgraduados, el profesor debera seguir
vinculado a la institucion, socializando su actividad investigativa y poniendo al
servicio de la institucion los desarrollos suscitados durante su proceso de
formacién, por un espacio no inferior al doble del tiempo utilizado en sus
estudios postgraduados y con una dedicacion de tiempo completo o medio
tiempo.

NA T e e
Mineducacion

Paragrafo. El profesor que se negare a cumplir lo estipulado en el presente articulo,
debera desembolsar a la institucion, en el plazo que establezca dos los gastos
subsidiados por la institucion para apoyar su proceso de formacién posgradual.

gilada
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v

N/

Aprobada mediante resolucion No. 8103

Articulo No. 65. Exhortacion. Aguellos procesos de investigacion que hayan sido
laureados o que a juicio de la Decanatura y Direccion de CINPRO demuestren un
desarrollo significativo de la ciencia, la tecnologia o la pedagogia, seran publicados
por la instituciéon y distribuidos entre la comunidad académica. Exaltando
publicamente el esfuerzo y dedicacién del profesor gestor de tal proyecto.

Paragrafo: Aquellos profesores investigadores que hayan demostrado un desarrollo
significativo en su produccion investigativa, les sera reconocido publicamente su
esfuerzo intelectual y la institucion los beneficiard con pasantias, con dinero, en
especie y otorgando becas para procesos de formacién posgradual en Maestrias o
Doctorados, a juicio de lo establecido por el Consejo Directivo de la institucion.

Articulo No. 66. El presente acuerdo rige a partir de su divulgacion y deroga todos
los que le sean contrarios, en especial el acuerdo 34 del 31 de Enero de 2017.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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Aprobada mediante resolucion No. 8103

JCUL

CORPORACION LNIVERSITARIA LATINOAMERICANA
S INSTITUCION DE EDUCATION SUPERIOR

Dado en Barranquilla a los 22 dias del mes de Diciembre del 2022

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Como constancia de lo anterior firman su Presidente y Secretaria General.

JAIME DiAZ ARENAS

PRESIDENTE

SECRETARIA GENERAL.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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