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CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA
CONSEJO DIRECTIVO ORDINARIO
ACUERDO NUMERQO 182-24
DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2024

‘“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA PROGRAMA ACADEMICO DE
POSTGRADOS - ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANQO”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA CUL en uso de sus facultades estatutarias otorgadas por
resolucién No. 8923 del 6 de junio de 2014 expedida por el Ministerio de Educacidn
Nacional y

“acion

Aprobada mediante resolucion No. 8103

CONSIDERANDO QUE:

1. Quela Corporacion Universitaria Latinoamericana “CUL" tiene una experiencia
de 50 anos en el manejo de programas técnicos, tecnologos y profesionales.

2. Que laexperiencia referenciada anteriormente le ha permitido a la Institucion
la consolidacion de una larga y exitosa trayectoria académica en la linea de
seguridad y salud en el trabajo.

Vigilada Mineduc

3. Que la Institucion y la region hay docentes capacitados para desarrollar
académicamente programas profesionales y de especializacion en el area.

4. Que la Institucion a través de sus 50 anos de existencia ha consolidado un
sistema financiero capaz de sostener el desarrollo académico de cualquier
programa profesional y de postgrado.

5 Que la Institucidn tiene como politica diversificar la oferta de Programas
Académicos, a través de ciclos propedéuticos en todos los niveles de
formacion.

6. Que de Acuerdo a la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 Articulo 29 les otorga
autonomia a las instituciones Universitarias para crear y desarrollar sus
programas académicos.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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ACUERDAN

ARTICULO PRIMEROQO: Aprobar programa académico y plan de estudios de pregrado
bajo la denominacion: ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO.

Corporaciéon Universitaria
Latinoamericana CUL.

Barranquilla

www.ul.edu.co

Especializacion en Gerencia del
Talento Humano

Especialista en Gerencia del
Talento Humano
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Barranquilla
Especialista
Presencial/virtual
Registro Unico

Economia, administracion,
contaduriay afines

2 semestres

Ciencias Econémicas

20
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Perfil Profesional:

e Liderar los procesos de gestion humana en cualquier tipo de organizacion,
garantizando que estos se alineen con las necesidades y objetivos estratégicos
de la empresa.

¢ Implementar procesos de cambio y programas de desarrollo del talento
humano.

e Disenar e implementar planes, programas y proyectos que consideran el
contexto socioecondmicoy el comportamiento de los colaboradores desde las
dimensiones del ser, hacer y saber.

e Planificar el desarrollo de las personas para asegurar la sucesion de la
estructura gerencial mediante la capacitacion constante.

Vigilada Mineducacion
Aprobada mediante resolucion No. 8103

e Dirigir procesos clave como el analisis y descripcion de puestos, la atraccion,
seleccion e incorporacion de talento, el desarrollo y planes de sucesion, la
formacion, la evaluacion del desempeno, y la gestion de remuneraciones y
beneficios.

Perfil Ocupacional:

e Consultor y asesor en el disefo de estrategias y politicas relacionadas con el
desarrollo del talento humano.

e Directores y gerentes de recursos humanos: Director de departamento de
desarrollo de personal, Director de departamento de gestion humana,
Director de departamento de seleccion persona, Director de personal,
Director de recursos humanos, Director de relaciones laborales, Director en
talento humano, Gerente de gestion humana, Vicepresidente de
departamento de recursos humanos, entre otros.

e Liderary capacitar en procesos de formacion del talento humano.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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Plan de estudios:
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion
y deroga todos los que le sean contrarios.

iCOMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE!

Como constancia de lo anterior firman su Presidente y Secretaria General.

Z

JAIME DNAZ ARENAS LUIYA DIAZ DAGAND
Piesidente Secretaria General

iAqui tienes todo para ser feliz!
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