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CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA 
CONSEJO DIRECTIVO ORDINARIO 

ACUERDO NUMERO 198-25 
DEL 29 DE ABRIL DE 2025 

 
 
“ POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA 

CURRICULAR DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ARTICULADO POR CICLOS 

PROPEDEUTICOS CON LA TECNOLOGIA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO ” 

 
 

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA 
LATINOAMERICANA CUL en uso de sus facultades estatutarias otorgadas por 

resolución No. 8923 del 6 de junio de 2014 expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional y   

 
 

CONSIDERANDO QUE: 
 
 

1. Corresponde a Consejo Directivo de acuerdo al articulo 31 literal d de los 
estatutos que rigen esta Corporación Resolución 8923 de 2014, “autorizar 
la creación, supresión y modificación de programas académicos” 

 

2. Que la actual situation del sistema educativo, le exigen a las instituciones de 
educación superior, un repensar permanente de los programas de formación 
que ofrecen. 

3. Que de acuerdo con la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 Artículo 29 les 
otorga autonomía a las instituciones Universitarias para crear y desarrollar sus 
Programas Académicos. 
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ACUERDAN 

 

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificación de la estructura curricular del 
programa de Administración Integral de Riesgos en la Salud y Seguridad en el 
trabajo, articulado por ciclos propedéuticos con la tecnología en la gestión y 
seguridad den el trabajo.  

 

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los propósitos de formación, competencias, perfiles 
definidos y plan general de estudios nuevos del programa Administración Integral 
de Riesgos en la Salud y Seguridad en el trabajo, articulado por ciclos propedéuticos 
con la tecnología en la gestión y seguridad den el trabajo, quedando así: 

Administración Integral de Riesgos en la Salud y Seguridad en el trabajo: 8 semestres 
Tecnología en la gestión de seguridad  y salud en el trabajo: 5 semestres.  

 

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobación 
y deroga todos los que le sean contrarios. 

 

¡COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE! 

Como constancia de lo anterior firman su Presidente y Secretaria General. 

 
 
 

JAIME DIAZ ARENAS      LUISA DIAZ DAGAND                                          
Presidente       Secretaria General 
 

 


