CORPORACION LNIVERSITARIA LATINOAMERICANA
INSTITUCION DE EDUCATION SUPERIOR

JCUL

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA
CONSEJO DIRECTIVO ORDINARIO
ACUERDO NUMEROQ 201-25
DEL 26 DE JUNIO DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA MODELO EDUCATIVO VIRTUAL DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA CUL”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA CUL en uso de sus facultades estatutarias otorgadas por
resolucion No. 8923 del 6 de junio de 2014 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional y

“acion

CONSIDERANDO QUE:

Aprobada mediante resolucion No. 8103

Vigilada Mineduc

1. Quela Corporacion Universitaria Latinoamericana “CUL" tiene una experiencia
de 50 anos en el manejo de programas técnicos, tecndlogos y profesionales.

2. El Decreto 1330 de 2019 que sustituye el capitulo 2 y suprime el capitulo 7 del
titulo 3 de la parte 5 del libro 2 del decreto 1075 de 2015- Unico reglamentario
del sector educacion.

3. La Resolucion 021795 del 19 de noviembre de 2020 por la cual se establece los
parametros de autoevaluacion, verificacion y evaluacion de las condiciones de
calidad de programa, reglamentadas en el decreto 1075 de 2015, modificado
por el decreto 1330 de 2019, para la obtencion modificacion y renovacion del
registro calificado.

4. Que mediante el Acuerdo N° 130 -21 del 22 de diciembre de 2021 se aprueba
el plan de desarrollo de la CUL 2022-2028.

5 Que mediante el Acuerdo 169-24 15 de Mayo de 2024 se aprueba la creacion
de la unidad de virtualidad de la Corporacion Universitaria Latinoamericana
CUL.

iAqui tienes todo para ser feliz!

Calle 58 # 55 - 24°. Barranquilla, Colombia.
PBX (605) 344 4158

info@ul.edu.co - www.ul.edu.co



Vigilada Mineducacion

Aprobada mediante resolucion No. 8103

JCUL

CORPORACION LNIVERSITARIA LATINOAMERICANA
S INSTITUCION DE EDUCATION SUPERIOR

ACUERDAN:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar modelo educativo virtual de la Corporacion
Universitaria Latinoamericana CUL.

ARTICULO TECERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion y
deroga todos los que le sean contrarios.

i COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE!
Dado en Barranquilla, a los 26 dias del mes de Junio de 2025.

Como constancia de lo anterior firman su Presidente y Secretaria General.

QA

JAME DIAZ ARENAS LUTSK DIAZ AND

Presidente Secretaria General.

iAqui tienes todo para ser feliz!

Calle 58 # 55 - 24°. Barranquilla, Colombia.
PBX (605) 344 4158

info@ul.edu.co - www.ul.edu.co



Componentes para la estructuraciony
desarrollo de los programas virtuales en
la Corporacioén Universitaria
Latinoamericana - CUL

MODELO
EDUCATIVO
VIRTUAL

Jairo Martinez Ventura (Vicerrector Académico).
Alfredo Flérez Gutiérrez (Director de Virtualidad).




Contenido

1.
2.

Contexto de la educCacCiOoN VIrtUALl. .oe.eeeeeiiiiiiiiieeieeteeeeeeeeeneeaeeenseenseansennss 3

Implicaciones del modelo pedagdgico para el desarrollo de la virtualidad.
5

2.1. Modelo EAUCAtiVO ViIrtual. coo.eee e eeereereeeeeenenns 8
2.1.1. Fundamentos Tedricos en la Educacion Virtual. ....cecevveeivneinennnn. 8
2.1.2. Componentes claves del Modelo Educativo Virtuatl. .................. 10

2.1.3. Lacomunidad de aprendizaje virtual como motor del aprendizaje.
11

2.1.4. Diseno Instruccional Adaptativoy Personalizado ...................... 13
2.1.5. ELPoder de los Recursos Digitales Auténticos y Contextualizados 14

2.1.6. Modeladoy Retroalimentacion: Guiando el Aprendizaje a Través
de la Observacion y la Reflexion ....c.ceveiiiiiiiiiiiieeeeeeec e 15

2.1.7. Fomentando la Autoeficaciay la Autorregulacion en Entornos

VA1 g A E= ] (T PP PP PP PPPPP 15
2.1.8. Evaluacién Auténticay Formativa: Midiendo el Aprendizaje

SIBNITICATIVO. ceiuiiii e e e e 16
2.2. Un Horizonte de Aprendizaje Virtual Empoderador. ...................... 17

2.2.1. Laperspectiva pedagodgica para la conformacion del ambiente
virtual de aprendizaje (AVA) .. et ae e e 18



MODELO EDUCATIVO VIRTUAL

DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA- CUL.

La CUL en el marco de la autonomia universitaria y atendiendo a su intencionalidad formativa,
aprueba la creacién por medio de acuerdo 171-24 de 20204. de la unidad de Virtualidad, como
unidad estratégica para la oferta y operacion de programas en la modalidad virtual, lo que permitira
la ampliacién de coberturay el crecimiento de la institucién en el territorio nacional e internacional.
En consecuencia, se establecen conjunto con la adopcién de la modalidad de formacion virtual se
genera el Modelo Educativo Virtual, articulado al enfoque constructivista social del modelo
pedagégico institucional, como referente educativo que permitiran orientar la formacion en dicha
modalidad virtual a nivel nacional e internacional, demostrando ademas las capacidades para

ofertar un servicio de calidad.

1. Contexto de la educacion virtual.

La pandemia sufrida en el afio 2020, aceleré la cultura de la virtualidad en Latinoamérica, incluida,
Colombia, donde de una manera repentina las instituciones de educacién en todos los niveles
tuvieron que hacer los esfuerzos necesarios para adaptar todos los contenidos presenciales para su
desarrollo por medio de plataformas, acelerando tanto la conectividad como el enriquecimiento de
las didacticas para seguir cumpliendo sus labores formativas. La Virtualidad es ahora una mayor
realidad que antes y un medio masificado para el desarrollo de muchas de las actividades sociales,

entre ellas la educacion.

Asi mismo, se evidencia un crecimiento vertiginoso del uso de las TIC asociadas a la educacién, lo
que ha conllevado a la adaptabilidad normativa de las modalidades de aprendizaje, las cuales ya no
se sesgan en lo presencia y virtual, sino que dan paso a lo Dual e Hibrido (contempladas en el
acuerdo 0529 de 2024) como nuevas posibilidades de los procesos educativos, de combinaciény

alternancia dada las realidades presentes del mundo moderno.



Se ratifica asi la educacién superior virtual como fendmeno practicamente reciente en la historia de
la humanidad. En este sentido, segun la UNESCO, sus origenes datan de los afios 1995 a 1999. La
educacion virtual se concibe como cuarta o quinta generacién de la educacion a distancia,
caracterizadas por el uso de las TIC y especificamente del internet (UTN, 2024). Se ha pasado de la
ensefianza por correspondencia al aprendizaje flexible e inteligente, caracteristico de esta época
(esquema 1). La cuarta etapa de ensefianza colaborativa basada en internet, iniciada en los afios
90, se caracteriza por la posibilidad de acceder a un conocimiento sin limites a partir de las TIC, que
exige tanto a los docentes como estudiante, mayor dinamismo e interactividad para sacar el mayor
proveche del ciber espacio, los recursos mas utilizados son el chat, los foros, las video conferencias,
el correo electrénico, lo que han posibilitado el desarrollo de procesos sincrénicos y asincrénicos.
La quinta etapa de aprendizaje flexible, se caracteriza por modelos educativos centrados en el
estudiante, con ofertas multivariadas que permiten satisfacer todo tipo de formacién, a partir de
plataformas versatiles y amigables centradas en el aprendizaje, que promueven trabajo colaborativo
y contribuyen al desarrollo de competencias metacognitivas como componente esencial para la
reflexion contante sobre el proceso de formacidn, lo que conlleva a mayor preponderancia de la
autoevaluacion y coevaluacion. Adicionalmente con la llegada de la inteligencia artificial- IA, tanto
el estudiante como el docente cuentan con mayores herramientas, para la produccién de textos,
videos, imagenes, esquemas conceptuales, presentaciones, musica, graficas, logos, de
transcripcion entre otros. Asi mismo, el metaverso como mundo virtual, también comienza a ser

desarrollado por instituciones universitaria como otra estrategia para la ensefianza aprendizaje

La inteligencia artificial es cada vez mas una realidad retadora que le obliga al docente y a las
instituciones a actualizarse, reinventarse, y trascender, convirtiéndose en aliados y no enemigos de

la tecnologia.



Esquema 1: Etapas de la educacion a distancia.
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2. Implicaciones del modelo pedagdégico para el desarrollo de la virtualidad.

El propédsito del modelo constructivista social, liderado por la Corporacion Universitaria

Latinoamericana, consiste en:

“promover el desarrollo humano integral en términos de forjar un ser transformador a partir de sus
creencias y vivencias adquiridas en el contexto donde interactla, experiencias sociales
indispensables para la construccion colectiva de nuevos conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes, para resolver situaciones en el campo laboral y profesional, con sentido democratico,

participativo, critico y reflexivo” (Acuerdo 022 del 2022 CUL).



Asi mismo, segun lo planteado en los lineamientos curriculares, los principios del modelo
pedagdgico constructivista social, se apoya en los postulados de autores como: Piaget, Vygotsky,
Ausubel, Dias Barriga, estos, hacen posible que el estudiante: ® Sea responsable activo de su propio
proceso de aprendizaje ¢ Participe en la construccion de saberes, habilidades y destrezas para
transformar a partir de nuevos conocimientos situaciones del contexto. ¢ Se forme como un
profesional autonomo, critico y reflexivo que aplica el conocimiento que aprende en nuevas
situaciones ® Realice tareas auténticas de una manera significativay aplicativa en situaciones reales
¢ Participe en espacios de practica reflexiva para la construccién personaly profesional e Desarrolle
el trabajo en equipo con una perspectiva colaborativa y cooperativa ® Tenga a su disposicidn
herramientas, recursos y condiciones para que use el conocimiento en la organizacién, desarrollo,
ejecucion, sistematizaciony socializacion oraly escrita de sus aprendizajes. ® Identifique formas de
desarrollo y progreso a través de la capacidad creativa y emprendedora ® Desarrolle una capacidad

emprendedora de apertura al cambio social, cultural y productivo.

De esta manera, el modelo pedagdgico constructivista social se aplica totalmente a un curriculo con
enfoque de competencias que puede ser desarrollado desde la modalidad virtual, ya que la
intencionalidad formativa sigue siendo la misma, encontrando en la virtualidad herramientas
adicionales que nutren el desarrollo socioformativo, aportando experiencias para construir y
reconstruir el conocimiento, haciendo que este se vuelva significativo para el estudiante. Desde la
virtualidad se convierte asi en no solo un espacio de crecimiento cognitivo, sino de crecimiento

personaly social aportando al desarrollo integral y la vision humanista de los estudiantes.
Consecuente con lo anterior, el modelo constructivista social permite:

o Desarrollar aprendizaje auténomo: como proceso por el cual se logra el desarrollo personal a
partir de la autorregulacion y control para aprender y aprender a aprender, asumiendo un rol
activo frente al proceso. En este sentido, las mediaciones tecnolégicas contribuyen a la
autonomia ya que requieren mayoritariamente de una decisién del estudiante para cursar su
propio proceso de aprendizaje, determinado tiempos y horarios de aprendizaje por medio de las
estrategias y herramientas oferta la virtualidad. Asimismo, la virtualidad promueve la interaccién

y dinamismos que le permite al estudiante conocer mediante la pantalla de un computador



diversos contextos y ejemplos del mundo real o simulado, lo que compensa y enriquece su
perspectiva del mundo. Desde este punto de vista, al estudiante se le debe aportar herramientas
para que su autonomia se desarrolle y fortalezca, como actor principal del proceso formativo.
El trabajo Colaborativo: la cooperacion y colaboracion como mecanismo de interaccion social
de mucha pertinencia e importancia en el modelo virtual, toda vez que promueve el trabajo
interrelacionado para lograr, por un lado, desarrollar la competencia socialy comunicativa, y por
el otro, al desarrollo cognitivo y al aprendizaje aplicado y demostrativo, que genere propuestas
creativas para la solucidén de problemas. Consecuente con lo anterior, se deben priorizar
estrategias como Aprendizaje basado en Problemas, Proyectos, Retos y casuisticas. Asi mismo,
se deben utilizar herramientas de interaccién sincrénicas y asincréonicas que promuevan dicho
trabajo colaborativo el cual incluye una dindmica entre docentes y estudiantes y entre los
mismos estudiantes.

El Desarrollo de Procesos Cognitivos: encaminado al uso de estrategias que promuevan el
desarrollo de habilidades de pensamiento superior, a partir de procesos de interaccién que
posibilita la construccién social del conocimiento. La virtualidad como aliado para enriquecer
los contextos para el desarrollo cognitivo dada la capacidad de acceder al conocimiento
existente en diferentes plataformas informativas, a la posibilidad de utilizacién de software que
facilitan operaciones, que permiten simulaciones, que desarrollan realidades virtuales para el
aprendizaje En ese sentido existe el metaverso como realidad virtual paralela que comienza a
ser utilizada en la educacidn como campus para la educacion.

El aprendizaje por descubrimiento: el mundo virtual posee mayor de posibilidades de acceso a
contextos y estrategias que permitan la activacion del conocimiento previo, el interés,
motivacién e investigacion. Estos componentes son primordiales para lograr la transformacién
personal por medio del proceso de aprendizaje, asumiendo posturas criticas, consientes y

argumentadas que conlleven a desarrollar propuestas aplicativas creativas e innovadoras.



2.1. Modelo Educativo Virtual.

En el panorama educativo actual, la virtualidad ha dejado de ser una mera alternativa para
convertirse en un componente esencial de la formacion integral. Sin embargo, la mera traslacion de
modelos presenciales al entorno digital a menudo resulta insuficiente para explotar el vasto
potencial pedagdgico que ofrece la tecnologia. Es imperativo, por lo tanto, disefiar modelos
educativos virtuales que se fundamenten en teorias del aprendizaje sélidas y que respondan a las
particularidades de este nuevo ecosistema. En este sentido, atendiendo a las particularidades de la
educacion virtual y basados en el modelo pedagégico constructivista social de la CUL, se ha
generado el modelo educativo virtual como mecanismo dinamizador especifico que orienta la

formacion virtual en nuestra institucion.

El enfoque constructivista social, con su énfasis en la interaccion social, la autoeficacia, el
aprendizaje observacional y la construccion activa del conocimiento, emerge como un marco
tedrico robusto y pertinente para guiar el disefio de experiencias de aprendizaje virtual
enriquecedoras y efectivas. Este escrito propone un modelo educativo virtual socio-cognitivo que
busca integrar los principios fundamentales de esta teoria con las herramientas y posibilidades que

brinda la tecnologia digital.

2.1.1. Fundamentos Tedricos en la Educacion Virtual.

La teoria socio-cognitiva, desarrollada principalmente por Albert Bandura, postula que el
aprendizaje se produce a través de la interaccién dinamica entre factores personales (cognitivos,
afectivos y motivacionales), conductuales y ambientales. En el contexto de la educacién virtual, esto
implica que el aprendizaje no es un proceso aislado e individual, sino que se ve profundamente
influenciado por la interaccién con otros estudiantes, el instructor y los recursos digitales

disponibles.

Principios claves de este enfoque, relevantes para la educacidn virtual incluyen:



Aprendizaje Observacional (Modelado): Los estudiantes aprenden al observar los comportamientos,
las actitudes y las consecuencias de las acciones de otros (instructores, compafieros, expertos). En
entornos virtuales, esto se facilita a través de videos explicativos, demostraciones en vivo, foros de

discusién donde se comparten ejemplos y la presentacion de trabajos ejemplares.

El modelado también se traduce en aprendizaje aplicado o aprendizaje experiencial, que busca
ubicar en contexto el conocimiento a partir de situaciones reales o hipotéticas. Desde este punto de
vista se busca enfatizar en la demostracion, mas que en la memorizacién, favoreciendo el

aprendizaje critico y creativo del estudiante.

Autoeficacia: La creencia del estudiante en su propia capacidad para tener éxito en una tarea
especifica influye directamente en su motivacién, esfuerzo y perseverancia. En la virtualidad, el
disefio de actividades desafiantes pero alcanzables, la retroalimentacion constructiva y el
reconocimiento del progreso son cruciales para fomentar la autoeficacia. Se requiere asi de mayor
desarrollo de la autonomia del estudiante, adquiriendo estrategias de aprendizaje y

metaaprendizaje que le permitan autorregularse para lograr sus objetivos.

Determinismo Reciproco: Los factores personales, conductuales y ambientales interactuan y se
influyen mutuamente. Un entorno virtual bien disefnado puede influir positivamente en las creencias
de autoeficaciayen las conductas de aprendizaje de los estudiantes, lo que a suvez puede modificar

el entorno.

Desde esta perspectiva se contara con un campus virtual y plataforma de aprendizaje con recursos
diversificados que posibiliten proporcionar experiencias significativas para el aprendizaje, para lo
cual las diversas herramientas avanzadas de las TIC, facilitan aun mas la simulaciény acercamiento
a ejercicios y contextos reales o simulados, con mayor velocidad y detalle de los que se pueden

obtener por otros medios (libros fisicos).

Autorregulacion: La capacidad de los estudiantes para establecer metas, planificar estrategias,
monitorear su progreso y evaluar sus resultados es fundamental para el aprendizaje auténomo en
entornos virtuales. El modelo debe proporcionar herramientas y actividades que fomenten el

desarrollo de estas habilidades.



2.1.2.

Componentes claves del Modelo Educativo Virtual:

El modelo propuesto se articula en torno a los siguientes componentes interrelacionados:

Comunidad de Aprendizaje Virtual Activa: Fomentar la interaccion significativa y la
colaboracién entre los estudiantes y el instructor a través de diversas herramientas como
foros de discusion, salas de chat, videoconferencias y proyectos grupales. El objetivo es
crear un sentido de pertenencia y apoyo mutuo donde se compartan ideas, se resuelvan

dudasy se construya conocimiento de manera conjunta.

Nuestra comunidad de aprendizaje implica la interaccién constante con docentes con roles
distintos, con estudiantes, principalmente a partir de los foros, chats, y clases sincrdénicas,
lo que posibilita un acompafamiento constante y un ambiente favorable para que el

estudiante se retroalimente, despeje dudas y apropie el conocimiento.

Diseno Instruccional Centrado en el estudiante: Adaptar los contenidos, las actividades y la
evaluacion a las necesidades, los intereses y los estilos de aprendizaje de los estudiantes.
Esto implica ofrecer opciones de aprendizaje, permitir la personalizacion de la experienciay

brindar retroalimentacion individualizada.

Recursos Digitales Auténticos y Contextualizados: Utilizar materiales de aprendizaje
relevantes, significativos y conectados con el mundo real. Esto puede incluir estudios de
caso, simulaciones, videos de expertos, articulos de investigacion y herramientas

interactivas que permitan a los estudiantes aplicar sus conocimientos en contextos practico.

Estrategias de Modelado Explicito e Implicito: El instructor debe actuar como un modelo a
seguir, demostrando habilidades, estrategias de resolucién de problemas y actitudes
positivas hacia el aprendizaje. Ademas, se deben proporcionar ejemplos claros y detallados

de trabajos de alta calidad para que los estudiantes tengan referentes concretos.



e Fomento de la Autoeficacia y la Motivaciéon: Disefar actividades que permitan a los
estudiantes experimentar el éxito, ofrecer retroalimentacién positiva y constructiva, y
brindar oportunidades para que reflexionen sobre su propio progreso. ElLreconocimiento del

esfuerzoy el logro es fundamental para fortalecer la confianza en si mismos.

e Desarrollo de Habilidades de Autorregulacion: Incorporar actividades que requieran que los
estudiantes establezcan metas, planifiquen su trabajo, monitoreen su comprensién y
evaluen sus resultados. Proporcionar herramientas y estrategias para la gestion del tiempo,

la organizaciény la busqueda de informacion.

e Evaluacién Formativa y Auténtica: Utilizar una variedad de métodos de evaluacién que vayan
mas alla de las pruebas tradicionales y que permitan a los estudiantes demostrar su
aprendizaje de manera significativa y aplicada. Esto puede incluir proyectos, portafolios,

presentaciones, debatesy autoevaluaciones.

2.1.3. La comunidad de aprendizaje virtual como motor del aprendizaje.

La creacién de una comunidad de aprendizaje virtual activa es un pilar fundamental de este modelo.

Através de la interaccién social, los estudiantes tienen la oportunidad de:

e Compartir perspectivas y conocimientos: Diferentes puntos de vista enriquecen la
comprensioén de los temas y fomentan el pensamiento critico.

e Colaborar en la resoluciéon de problemas: El trabajo en equipo permite abordar desafios
complejos y desarrollar habilidades de colaboracién.

e Recibir apoyo y retroalimentacién de sus pares: La interaccion con otros estudiantes puede

proporcionar motivacion, aclarar dudas y ofrecer diferentes enfoques para el aprendizaje.



e Observary aprender de las estrategias de otros: Los estudiantes pueden aprender nuevas
formas de abordar las tareas y resolver problemas al observar cdmo lo hacen sus
companeros.

e Desarrollar un sentido de pertenencia: Sentirse parte de una comunidad aumenta el

compromiso y la motivacion hacia el aprendizaje

Las herramientas tecnolégicas deben ser utilizadas estratégicamente para facilitar esta interaccion,
promoviendo la comunicacion sincrénica y asincronica, el trabajo colaborativo en documentos
compartidos, la creacién conjunta de recursos y la participacion en foros de discusién significativos

(ver esquema 2; representacion de la comunidad de aprendizaje, acorde al modelo educativo virtual.

En el proceso de interacciéon y aprendizaje colaborativo, el estudiante tendra la oportunidad de

interactuar con docentes que cumplen con los siguientes roles:

1. Ejecutivo (experto tematico): Rol destinado para el docente que genera los encuentros
sincrénicos donde se generan las explicaciones principales de las tematicas propias del
modulo. Este rol debe ser desarrollados por expertos tematicos para favorecer el mayor
aprendizaje, profundizacién y aplicacion del tema. Para tal fin, se favorece la asignacion de
invitados profesionales con experiencia en el contexto real, o docentes académicos
expertos. El ejecutivo experto, solo interviene en las clases magistrales sincrénicas.

2. El académico evaluador: docente que acompana el desarrollo del proceso formativo en la
plataforma, revisando y evaluando los ejercicios de interaccién y los productos de
evaluacion asignados. Debe ser un profesional experto en la materia y puede ser el mismo
docente con rol Ejecutivo. Su funcidn principal es evaluar el desemperio y alcance de las
competencias del estudiante frente al mdodulo establecido para el desarrollo de la
asignatura.

3. Tutor-Mentor guia: es un profesional que acompafa al estudiante y resuelve las inquietudes
asociadas al manejo de la plataforma, a procesos académicos o administrativos. Su funcién
principal es encargarse de que el estudiante pueda tener acceso a recursos y actividades
sincrénicas y asincrénicas sin inconvenientes, orientandolo y resolviendo todas las

inquietudes, canalizando quejas, sugerencias, peticiones. No se requiere necesariamente



ser experto tematico per si experto en la plataforma académica y actuar como solucionador

de problemas, lo que requiere de mucha empatia.

Esquema 2: Representacion de la comunidad de aprendizaje:

PROCESO FORMATIVO CAMPUS VIRTUAL
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Fuente: elaboracion propia.

2.1.4. Diseno Instruccional Adaptativo y Personalizado
Reconociendo la diversidad de los estudiantes, el disefio instruccional debe ser flexible y adaptable.

Esto implica:

e Ofrecer multiples vias de acceso al contenido: Presentar la informacién en diferentes
formatos (texto, video, audio, infografias) para atender a diversos estilos de aprendizaje

e Permitir la eleccion de actividades y tareas: Brindar opciones para que los estudiantes
puedan seleccionar aquellas que mejor se adapten a sus intereses y fortalezas.

e Proporcionar rutas de aprendizaje personalizadas: Adaptar el ritmo, la profundidad y los

recursos en funcién del progreso y las necesidades individuales de cada estudiante.



Utilizar herramientas de diagndstico y seguimiento: Implementar sistemas que permitan identificar
las fortalezas y debilidades de los estudiantes para ofrecer apoyo especifico y retroalimentacion

individualizada.

Latecnologia ofrece numerosas herramientas para facilitar la personalizacion del aprendizaje, como
sistemas de gestion del aprendizaje (LMS) con funcionalidades adaptativas, plataformas de

aprendizaje personalizado y herramientas de recomendacion de recursos.

2.1.5. ELPoder de los Recursos Digitales Auténticos y Contextualizados

Para que el aprendizaje sea significativo y transferible, es crucial utilizar recursos digitales que

conecten los contenidos con el mundo real. Esto implica:

e Integrar estudios de caso y simulaciones: Permitir a los estudiantes aplicar sus
conocimientos en escenarios practicos y experimentar las consecuencias de sus
decisiones.

e Utilizar videos y entrevistas con expertos: Exponer a los estudiantes a diferentes
perspectivas y experiencias relevantes para el campo de estudio.

e Incorporar articulos de investigacidon y fuentes primarias: Fomentar el pensamiento criticoy
la capacidad de andlisis de informacién compleja.

e Utilizar herramientas interactivas y laboratorios virtuales: Brindar oportunidades para la
exploracion activay el aprendizaje practico en entornos simulados.

e Fomentar la creacidon de contenido por parte de los estudiantes: Permitirles demostrar su
aprendizaje a través de la elaboracion de videos, presentaciones, blogs, podcasts, etc. La
selecciény curacién de recursos digitales de alta calidad y su integracion estratégica en las

actividades de aprendizaje son fundamentales para el éxito de este modelo.



2.1.6. Modelado y Retroalimentacion: Guiando el Aprendizaje a Través de la
Observacion y la Reflexion

El modelado, tanto explicito como implicito, juega un papel crucial en el enfoque socio-cognitivo.

Los instructores deben:

e Demostrar habilidades y estrategias de manera clara y explicita: Mostrar como se abordan
los problemas, cémo se aplican los conceptos y como se utilizan las herramientas.

e Compartir ejemplos de trabajos de alta calidad: Proporcionar referentes concretos de lo que
se espera de los estudiantes.

e Fomentar la observaciéon del trabajo de otros estudiantes: Crear espacios para que los

estudiantes puedan aprender de las estrategias y los resultados de sus compaferos.

La retroalimentacion efectiva es igualmente importante para el aprendizaje y el desarrollo de la

autoeficacia. Debe ser:

v" Oportuna: Proporcionada lo méas cerca posible del momento en que se realiza la tarea.
v" Especifica: Centrada en aspectos concretos del trabajo del estudiante.

v' Constructiva: Ofreciendo sugerencias claras para la mejora.

e Focalizadaenelprocesoynosoloenelresultado: Reconociendo el esfuerzoy las estrategias

utilizadas.

2.1.7. Fomentando la Autoeficacia y la Autorregulacion en Entornos Virtuales
Para que los estudiantes se conviertan en estudiantes auténomos y exitosos en entornos virtuales,
es fundamental fomentar su autoeficaciay sus habilidades de autorregulacién. Esto se puede lograr

através de:

Disenar tareas desafiantes pero alcanzables: Permitir a los estudiantes experimentar el éxito y

construir gradualmente su confianza.

Ofrecer oportunidades para la eleccién y el control: Empoderar a los estudiantes para que tomen

decisiones sobre su propio aprendizaje



Brindar apoyo y andamiaje: Ofrecer ayuda y guia cuando sea necesario, pero retirandolos

gradualmente a medida que los estudiantes adquieren mas confianza y habilidad.

Fomentar la reflexion sobre el propio aprendizaje: Incorporar actividades que permitan a los

estudiantes analizar su progreso, identificar sus fortalezasy debilidades, y establecer metas futuras.

Proporcionar herramientas y estrategias para la planificacién, el monitoreo y la evaluacion del
aprendizaje: Ensenar a los estudiantes como establecer metas SMART, cOmo organizar su tiempoy

cémo evaluar su propio trabajo.

2.1.8. Evaluacion Auténtica y Formativa: Midiendo el Aprendizaje Significativo.
La evaluacidn en este modelo se centra en medir el aprendizaje de manera integral y significativa,

mas alla de la simple memorizacién de contenidos. Esto implica:

Utilizar tareas auténticas: Evaluar la capacidad de los estudiantes para aplicar sus conocimientosy

habilidades en contextos reales o simulados.

Incorporar la autoevaluacién y la coevaluacion: Fomentar la reflexién critica sobre el propio trabajo

y el de los compafieros.

Utilizar portafolios: Permitir a los estudiantes recopilar y reflexionar sobre su trabajo a lo largo del

tiempo, mostrando su progreso y aprendizaje

Realizar evaluaciones formativas continuas: Utilizar diversas estrategias para obtener informacion

sobre el aprendizaje de los estudiantes durante el proceso y ajustar la ensefanza en consecuencia.

Proporcionar retroalimentacidon detallada y orientada a la mejora: Ayudar a los estudiantes a

comprender sus fortalezas y areas de oportunidad.

La tecnologia ofrece diversas herramientas para implementar la evaluacidn auténtica y formativa,
como rubricas de evaluacién, herramientas de retroalimentacién en video o audio, plataformas para

la creaciény gestidon de portafolios digitales y sistemas de seguimiento del progreso.



2.2. Un Horizonte de Aprendizaje Virtual Empoderador.

El modelo educativo virtual socio-cognitivo propuesto busca trascender la mera transmision de
informacidn para crear experiencias de aprendizaje ricas, interactivas y significativas. Al integrar los
principios fundamentales de la teoria socio-cognitiva con el potencial de las tecnologias digitales,

se puede fomentar un aprendizaje mas profundo, auténomoy colaborativo.

La clave del éxito de este modelo radica en la creacidon de comunidades de aprendizaje virtuales
vibrantes, el disefio instruccional centrado en el estudiante, la utilizacion de recursos auténticos, el
modelado efectivo, el fomento de la autoeficacia y la autorregulacion, y la implementacion de una
evaluacion auténticay formativa. Al adoptar este enfoque, la educacion virtual puede convertirse en
un poderoso motor para el desarrollo de estudiantes empoderados, capaces de construir su propio
conocimiento y de participar activamente en la sociedad del siglo XXI. La virtualidad, guiada por
principios pedagdgicos sélidos como el enfoque socio-cognitivo, tiene el potencial de abrir un

horizonte de aprendizaje verdaderamente transformador.

Todo lo anterior se materializa en un proceso educativo virtual representado en el esquema 3,y que

cuenta con las siguientes caracteristicas:

e Educacion por bloques: los mdédulos o asignaturas son desarrollados de manera intensiva,
por bloque que duran entre 1 a4 o 5 semanas, dependiendo del nimero de créditos.

e Interaccidn con varios docentes: el estudiante tendra la oportunidad de interactuar con tres
clases de docentes confunciones diferentes como tutor, experto o evaluador, que orientaran
el proceso formativo, estando atentos de las preguntas o necesidades en su experiencia
virtual.

e Aprendizaje porretosy proyectos: cada bloque termina en tareas reto o proyectos que deben
poner a prueba lo aprendido durante el desarrollo del bloque formativo, lo que garantiza la

aplicacién del conocimiento.

Esquema 3: Caracteristicas del proceso formativo virtual
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Fuente: elaboracion propia.
2.21. La perspectiva pedagdgica para la conformacion del ambiente virtual de

aprendizaje (AVA):
El ambiente virtual de aprendizaje (AVA) como espacio para el desarrollo de dindmicas para el
intercambio, la socializacion, la retroalimentacion y construcciéon colaborativa del conocimiento, lo
que conlleva al desarrollo de competencias. Los AVA permiten todos los momentos de aprendizaje,
dentro de los cuales se puede fomentar una evaluacion permanente que permitan el alcance de los

resultados de aprendizaje esperado.

De esta manera, basado en el modelo pedagogico constructivista social, el proceso formativo busca
el desarrollo de habilidades de pensamiento superior como resultado de la construccién social,
buscando un aprendizaje significativo para lo cual siempre se deben tener en cuenta la activacion
de conocimiento previos, el aprendizaje a partir de la interaccién con experiencias y contextos de

aplicacién, la dialéctica como mecanismo para construiry reconstruir el conocimiento.
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