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CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA 
CONSEJO DIRECTIVO ORDINARIO 

ACUERDO NUMERO 201-25 
DEL 26 DE JUNIO DE 2025 

 
 

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA MODELO EDUCATIVO VIRTUAL DE LA 
CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA CUL” 

 
 

 
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA 

LATINOAMERICANA CUL en uso de sus facultades estatutarias otorgadas por 
resolución No. 8923 del 6 de junio de 2014 expedida por el Ministerio de Educación 

Nacional y 
 
 

CONSIDERANDO QUE:  

 
1. Que la Corporación Universitaria Latinoamericana “CUL” tiene una experiencia 

de 50 años en el manejo de programas técnicos, tecnólogos y profesionales.  
 

2. El Decreto 1330 de 2019 que sustituye el capítulo 2 y suprime el capítulo 7 del 
título 3 de la parte 5 del libro 2 del decreto 1075 de 2015- único reglamentario 
del sector educación.  
 

3. La Resolución 021795 del 19 de noviembre de 2020 por la cual se establece los 
parámetros de autoevaluación, verificación y evaluación de las condiciones de 
calidad de programa, reglamentadas en el decreto 1075 de 2015, modificado 
por el decreto 1330 de 2019, para la obtención modificación y renovación del 
registro calificado.  
 

4. Que mediante el Acuerdo N° 130 -21 del 22 de diciembre de 2021  se aprueba 
el plan de desarrollo de la CUL 2022-2028. 
 

5. Que mediante el Acuerdo 169-24 15 de Mayo de 2024 se aprueba la creación 
de la unidad de virtualidad de la Corporación Universitaria Latinoamericana 
CUL. 
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ACUERDAN: 

 

 

ARTICULO PRIMERO: Aprobar modelo educativo virtual de la Corporación 
Universitaria Latinoamericana CUL. 

 
ARTÍCULO TECERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobación y 
deroga todos los que le sean contrarios. 

 

 

¡COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE! 

 

Dado en Barranquilla, a los 26 días del mes de Junio de 2025. 

 

Como constancia de lo anterior firman su Presidente y Secretaria General. 

 

 

JAIME DIAZ ARENAS       LUISA DIAZ DAGAND                                          

Presidente     Secretaria General. 
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MODELO EDUCATIVO VIRTUAL 

DE LA CORPORACIÓN UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA- CUL. 

 

La CUL en el marco de la autonomía universitaria y atendiendo a su intencionalidad formativa, 

aprueba la creación por medio de acuerdo 171-24 de 20204. de la unidad de Virtualidad, como 

unidad estratégica para la oferta y operación de programas en la modalidad virtual, lo que permitirá 

la ampliación de cobertura y el crecimiento de la institución en el territorio nacional e internacional. 

En consecuencia, se establecen conjunto con la adopción de la modalidad de formación virtual se 

genera el Modelo Educativo Virtual, articulado al enfoque constructivista social del modelo 

pedagógico institucional, como referente educativo que permitirán orientar la formación en dicha 

modalidad virtual a nivel nacional e internacional, demostrando además las capacidades para 

ofertar un servicio de calidad. 

 

1. Contexto de la educación virtual. 
 

La pandemia sufrida en el año 2020, aceleró la cultura de la virtualidad en Latinoamérica, incluida, 

Colombia, donde de una manera repentina las instituciones de educación en todos los niveles 

tuvieron que hacer los esfuerzos necesarios para adaptar todos los contenidos presenciales para su 

desarrollo por medio de plataformas, acelerando tanto la conectividad como el enriquecimiento de 

las didácticas para seguir cumpliendo sus labores formativas. La Virtualidad es ahora una mayor 

realidad que antes y un medio masificado para el desarrollo de muchas de las actividades sociales, 

entre ellas la educación.  

Así mismo, se evidencia un crecimiento vertiginoso del uso de las TIC asociadas a la educación, lo 

que ha conllevado a la adaptabilidad normativa de las modalidades de aprendizaje, las cuales ya no 

se sesgan en lo presencia y virtual, sino que dan paso a lo Dual e Híbrido (contempladas en el 

acuerdo 0529 de 2024) como nuevas posibilidades de los procesos educativos, de combinación y 

alternancia dada las realidades presentes del mundo moderno. 



 

Se ratifica así la educación superior virtual como fenómeno prácticamente reciente en la historia de 

la humanidad. En este sentido, según la UNESCO, sus orígenes datan de los años 1995 a 1999. La 

educación virtual se concibe como cuarta o quinta generación de la educación a distancia, 

caracterizadas por el uso de las TIC y específicamente del internet (UTN, 2024).  Se ha pasado de la 

enseñanza por correspondencia al aprendizaje flexible e inteligente, característico de esta época 

(esquema 1).  La cuarta etapa de enseñanza colaborativa basada en internet, iniciada en los años 

90, se caracteriza por la posibilidad de acceder a un conocimiento sin límites a partir de las TIC, que 

exige tanto a los docentes como estudiante, mayor dinamismo e interactividad para sacar el mayor 

proveche del ciber espacio, los recursos más utilizados son el chat, los foros, las video conferencias, 

el correo electrónico, lo que han posibilitado el desarrollo de procesos sincrónicos y asincrónicos. 

La quinta etapa de aprendizaje flexible, se caracteriza por modelos educativos centrados en el 

estudiante, con ofertas multivariadas que permiten satisfacer todo tipo de formación, a partir de 

plataformas versátiles y amigables centradas en el aprendizaje, que promueven trabajo colaborativo 

y contribuyen al desarrollo de competencias metacognitivas como componente esencial para la 

reflexión contante sobre el proceso de formación, lo que conlleva a mayor preponderancia de la 

autoevaluación y coevaluación. Adicionalmente con la llegada de la inteligencia artificial- IA, tanto 

el estudiante como el docente cuentan con mayores herramientas, para la producción de textos, 

videos, imágenes, esquemas conceptuales, presentaciones, música, gráficas, logos, de 

transcripción entre otros.  Así mismo, el metaverso como mundo virtual, también comienza a ser 

desarrollado por instituciones universitaria como otra estrategia para la enseñanza aprendizaje  

 

La inteligencia artificial es cada vez más una realidad retadora que le obliga al docente y a las 

instituciones a actualizarse, reinventarse, y trascender, convirtiéndose en aliados y no enemigos de 

la tecnología.  

 

 

 



 

Esquema 1: Etapas de la educación a distancia. 

 

Fuente: UTN. Educación del siglo XXI, en https://acortar.link/kWxLOu 

 

2. Implicaciones del modelo pedagógico para el desarrollo de la virtualidad. 

 
El propósito del modelo constructivista social, liderado por la Corporación Universitaria 

Latinoamericana, consiste en: 

  “promover el desarrollo humano integral en términos de forjar un ser transformador a partir de sus 

creencias y vivencias adquiridas en el contexto donde interactúa, experiencias sociales 

indispensables para la construcción colectiva de nuevos conocimientos, habilidades, destrezas y 

actitudes, para resolver situaciones en el campo laboral y profesional, con sentido democrático, 

participativo, crítico y reflexivo” (Acuerdo 022 del 2022 CUL). 

 



 

Así mismo, según lo planteado en los lineamientos curriculares, los principios del modelo 

pedagógico constructivista social, se apoya en los postulados de autores como: Piaget, Vygotsky, 

Ausubel, Días Barriga, estos, hacen posible que el estudiante: • Sea responsable activo de su propio 

proceso de aprendizaje • Participe en la construcción de saberes, habilidades y destrezas para 

transformar a partir de nuevos conocimientos situaciones del contexto. • Se forme como un 

profesional autónomo, crítico y reflexivo que aplica el conocimiento que aprende en nuevas 

situaciones • Realice tareas auténticas de una manera significativa y aplicativa en situaciones reales 

• Partícipe en espacios de práctica reflexiva para la construcción personal y profesional • Desarrolle 

el trabajo en equipo con una perspectiva colaborativa y cooperativa • Tenga a su disposición 

herramientas, recursos y condiciones para que use el conocimiento en la organización, desarrollo, 

ejecución, sistematización y socialización oral y escrita de sus aprendizajes. • Identifique formas de 

desarrollo y progreso a través de la capacidad creativa y emprendedora • Desarrolle una capacidad 

emprendedora de apertura al cambio social, cultural y productivo. 

De esta manera, el modelo pedagógico constructivista social se aplica totalmente a un currículo con 

enfoque de competencias que puede ser desarrollado desde la modalidad virtual, ya que la 

intencionalidad formativa sigue siendo la misma, encontrando en la virtualidad herramientas 

adicionales que nutren el desarrollo socioformativo, aportando experiencias para construir y 

reconstruir el conocimiento, haciendo que este se vuelva significativo para el estudiante. Desde la 

virtualidad se convierte así en no solo un espacio de crecimiento cognitivo, sino de crecimiento 

personal y social aportando al desarrollo integral y la visión humanista de los estudiantes. 

Consecuente con lo anterior, el modelo constructivista social permite: 

• Desarrollar aprendizaje autónomo:  como proceso por el cual se logra el desarrollo personal a 

partir de la autorregulación y control para aprender y aprender a aprender, asumiendo un rol 

activo frente al proceso. En este sentido, las mediaciones tecnológicas contribuyen a la 

autonomía ya que requieren mayoritariamente de una decisión del estudiante para cursar su 

propio proceso de aprendizaje, determinado tiempos y horarios de aprendizaje por medio de las 

estrategias y herramientas oferta la virtualidad. Asimismo, la virtualidad promueve la interacción 

y dinamismos que le permite al estudiante conocer mediante la pantalla de un computador 



 

diversos contextos y ejemplos del mundo real o simulado, lo que compensa y enriquece su 

perspectiva del mundo. Desde este punto de vista, al estudiante se le debe aportar herramientas 

para que su autonomía se desarrolle y fortalezca, como actor principal del proceso formativo. 

• El trabajo Colaborativo: la cooperación y colaboración como mecanismo de interacción social 

de mucha pertinencia e importancia en el modelo virtual, toda vez que promueve el trabajo 

interrelacionado para lograr, por un lado, desarrollar la competencia social y comunicativa, y por 

el otro, al desarrollo cognitivo y al aprendizaje aplicado y demostrativo, que genere propuestas 

creativas para la solución de problemas. Consecuente con lo anterior, se deben priorizar 

estrategias como Aprendizaje basado en Problemas, Proyectos, Retos y casuísticas. Así mismo, 

se deben utilizar herramientas de interacción sincrónicas y asincrónicas que promuevan dicho 

trabajo colaborativo el cual incluye una dinámica entre docentes y estudiantes y entre los 

mismos estudiantes. 

• El Desarrollo de Procesos Cognitivos: encaminado al uso de estrategias que promuevan el 

desarrollo de habilidades de pensamiento superior, a partir de procesos de interacción que 

posibilita la construcción social del conocimiento. La virtualidad como aliado para enriquecer 

los contextos para el desarrollo cognitivo dada la capacidad de acceder al conocimiento 

existente en diferentes plataformas informativas, a la posibilidad de utilización de software que 

facilitan operaciones, que permiten simulaciones, que desarrollan realidades virtuales para el 

aprendizaje En ese sentido existe el metaverso como realidad virtual paralela que comienza a 

ser utilizada en la educación como campus para la educación. 

• El aprendizaje por descubrimiento: el mundo virtual posee mayor de posibilidades de acceso a 

contextos y estrategias que permitan la activación del conocimiento previo, el interés, 

motivación e investigación. Estos componentes son primordiales para lograr la transformación 

personal por medio del proceso de aprendizaje, asumiendo posturas críticas, consientes y 

argumentadas que conlleven a desarrollar propuestas aplicativas creativas e innovadoras. 

 

 



 

2.1. Modelo Educativo Virtual. 

 

En el panorama educativo actual, la virtualidad ha dejado de ser una mera alternativa para 

convertirse en un componente esencial de la formación integral. Sin embargo, la mera traslación de 

modelos presenciales al entorno digital a menudo resulta insuficiente para explotar el vasto 

potencial pedagógico que ofrece la tecnología. Es imperativo, por lo tanto, diseñar modelos 

educativos virtuales que se fundamenten en teorías del aprendizaje sólidas y que respondan a las 

particularidades de este nuevo ecosistema. En este sentido, atendiendo a las particularidades de la 

educación virtual y basados en el modelo pedagógico constructivista social de la CUL, se ha 

generado el modelo educativo virtual como mecanismo dinamizador específico que orienta la 

formación virtual en nuestra institución.  

El enfoque constructivista social, con su énfasis en la interacción social, la autoeficacia, el 

aprendizaje observacional y la construcción activa del conocimiento, emerge como un marco 

teórico robusto y pertinente para guiar el diseño de experiencias de aprendizaje virtual 

enriquecedoras y efectivas. Este escrito propone un modelo educativo virtual socio-cognitivo que 

busca integrar los principios fundamentales de esta teoría con las herramientas y posibilidades que 

brinda la tecnología digital. 

 

2.1.1. Fundamentos Teóricos en la Educación Virtual. 

 

La teoría socio-cognitiva, desarrollada principalmente por Albert Bandura, postula que el 

aprendizaje se produce a través de la interacción dinámica entre factores personales (cognitivos, 

afectivos y motivacionales), conductuales y ambientales. En el contexto de la educación virtual, esto 

implica que el aprendizaje no es un proceso aislado e individual, sino que se ve profundamente 

influenciado por la interacción con otros estudiantes, el instructor y los recursos digitales 

disponibles. 

Principios claves de este enfoque, relevantes para la educación virtual incluyen: 



 

Aprendizaje Observacional (Modelado): Los estudiantes aprenden al observar los comportamientos, 

las actitudes y las consecuencias de las acciones de otros (instructores, compañeros, expertos). En 

entornos virtuales, esto se facilita a través de videos explicativos, demostraciones en vivo, foros de 

discusión donde se comparten ejemplos y la presentación de trabajos ejemplares. 

El modelado también se traduce en aprendizaje aplicado o aprendizaje experiencial, que busca 

ubicar en contexto el conocimiento a partir de situaciones reales o hipotéticas. Desde este punto de 

vista se busca enfatizar en la demostración, más que en la memorización, favoreciendo el 

aprendizaje crítico y creativo del estudiante. 

Autoeficacia: La creencia del estudiante en su propia capacidad para tener éxito en una tarea 

específica influye directamente en su motivación, esfuerzo y perseverancia. En la virtualidad, el 

diseño de actividades desafiantes pero alcanzables, la retroalimentación constructiva y el 

reconocimiento del progreso son cruciales para fomentar la autoeficacia. Se requiere así de mayor 

desarrollo de la autonomía del estudiante, adquiriendo estrategias de aprendizaje y 

metaaprendizaje que le permitan autorregularse para lograr sus objetivos. 

Determinismo Recíproco: Los factores personales, conductuales y ambientales interactúan y se 

influyen mutuamente. Un entorno virtual bien diseñado puede influir positivamente en las creencias 

de autoeficacia y en las conductas de aprendizaje de los estudiantes, lo que a su vez puede modificar 

el entorno. 

Desde esta perspectiva se contará con un campus virtual y plataforma de aprendizaje con recursos 

diversificados que posibiliten proporcionar experiencias significativas para el aprendizaje, para lo 

cual las diversas herramientas avanzadas de las TIC, facilitan aún más la simulación y acercamiento 

a ejercicios y contextos reales o simulados, con mayor velocidad y detalle de los que se pueden 

obtener por otros medios (libros físicos). 

Autorregulación: La capacidad de los estudiantes para establecer metas, planificar estrategias, 

monitorear su progreso y evaluar sus resultados es fundamental para el aprendizaje autónomo en 

entornos virtuales. El modelo debe proporcionar herramientas y actividades que fomenten el 

desarrollo de estas habilidades. 



 

2.1.2. Componentes claves del Modelo Educativo Virtual: 

 

El modelo propuesto se articula en torno a los siguientes componentes interrelacionados: 

• Comunidad de Aprendizaje Virtual Activa: Fomentar la interacción significativa y la 

colaboración entre los estudiantes y el instructor a través de diversas herramientas como 

foros de discusión, salas de chat, videoconferencias y proyectos grupales. El objetivo es 

crear un sentido de pertenencia y apoyo mutuo donde se compartan ideas, se resuelvan 

dudas y se construya conocimiento de manera conjunta. 

 

Nuestra comunidad de aprendizaje implica la interacción constante con docentes con roles 

distintos, con estudiantes, principalmente a partir de los foros, chats, y clases sincrónicas, 

lo que posibilita un acompañamiento constante y un ambiente favorable para que el 

estudiante se retroalimente, despeje dudas y apropie el conocimiento. 

 

• Diseño Instruccional Centrado en el estudiante: Adaptar los contenidos, las actividades y la 

evaluación a las necesidades, los intereses y los estilos de aprendizaje de los estudiantes. 

Esto implica ofrecer opciones de aprendizaje, permitir la personalización de la experiencia y 

brindar retroalimentación individualizada. 

 

• Recursos Digitales Auténticos y Contextualizados: Utilizar materiales de aprendizaje 

relevantes, significativos y conectados con el mundo real. Esto puede incluir estudios de 

caso, simulaciones, videos de expertos, artículos de investigación y herramientas 

interactivas que permitan a los estudiantes aplicar sus conocimientos en contextos práctico. 

 

• Estrategias de Modelado Explícito e Implícito: El instructor debe actuar como un modelo a 

seguir, demostrando habilidades, estrategias de resolución de problemas y actitudes 

positivas hacia el aprendizaje. Además, se deben proporcionar ejemplos claros y detallados 

de trabajos de alta calidad para que los estudiantes tengan referentes concretos. 



 

 

• Fomento de la Autoeficacia y la Motivación: Diseñar actividades que permitan a los 

estudiantes experimentar el éxito, ofrecer retroalimentación positiva y constructiva, y 

brindar oportunidades para que reflexionen sobre su propio progreso. El reconocimiento del 

esfuerzo y el logro es fundamental para fortalecer la confianza en sí mismos. 

 
• Desarrollo de Habilidades de Autorregulación: Incorporar actividades que requieran que los 

estudiantes establezcan metas, planifiquen su trabajo, monitoreen su comprensión y 

evalúen sus resultados. Proporcionar herramientas y estrategias para la gestión del tiempo, 

la organización y la búsqueda de información. 

 
• Evaluación Formativa y Auténtica: Utilizar una variedad de métodos de evaluación que vayan 

más allá de las pruebas tradicionales y que permitan a los estudiantes demostrar su 

aprendizaje de manera significativa y aplicada. Esto puede incluir proyectos, portafolios, 

presentaciones, debates y autoevaluaciones. 

 

2.1.3. La comunidad de aprendizaje virtual como motor del aprendizaje. 

 

La creación de una comunidad de aprendizaje virtual activa es un pilar fundamental de este modelo. 

A través de la interacción social, los estudiantes tienen la oportunidad de: 

• Compartir perspectivas y conocimientos: Diferentes puntos de vista enriquecen la 

comprensión de los temas y fomentan el pensamiento crítico. 

• Colaborar en la resolución de problemas: El trabajo en equipo permite abordar desafíos 

complejos y desarrollar habilidades de colaboración. 

• Recibir apoyo y retroalimentación de sus pares: La interacción con otros estudiantes puede 

proporcionar motivación, aclarar dudas y ofrecer diferentes enfoques para el aprendizaje. 



 

• Observar y aprender de las estrategias de otros: Los estudiantes pueden aprender nuevas 

formas de abordar las tareas y resolver problemas al observar cómo lo hacen sus 

compañeros. 

• Desarrollar un sentido de pertenencia: Sentirse parte de una comunidad aumenta el 

compromiso y la motivación hacia el aprendizaje 

Las herramientas tecnológicas deben ser utilizadas estratégicamente para facilitar esta interacción, 

promoviendo la comunicación sincrónica y asincrónica, el trabajo colaborativo en documentos 

compartidos, la creación conjunta de recursos y la participación en foros de discusión significativos 

(ver esquema 2; representación de la comunidad de aprendizaje, acorde al modelo educativo virtual. 

En el proceso de interacción y aprendizaje colaborativo, el estudiante tendrá la oportunidad de 

interactuar con docentes que cumplen con los siguientes roles: 

1. Ejecutivo (experto temático): Rol destinado para el docente que genera los encuentros 

sincrónicos donde se generan las explicaciones principales de las temáticas propias del 

módulo. Este rol debe ser desarrollados por expertos temáticos para favorecer el mayor 

aprendizaje, profundización y aplicación del tema. Para tal fin, se favorece la asignación de 

invitados profesionales con experiencia en el contexto real, o docentes académicos 

expertos.  El ejecutivo experto, solo interviene en las clases magistrales sincrónicas. 

2. El académico evaluador: docente que acompaña el desarrollo del proceso formativo en la 

plataforma, revisando y evaluando los ejercicios de interacción y los productos de 

evaluación asignados. Debe ser un profesional experto en la materia y puede ser el mismo 

docente con rol Ejecutivo. Su función principal es evaluar el desempeño y alcance de las 

competencias del estudiante frente al módulo establecido para el desarrollo de la 

asignatura.  

3.  Tutor - Mentor guía: es un profesional que acompaña al estudiante y resuelve las inquietudes 

asociadas al manejo de la plataforma, a procesos académicos o administrativos. Su función 

principal es encargarse de que el estudiante pueda tener acceso a recursos y actividades 

sincrónicas y asincrónicas sin inconvenientes, orientándolo y resolviendo todas las 

inquietudes, canalizando quejas, sugerencias, peticiones.  No se requiere necesariamente 



 

ser experto temático per sí experto en la plataforma académica y actuar como solucionador 

de problemas, lo que requiere de mucha empatía.  

4.  

Esquema 2: Representación de la comunidad de aprendizaje: 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

2.1.4. Diseño Instruccional Adaptativo y Personalizado 

Reconociendo la diversidad de los estudiantes, el diseño instruccional debe ser flexible y adaptable. 

Esto implica: 

• Ofrecer múltiples vías de acceso al contenido: Presentar la información en diferentes 

formatos (texto, video, audio, infografías) para atender a diversos estilos de aprendizaje 

• Permitir la elección de actividades y tareas: Brindar opciones para que los estudiantes 

puedan seleccionar aquellas que mejor se adapten a sus intereses y fortalezas. 

• Proporcionar rutas de aprendizaje personalizadas: Adaptar el ritmo, la profundidad y los 

recursos en función del progreso y las necesidades individuales de cada estudiante. 



 

Utilizar herramientas de diagnóstico y seguimiento: Implementar sistemas que permitan identificar 

las fortalezas y debilidades de los estudiantes para ofrecer apoyo específico y retroalimentación 

individualizada. 

La tecnología ofrece numerosas herramientas para facilitar la personalización del aprendizaje, como 

sistemas de gestión del aprendizaje (LMS) con funcionalidades adaptativas, plataformas de 

aprendizaje personalizado y herramientas de recomendación de recursos. 

 

2.1.5. El Poder de los Recursos Digitales Auténticos y Contextualizados 

Para que el aprendizaje sea significativo y transferible, es crucial utilizar recursos digitales que 

conecten los contenidos con el mundo real. Esto implica: 

• Integrar estudios de caso y simulaciones: Permitir a los estudiantes aplicar sus 

conocimientos en escenarios prácticos y experimentar las consecuencias de sus 

decisiones. 

• Utilizar videos y entrevistas con expertos: Exponer a los estudiantes a diferentes 

perspectivas y experiencias relevantes para el campo de estudio. 

• Incorporar artículos de investigación y fuentes primarias: Fomentar el pensamiento crítico y 

la capacidad de análisis de información compleja. 

• Utilizar herramientas interactivas y laboratorios virtuales: Brindar oportunidades para la 

exploración activa y el aprendizaje práctico en entornos simulados. 

• Fomentar la creación de contenido por parte de los estudiantes: Permitirles demostrar su 

aprendizaje a través de la elaboración de videos, presentaciones, blogs, podcasts, etc. La 

selección y curación de recursos digitales de alta calidad y su integración estratégica en las 

actividades de aprendizaje son fundamentales para el éxito de este modelo. 

 



 

2.1.6. Modelado y Retroalimentación: Guiando el Aprendizaje a Través de la 
Observación y la Reflexión 

El modelado, tanto explícito como implícito, juega un papel crucial en el enfoque socio-cognitivo. 

Los instructores deben: 

• Demostrar habilidades y estrategias de manera clara y explícita: Mostrar cómo se abordan 

los problemas, cómo se aplican los conceptos y cómo se utilizan las herramientas. 

• Compartir ejemplos de trabajos de alta calidad: Proporcionar referentes concretos de lo que 

se espera de los estudiantes. 

• Fomentar la observación del trabajo de otros estudiantes: Crear espacios para que los 

estudiantes puedan aprender de las estrategias y los resultados de sus compañeros. 

La retroalimentación efectiva es igualmente importante para el aprendizaje y el desarrollo de la 

autoeficacia. Debe ser: 

✓ Oportuna: Proporcionada lo más cerca posible del momento en que se realiza la tarea. 

✓ Específica: Centrada en aspectos concretos del trabajo del estudiante. 

✓ Constructiva: Ofreciendo sugerencias claras para la mejora. 

 

• Focalizada en el proceso y no solo en el resultado: Reconociendo el esfuerzo y las estrategias 

utilizadas. 

 

2.1.7. Fomentando la Autoeficacia y la Autorregulación en Entornos Virtuales 

Para que los estudiantes se conviertan en estudiantes autónomos y exitosos en entornos virtuales, 

es fundamental fomentar su autoeficacia y sus habilidades de autorregulación. Esto se puede lograr 

a través de: 

Diseñar tareas desafiantes pero alcanzables: Permitir a los estudiantes experimentar el éxito y 

construir gradualmente su confianza. 

Ofrecer oportunidades para la elección y el control: Empoderar a los estudiantes para que tomen 

decisiones sobre su propio aprendizaje 



 

Brindar apoyo y andamiaje: Ofrecer ayuda y guía cuando sea necesario, pero retirándolos 

gradualmente a medida que los estudiantes adquieren más confianza y habilidad. 

Fomentar la reflexión sobre el propio aprendizaje: Incorporar actividades que permitan a los 

estudiantes analizar su progreso, identificar sus fortalezas y debilidades, y establecer metas futuras. 

Proporcionar herramientas y estrategias para la planificación, el monitoreo y la evaluación del 

aprendizaje: Enseñar a los estudiantes cómo establecer metas SMART, cómo organizar su tiempo y 

cómo evaluar su propio trabajo. 

 

2.1.8.  Evaluación Auténtica y Formativa: Midiendo el Aprendizaje Significativo. 

La evaluación en este modelo se centra en medir el aprendizaje de manera integral y significativa, 

más allá de la simple memorización de contenidos. Esto implica: 

Utilizar tareas auténticas: Evaluar la capacidad de los estudiantes para aplicar sus conocimientos y 

habilidades en contextos reales o simulados. 

Incorporar la autoevaluación y la coevaluación: Fomentar la reflexión crítica sobre el propio trabajo 

y el de los compañeros. 

Utilizar portafolios: Permitir a los estudiantes recopilar y reflexionar sobre su trabajo a lo largo del 

tiempo, mostrando su progreso y aprendizaje 

Realizar evaluaciones formativas continuas: Utilizar diversas estrategias para obtener información 

sobre el aprendizaje de los estudiantes durante el proceso y ajustar la enseñanza en consecuencia. 

Proporcionar retroalimentación detallada y orientada a la mejora: Ayudar a los estudiantes a 

comprender sus fortalezas y áreas de oportunidad. 

La tecnología ofrece diversas herramientas para implementar la evaluación auténtica y formativa, 

como rúbricas de evaluación, herramientas de retroalimentación en video o audio, plataformas para 

la creación y gestión de portafolios digitales y sistemas de seguimiento del progreso. 



 

 

2.2. Un Horizonte de Aprendizaje Virtual Empoderador. 

 

El modelo educativo virtual socio-cognitivo propuesto busca trascender la mera transmisión de 

información para crear experiencias de aprendizaje ricas, interactivas y significativas. Al integrar los 

principios fundamentales de la teoría socio-cognitiva con el potencial de las tecnologías digitales, 

se puede fomentar un aprendizaje más profundo, autónomo y colaborativo. 

La clave del éxito de este modelo radica en la creación de comunidades de aprendizaje virtuales 

vibrantes, el diseño instruccional centrado en el estudiante, la utilización de recursos auténticos, el 

modelado efectivo, el fomento de la autoeficacia y la autorregulación, y la implementación de una 

evaluación auténtica y formativa. Al adoptar este enfoque, la educación virtual puede convertirse en 

un poderoso motor para el desarrollo de estudiantes empoderados, capaces de construir su propio 

conocimiento y de participar activamente en la sociedad del siglo XXI. La virtualidad, guiada por 

principios pedagógicos sólidos como el enfoque socio-cognitivo, tiene el potencial de abrir un 

horizonte de aprendizaje verdaderamente transformador. 

Todo lo anterior se materializa en un proceso educativo virtual representado en el esquema 3, y que 

cuenta con las siguientes características: 

• Educación por bloques: los módulos o asignaturas son desarrollados de manera intensiva, 

por bloque que duran entre 1 a 4 o 5 semanas, dependiendo del número de créditos. 

• Interacción con varios docentes: el estudiante tendrá la oportunidad de interactuar con tres 

clases de docentes con funciones diferentes como tutor, experto o evaluador, que orientaran 

el proceso formativo, estando atentos de las preguntas o necesidades en su experiencia 

virtual. 

• Aprendizaje por retos y proyectos: cada bloque termina en tareas reto o proyectos que deben 

poner a prueba lo aprendido durante el desarrollo del bloque formativo, lo que garantiza la 

aplicación del conocimiento. 

Esquema 3: Características del proceso formativo virtual 



 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

2.2.1. La perspectiva pedagógica para la conformación del ambiente virtual de 
aprendizaje (AVA): 

El ambiente virtual de aprendizaje (AVA) como espacio para el desarrollo de dinámicas para el 

intercambio, la socialización, la retroalimentación y construcción colaborativa del conocimiento, lo 

que conlleva al desarrollo de competencias. Los AVA permiten todos los momentos de aprendizaje, 

dentro de los cuales se puede fomentar una evaluación permanente que permitan el alcance de los 

resultados de aprendizaje esperado.  

De esta manera, basado en el modelo pedagógico constructivista social, el proceso formativo busca 

el desarrollo de habilidades de pensamiento superior como resultado de la construcción social, 

buscando un aprendizaje significativo para lo cual siempre se deben tener en cuenta la activación 

de conocimiento previos, el aprendizaje a partir de la interacción con experiencias y contextos de 

aplicación, la dialéctica como mecanismo para construir y reconstruir el conocimiento. 


	ACUERDO 201 DE 26 DE JUNIO 2025 POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA MODELO EDUCATIVO VIRTUAL CUL.pdf
	MODELO EDUCATIVO  Virtual CUL (1).pdf

