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1. CARACTERIZACION DEL PROCESO INVESTIGACION

PROCESO: INVESTIGACION

OBIJETIVO: Propender por la generacién de un ambiente y estructura organizacional pertinente para que las funciones de investigacion se constituyan en el eje del
proceso de adquisicidon y adaptacion del conocimiento en procura del desarrollo de la institucion.
ALCANCE: El proceso abarca la planeacién y ejecucién de las actividades de CINPRO, asi como para los RESPONSABLE: Director ~ del  Centro  de
docentes investigadores; semilleros de investigacion, participaciéon en convocatorias, produccion nvestigaciones
cientifica, y medicidén de los resultados; de tal manera que se pueda garantizar el logro de los
objetivos y metas.
PROVEEDOR ENTRADA cicLo ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA CLIENTE
(P-H-V-A-)
Entes reguladoresy v Requisitos legales | PLANEAR | Determinar el contexto | Director de CINPRO y | v Estrategias del Gestion de Direccidon y
gubernamentales aplicables y otros interno y externo de la | equipo de trabajo DOFAYy Pl para planeacidon estratégica
Proceso de mejora requisitos Institucion, incluyendo incluirlas en el POA.
Gestion de v Modelo del FODA vy partes interesadas, Proceso Mejora
investigacion matriz de partes necesidades Yy continua
interesadas, expectativas
Partes interesadas necesidades y Alta Direcciéon
expectativas
Todos los procesos v Informacidén del

Partes interesadas
Alta Direccidn

contexto, necesidades y
expectativas de las
partes interesadas.

La versidon vigente de este documento se encuentra disponible en el Portal Web interno
vigente. Nota: Este documento impreso se considera COPIA NO CONTROLADA
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OBIJETIVO: Propender por la generacidén de un ambiente y estructura organizacional pertinente para que las funciones de investigacion se constituyan en el eje del
proceso de adquisicion y adaptacion del conocimiento en procura del desarrollo de la institucion.
ALCANCE: El proceso abarca la planeacidon y ejecucidon de las actividades de CINPRO, asi como para los RESPONSABLE: Director ~ del  Centro  de
docentes investigadores; semilleros de investigacion, participaciéon en convocatorias, produccion nvestigaciones
cientifica, y medicidn de los resultados; de tal manera que se pueda garantizar el logro de los
objetivos y metas.
PROVEEDOR ENTRADA CiCcLO ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA CLIENTE
(P-H-V-A-)
Investigacion v Informacién de las | PLANEAR | Determinar riesgos vy | Director de CINPRO y | Matriz de riesgos y | Proceso Mejora
necesidades y oportunidades del proceso | equipo de trabajo oportunidades del | continua
Alta Direccioén expectativas de las proceso.
partes interesadas Alta Direccioén
Entes reguladores y pertinentes Acciones para abordar
gubernamentales v FODA riesgos y oportunidades
v Desempefio del proceso
de investigacion
v Requisitos legales
v' Cambios del proceso
Investigacion Modificaciones en los | PLANEAR | Planificar gestion  del | Director de CINPRO y | Plan de accién gestion | Alta Direccion
procedimientos, estructura cambio equipo de trabajo del cambio Proceso Mejora

organizacional, entre otros
gue se establecen en el

La versidon vigente de este documento se encuentra disponible en el Portal Web interno

vigente. Nota: Este documento impreso se considera COPIA NO CONTROLADA

continua
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OBIJETIVO: Propender por la generacidén de un ambiente y estructura organizacional pertinente para que las funciones de investigacion se constituyan en el eje del
proceso de adquisicion y adaptacion del conocimiento en procura del desarrollo de la institucion.
ALCANCE: El proceso abarca la planeacidon y ejecucidon de las actividades de CINPRO, asi como para los RESPONSABLE: Director ~ del  Centro  de
docentes investigadores; semilleros de investigacion, participaciéon en convocatorias, produccion nvestigaciones
cientifica, y medicidn de los resultados; de tal manera que se pueda garantizar el logro de los
objetivos y metas.
PROVEEDOR ENTRADA CiCcLO ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA CLIENTE
(P-H-V-A-)
procedimiento de gestidn Proceso Mejora
del cambio continua (SST, calidad y
autoevaluacion)
v" CINPRO v Informe Final del afo | PLANEAR | Realizar un plan detrabajo | Director de CINPRO Plan de trabajo Vicerrectoria
v" Consejo nacional anterior acorde a los tres ejes Plan operativo anual | académica
de acreditacion v" Normativa aplicable principales de POA
v Ministerio de para acreditacion en el investigacion y plan
educacién nacional factor de investigacion. operativo anual
v Ministerio de v Normativa aplicable

ciencia y tecnologia
v Gestién académica

para la obtencién vy
renovacién de registros
calificados en la
condicién de
investigacion.

La versidon vigente de este documento se encuentra disponible en el Portal Web interno

vigente. Nota: Este documento impreso se considera COPIA NO CONTROLADA
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OBIJETIVO: Propender por la generacidén de un ambiente y estructura organizacional pertinente para que las funciones de investigacion se constituyan en el eje del
proceso de adquisicion y adaptacion del conocimiento en procura del desarrollo de la institucion.

ALCANCE: El proceso abarca la planeacidon y ejecucidon de las actividades de CINPRO, asi como para los RESPONSABLE: a‘\:ggttfrador?ees' Centro  de
docentes investigadores; semilleros de investigacion, participaciéon en convocatorias, produccion °
cientifica, y medicidn de los resultados; de tal manera que se pueda garantizar el logro de los
objetivos y metas.

PROVEEDOR ENTRADA CiCcLO ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA CLIENTE
(P-H-V-A-)

v' Directriz por parte de las
diferentes convocatorias
de Colciencias para
medicién de grupos,
docentes, revistas vy
centros.

v' Documento maestro
para registro calificado
programa nuevo o
renovacion

v'  Estrategias para cada
una de las funciones
sustantivas (extension,

La versidon vigente de este documento se encuentra disponible en el Portal Web interno

vigente. Nota: Este documento impreso se considera COPIA NO CONTROLADA
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OBIJETIVO: Propender por la generacidén de un ambiente y estructura organizacional pertinente para que las funciones de investigacion se constituyan en el eje del
proceso de adquisicion y adaptacion del conocimiento en procura del desarrollo de la institucion.
ALCANCE: El proceso abarca la planeacidon y ejecucidon de las actividades de CINPRO, asi como para los RESPONSABLE: Director ~ del  Centro  de
docentes investigadores; semilleros de investigacion, participaciéon en convocatorias, produccion nvestigaciones
cientifica, y medicidn de los resultados; de tal manera que se pueda garantizar el logro de los
objetivos y metas.
PROVEEDOR ENTRADA CiCcLO ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA CLIENTE
(P-H-V-A-)
docencia, investigacion,
proyeccidn social)
Ministerio de ciencia y Matriz de evaluaciéon de PLANEAR | Realizar plan de | Director de CINPRO Plan de proyecciéon | vv Docentes
tecnologia resultados de Colciencias proyeccion docente y de docente y de grupos de Investigadores
grupos de investigacion investigacion v Grupos de
Investigacion
Docente investigador Informes de Gestion de los PLANEAR | Disefar planes de trabajo | Director de CINPRO Planes de trabajo de | vV Docentes
Docentes investigadores de docentes docentes Investigadores
investigadores investigadores v" Directores de
programa
Consejo Directivo Acuerdo 026 de 2015 | PLANEAR | Programar los comités | Director de CINPRO Correo Electrénico v" Gestidén académica

Comités de Investigacion

La versidon vigente de este documento se encuentra disponible en el Portal Web interno

generales de investigacion

vigente. Nota: Este documento impreso se considera COPIA NO CONTROLADA

v' Investigadores



PROCESO: INVESTIGACION

Version
02

Actualizacion
1/12/2023

PROCESO: INVESTIGACION

OBIJETIVO: Propender por la generacidén de un ambiente y estructura organizacional pertinente para que las funciones de investigacion se constituyan en el eje del
proceso de adquisicion y adaptacion del conocimiento en procura del desarrollo de la institucion.
ALCANCE: El proceso abarca la planeacidon y ejecucidon de las actividades de CINPRO, asi como para los RESPONSABLE: Director ~ del  Centro  de
docentes investigadores; semilleros de investigacion, participaciéon en convocatorias, produccion nvestigaciones
cientifica, y medicidn de los resultados; de tal manera que se pueda garantizar el logro de los
objetivos y metas.
PROVEEDOR ENTRADA CiCcLO ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA CLIENTE
(P-H-V-A-)
Consejo Directivo Acuerdo 007 del 17 de | PLANEAR | Construirlasconvocatorias @ Director de CINPRO Convocatorias de | v Vicerrectoria
diciembre del 2014 de gestion editorial Gestion Editorial académica
Reglamento Editorial v Decanos
v" Directores de
programa
Docentes
Consejo Directivo Presupuesto aprobado HACER v" Cumplir con el Plan de | Director de CINPRO y v" Resultados de la | Gestion de Direccidény

Proceso Mejora
continua (SST, calidad y
autoevaluacion)

Plan de Desarrollo
Acciones para abordar
riesgos y oportunidades
v Plan de accion gestion
del cambio

ANRNEN

La versidon vigente de este documento se encuentra disponible en el Portal Web interno

accion establecido en
el Plan de Desarrollo

v'  Ejecutar para abordar
riesgos \%
oportunidades

v'  Ejecutar la gestiéon del
cambio

equipo de trabajo

vigente. Nota: Este documento impreso se considera COPIA NO CONTROLADA

implementacion de
estrategias y el plan
de accion del Plan
de desarrollo

v' Satisfaccion y
percepciéon de las

planeacidon estratégica

Proceso Mejora
continua (SST, calidad
y autoevaluacion)
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OBIJETIVO: Propender por la generacidén de un ambiente y estructura organizacional pertinente para que las funciones de investigacion se constituyan en el eje del
proceso de adquisicion y adaptacion del conocimiento en procura del desarrollo de la institucion.
ALCANCE: El proceso abarca la planeacidon y ejecucidon de las actividades de CINPRO, asi como para los RESPONSABLE: Director ~ del  Centro  de
docentes investigadores; semilleros de investigacion, participaciéon en convocatorias, produccion nvestigaciones
cientifica, y medicidn de los resultados; de tal manera que se pueda garantizar el logro de los
objetivos y metas.
PROVEEDOR ENTRADA CiCcLO ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA CLIENTE
(P-H-V-A-)
partes interesadas
pertinentes
v' Evidencias del
impacto en la
conformidad de los
productos y
servicios
v' Desempefio de los
procesos
Director de CINPRO Plan operativo anual HACER Desarrollar las actividades | v Director de CINPROyY | Registrosy evidencias Vicerrector académico

La versidon vigente de este documento se encuentra disponible en el Portal Web interno

del Plan de trabajo acorde
a los tres ejes principales
de investigacion

equipo de trabajo
v Docentes
investigadores

vigente. Nota: Este documento impreso se considera COPIA NO CONTROLADA

de la ejecucidon del Plan
de trabajo
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OBIJETIVO: Propender por la generacidén de un ambiente y estructura organizacional pertinente para que las funciones de investigacion se constituyan en el eje del
proceso de adquisicion y adaptacion del conocimiento en procura del desarrollo de la institucion.

ALCANCE: El proceso abarca la planeacidon y ejecucidon de las actividades de CINPRO, asi como para los RESPONSABLE: Director ~ del  Centro  de
docentes investigadores; semilleros de investigacion, participaciéon en convocatorias, produccion nvestigaciones
cientifica, y medicidn de los resultados; de tal manera que se pueda garantizar el logro de los
objetivos y metas.

PROVEEDOR ENTRADA CiCcLO ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA CLIENTE
(P-H-V-A-)
v" Directores de
programa, Decanos

Director de CINPRO Plan operativo anual HACER Inscribir estudiantes en | Director de CINPRO Solicitud de pago de | v Vicerrectoria
encuentros inscripcién (factura) académica
departamentales, v' Decanos
nacionales e v" Directores de
internacionales de programa
semilleros de v Docentes
investigacion Estudiantes de

semilleros

Director de CINPRO Plan operativo anual HACER Realizar jornadas | Director de CINPRO v" Registros de v" Vicerrectoria
investigativas derivadas de asistencia académica
las lineas de investigacion, v' Registro v' Decanos
los grupos de fotograficos

La versidon vigente de este documento se encuentra disponible en el Portal Web interno

vigente. Nota: Este documento impreso se considera COPIA NO CONTROLADA
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OBIJETIVO: Propender por la generacidén de un ambiente y estructura organizacional pertinente para que las funciones de investigacion se constituyan en el eje del
proceso de adquisicion y adaptacion del conocimiento en procura del desarrollo de la institucion.

ALCANCE: El proceso abarca la planeacidon y ejecucidon de las actividades de CINPRO, asi como para los RESPONSABLE: Director ~ del  Centro  de
docentes investigadores; semilleros de investigacion, participaciéon en convocatorias, produccion nvestigaciones
cientifica, y medicidn de los resultados; de tal manera que se pueda garantizar el logro de los
objetivos y metas.

PROVEEDOR ENTRADA CiCcLO ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA CLIENTE
(P-H-V-A-)
investigacion y/o las redes v' Directores de
creadas en investigacion programa
v Docentes
v'  Estudiantes
Director de CINPRO Plan operativo anual HACER v' Ejecutar la bienvenida | Director de CINPRO Control de | v Directoresde
Programa de de estudiantes de asistencia programa
capacitaciones semilleros de Registros v'  Estudiantes de
Investigacién fotograficos semilleros
v' Formar en Jornadas de | v Docentesy
investigacion a capacitacion administrativos
estudiantes de CUL
semilleros v Docentes
v' Capacitar docentes y investigadores
administrativos en

La versidon vigente de este documento se encuentra disponible en el Portal Web interno

vigente. Nota: Este documento impreso se considera COPIA NO CONTROLADA
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OBIJETIVO: Propender por la generacidén de un ambiente y estructura organizacional pertinente para que las funciones de investigacion se constituyan en el eje del
proceso de adquisicion y adaptacion del conocimiento en procura del desarrollo de la institucion.
ALCANCE: El proceso abarca la planeacidon y ejecucidon de las actividades de CINPRO, asi como para los RESPONSABLE: Director ~ del  Centro  de
docentes investigadores; semilleros de investigacion, participaciéon en convocatorias, produccion nvestigaciones
cientifica, y medicidn de los resultados; de tal manera que se pueda garantizar el logro de los
objetivos y metas.
PROVEEDOR ENTRADA CiCcLO ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA CLIENTE
(P-H-V-A-)
componentes de
investigacion
v Formar a los docentes
investigadores en
actividades especificas
Director de CINPRO Plan de proyeccién docente HACER Aperturar la convocatoria | Director de CINPRO Documento oficial en Vicerrectoria

y de grupos de investigacion

para la postulaciéon de
proyectos de investigacion

La versidon vigente de este documento se encuentra disponible en el Portal Web interno
vigente. Nota: Este documento impreso se considera COPIA NO CONTROLADA

Pagina Web y medios
electrénicos formales.

académica
Decanos
Directores de
programa
Docentes
Investigadores
Grupos de
Investigacion
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OBIJETIVO: Propender por la generacidén de un ambiente y estructura organizacional pertinente para que las funciones de investigacion se constituyan en el eje del
proceso de adquisicion y adaptacion del conocimiento en procura del desarrollo de la institucion.
ALCANCE: El proceso abarca la planeacidon y ejecucidon de las actividades de CINPRO, asi como para los RESPONSABLE: Director ~ del  Centro  de
docentes investigadores; semilleros de investigacion, participaciéon en convocatorias, produccion nvestigaciones
cientifica, y medicidn de los resultados; de tal manera que se pueda garantizar el logro de los
objetivos y metas.
PROVEEDOR ENTRADA CiCcLO ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA CLIENTE
(P-H-V-A-)
Director de CINPRO v' Programacion del HACER Ejecutar los  comités Director de CINPRO Acta de reunion del Director de CINPRO
Gestion académica Comité de investigacion generales de investigacion Vicerrectoria Comité
v Acta de reunion, académica
decisionesy Decanos
compromisos de los Docentes
Comité de investigacion Investigadores
del programa
Director de CINPRO Convocatorias de gestion HACER v Aperturar la | Director de CINPRO v" Documento oficial | v Vicerrectoria
editorial convocatoria la en Pagina Web y académica

presentacion de libros
y/ capitulos de libro en
la editorial CUL

Apertura la
convocatoria de

La versidon vigente de este documento se encuentra disponible en el Portal Web interno
vigente. Nota: Este documento impreso se considera COPIA NO CONTROLADA

medios electrénicos
formales.

v Proyectos
presentados en
convocatoria

v' Decanos

v Directores de
programa

v Docentes
Investigadores
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OBIJETIVO: Propender por la generacidén de un ambiente y estructura organizacional pertinente para que las funciones de investigacion se constituyan en el eje del
proceso de adquisicion y adaptacion del conocimiento en procura del desarrollo de la institucion.
ALCANCE: El proceso abarca la planeacidon y ejecucidon de las actividades de CINPRO, asi como para los RESPONSABLE: Director ~ del  Centro  de
docentes investigadores; semilleros de investigacion, participaciéon en convocatorias, produccion nvestigaciones
cientifica, y medicidn de los resultados; de tal manera que se pueda garantizar el logro de los
objetivos y metas.
PROVEEDOR ENTRADA CiCcLO ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA CLIENTE
(P-H-V-A-)
recepcion de articulos Grupos de
cientificos para las Investigacion
revistas CUL
v" Director de v Solicitud Crear nueva HACER v" Validaciéon por medio @ CINPRO Dictamen de viabilidad Vicerrectoria
CINPRO revista cientifica de un estudio Ia para la creacion de una academica.
viabilidad de la revista cientifica Decanos
creacion de una nueva
revista cientifica.
v Docentes v Documento oficial en HACER Realizar revision de los | CINPRO Dictamen final de Vicerrectoria

Investigadores

v' Grupos de
Investigacion

v Medios electrdnicos

Pagina Web y medios
electrénicos formales.

v Proyectos presentados
en convocatoria

La versidon vigente de este documento se encuentra disponible en el Portal Web interno

proyectos presentados en
convocatoria

vigente. Nota: Este documento impreso se considera COPIA NO CONTROLADA

proyectos
seleccionados

académica
Decanos
Directores de
programa
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OBIJETIVO: Propender por la generacidén de un ambiente y estructura organizacional pertinente para que las funciones de investigacion se constituyan en el eje del
proceso de adquisicion y adaptacion del conocimiento en procura del desarrollo de la institucion.
ALCANCE: El proceso abarca la planeacidon y ejecucidon de las actividades de CINPRO, asi como para los RESPONSABLE: Director ~ del  Centro  de
docentes investigadores; semilleros de investigacion, participaciéon en convocatorias, produccion nvestigaciones
cientifica, y medicidn de los resultados; de tal manera que se pueda garantizar el logro de los
objetivos y metas.
PROVEEDOR ENTRADA CiCcLO ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA CLIENTE
(P-H-V-A-)
v Docentes
Investigadores
v Grupos de
Investigacion
v" Director de v Solicitud de creacién | VERIFICAR | Validacion por medio de | CINPRO Dictamen de viabilidad | v Vicerrectoria
CINPRO nuevo grupo de un estudio la viabilidad de para la creacion del academica.
investigacion la creacién de un nuevo nuevo grupo de v' Decanos
grupo de investigacion. investigacion.
Investigacion v' Participaciéon de | VERIFICAR | v Verificar el desempefio | Director de CINPRO v Informe del | Proceso Mejora
estudiantes en del proceso a través de desempefo del | continua (SST, calidad y
Estudiantes semilleros. los indicadores de | Proceso de gestion de proceso de | autoevaluacion)

gestion mejora continua

La versidon vigente de este documento se encuentra disponible en el Portal Web interno
vigente. Nota: Este documento impreso se considera COPIA NO CONTROLADA

investigacion
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OBIJETIVO: Propender por la generacidén de un ambiente y estructura organizacional pertinente para que las funciones de investigacion se constituyan en el eje del
proceso de adquisicion y adaptacion del conocimiento en procura del desarrollo de la institucion.
ALCANCE: El proceso abarca la planeacidon y ejecucidon de las actividades de CINPRO, asi como para los RESPONSABLE: Director ~ del  Centro  de
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cientifica, y medicidn de los resultados; de tal manera que se pueda garantizar el logro de los
objetivos y metas.
PROVEEDOR ENTRADA CiCcLO ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA CLIENTE
(P-H-V-A-)
v/ Capacitaciones de v Realizar informes de Informe Investigacion
Proceso Mejora semilleros. las actividades investigacion e
continua (SST, calidady | v© Resultado de realizadas en el ano, investigacion Vicerrectoria
autoevaluacion) indicadores de gestion basado en resultados formativa académica, Decanos,
v' Resultados de auditoria de indicadores Informe de | Directores de
interna (SGC, SST, Realizar seguimiento a auditoria interna | programa
Autoevaluacion) los resultados de la (SGC, SG-SST,
v' Desempefio de los implementacién de Autoevaluacion
procesos estrategias, el plan de institucional y por
v Resultados de la acciéon (establecido en programa)
implementacion de el Plan de Desarrollo), Salidas no
estrategias y el plan de resultados de conformes
acciéon auditorias anteriores, Cierre de la gestién
del cambio

La versidon vigente de este documento se encuentra disponible en el Portal Web interno

vigente. Nota: Este documento impreso se considera COPIA NO CONTROLADA
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OBIJETIVO: Propender por la generacidén de un ambiente y estructura organizacional pertinente para que las funciones de investigacion se constituyan en el eje del
proceso de adquisicion y adaptacion del conocimiento en procura del desarrollo de la institucion.

ALCANCE: El proceso abarca la planeacidon y ejecucidon de las actividades de CINPRO, asi como para los RESPONSABLE: a‘\:ggttfrador?ees' Centro  de
docentes investigadores; semilleros de investigacion, participaciéon en convocatorias, produccion °
cientifica, y medicidn de los resultados; de tal manera que se pueda garantizar el logro de los
objetivos y metas.

PROVEEDOR ENTRADA CiCcLO ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA CLIENTE
(P-H-V-A-)

v' Satisfaccion \ revision por la Alta v" Resultados del

percepciéon de las partes
interesadas pertinentes
v'  Evidencias del impacto
en la conformidad de los
productos y servicios
v Informe de resultados
de autoevaluacion

La versidon vigente de este documento se encuentra disponible en el Portal Web interno

Direccioén.

Realizar seguimiento a
la ejecucion \Y%
cumplimiento de las
actividades
planificadas para |Ia
gestion del cambio.
Realizar seguimiento a
la ejecucion y
cumplimiento de las
planes de mejora de la
autoevaluacion

vigente. Nota: Este documento impreso se considera COPIA NO CONTROLADA

seguimiento de
autoevaluacién
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OBIJETIVO: Propender por la generacidén de un ambiente y estructura organizacional pertinente para que las funciones de investigacion se constituyan en el eje del
proceso de adquisicion y adaptacion del conocimiento en procura del desarrollo de la institucion.
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docentes investigadores; semilleros de investigacion, participaciéon en convocatorias, produccion nvestigaciones
cientifica, y medicidn de los resultados; de tal manera que se pueda garantizar el logro de los
objetivos y metas.
PROVEEDOR ENTRADA CiCcLO ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA CLIENTE
(P-H-V-A-)
Investigacion v Informe de ACTUAR Ejecutar planes de mejora | Director de CINPRO y | Informes de gestion. Proceso Mejora
investigacion e (Acciones correctivas, | equipo de trabajo (Eficacia de las acciones | continua (SST, calidad
Proceso Mejora investigacion formativa preventivas y de mejora) tomadas) y autoevaluacion)
continua (SST, calidady | v Salidas no conformes acorde a las entradas.
autoevaluacion) v Informe de auditoria Alta Direccioén
v" Resultados del
seguimiento de
autoevaluacion
v' Resultados de la gestion

del cambio

La versidon vigente de este documento se encuentra disponible en el Portal Web interno

vigente. Nota: Este documento impreso se considera COPIA NO CONTROLADA
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PROCESO: INVESTIGACION

SEGUIMIENTO

Los recursos fisicos, tecnolégicos, humanos, y | Ver:

financieros se describen de manera anual en el

Plan operativo anual de cada proceso.

a. Matrizde medicidon de desempenoy
seguimiento

b. Informes de auditoria (interna vy
externa) y Planes de mejoramiento.

c. Autoevaluacion institucional y de
programas Yy Planes de
mejoramiento

RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Ver:

a. Matriz de gestion del cambio

b. Matriz de
oportunidades

riesgos

La versidon vigente de este documento se encuentra disponible en el Portal Web interno

vigente. Nota: Este documento impreso se considera COPIA NO CONTROLADA

y

Ver:

OBIJETIVO: Propender por la generacidén de un ambiente y estructura organizacional pertinente para que las funciones de investigacion se constituyan en el eje del
proceso de adquisicion y adaptacion del conocimiento en procura del desarrollo de la institucion.
ALCANCE: El proceso abarca la planeacidon y ejecucidon de las actividades de CINPRO, asi como para los RESPONSABLE: atggifracios:é Centro  de
docentes investigadores; semilleros de investigacion, participaciéon en convocatorias, produccion °
cientifica, y medicidn de los resultados; de tal manera que se pueda garantizar el logro de los
objetivos y metas.
PROVEEDOR ENTRADA CiCcLO ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA CLIENTE
(P-H-V-A-)
RECURSOS MEDICION DE DESEMPENO Y GESTION DEL CAMBIO; INFORMACION DOCUMENTADA

Listado maestro de documentos del
proceso.

Normograma institucional.
Normatividad interna (Reglamentos,
Acuerdos, Politicas, entre otros)

Matriz de requisitos legales del SGSST,
SCA

Marco legal en cada uno de
procedimientos.

Procedimientos del proceso.

los
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Propender por la generacidén de un ambiente y estructura organizacional pertinente para que las funciones de investigacion se constituyan en el eje del

OBIJETIVO:
proceso de adquisicion y adaptacion del conocimiento en procura del desarrollo de la institucion.
ALCANCE: El proceso abarca la planeacidon y ejecucidon de las actividades de CINPRO, asi como para los RESPONSABLE: atggifracios:é Centro  de
docentes investigadores; semilleros de investigacion, participaciéon en convocatorias, produccion °
cientifica, y medicidn de los resultados; de tal manera que se pueda garantizar el logro de los
objetivos y metas.
PROVEEDOR ENTRADA CiCcLO ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDA CLIENTE
(P-H-V-A-)
REQUISITOS QUE CUMPLIR
ISO 9001:2015 Condiciones institucionales

Requisito 4.1; 4.2; 5.1, 6.1, 6.3, 7.1.6; 7.3; 7.4;7.5; 8.2; 8.5; 8.6; 8.7; 9.1; 10.

ISO 14001: 2015

Decreto 1072:2015

Resoluciéon 0312 de 2019

La versidon vigente de este documento se encuentra disponible en el Portal Web interno

Condicién 1,2, 6

Condiciones de programa académicos

Condicién 5

vigente. Nota: Este documento impreso se considera COPIA NO CONTROLADA
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2. CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha de actualizacién Descripcién de cambios realizados

Ol Noviembre 28 2019 Diseno de nuevo documento

e Se actualiza algunos registros de las
actividades y se incluye una nueva
actividad “Validacion por medio de un
estudio la viabilidad de la creaciéon de un
nuevo grupo de investigacion”.

e Seintegra al documento en el campo de
“Recursos” el POA, puesto que este
documento s describe anualmente los
recursos fisicos, tecnoldégicos, humanos,

financieros.
e Se incluye al campo de “medicion y
seguimiento” los planes de

mejoramiento resultado de auditorias y
autoevaluacion.

e Se incluye en el campo de “Informacién
documentada”, el Normograma
institucional, Matriz de requisitos legales
del SGSST, SGA; Normatividad interna
(Reglamentos, Acuerdos, Politicas, entre
otros),y en el marco legal de cada uno de
los procedimientos.

e Se agrega un nuevo campo “Requisitos
para cumplir”, el cual tiene por objetivos
gue cada uno de los procesos incluya los
requisitos legales y normativos aplicables
a su proceso.

02 Marzo 27 de 2023

3. CONTROL DE APROBACIONES

Elaborado por Revisado por Revisado y Aprobado por ‘

Nombre: Vanessa Rodriguez

Nombre: Nadia Ledn Nombre: Jairo Martinez

Sanabria
Cargo: Director de CINPRO Cargo: Coordinador del SGC Cargo: Vicerrector Académico
Fecha: Abril 27 de 2023 Fecha: Diciembre 11 de 2023 Fecha: Diciembre 11 de 2023

La version vigente de este documento se encuentra disponible en el Portal Web interno
vigente. Nota: Este documento impreso se considera COPIA NO CONTROLADA



