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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL . 5323
RESOLUCION NUMERO
06 JUN. 2014

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Corporacion Universitaria Latinoamericana, CUL

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,
En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en el articulo
103 de la Ley 30 de 1992, Resoluciéon 6663 de|2010, y

CONSIDERANDO

Que el doctor Eduardo Alfonso Crissien Samper, en calidad de Representante Legal de la
Corporacion Universitaria Latinoamericana, CUL, con domicilio en la ciudad de Barranquilla,
institucion de educacion superior de origen privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, con
personeria juridica, organizada como Corporacion y con el caréﬁ:ter acadéemico de Institucion
universitaria, solicito mediante comunicaciones con radicados 2013ER168735 y 2014ER71032 Ia
ratificacion de una reforma estatutaria.

Que realizado el analisis de los documentos enviados por la Institucipn y que contienen la decision
aprobada por el Consejo de Fundadores, mediante actas No. 002 del 30 de octubre de 2013, No. 003
del 05 de noviembre de 2013, No. 001 de abril 29 de 2014 y NoJ 002 de mayo 6 de 2014, se
determind que la reforma cumple con los requisitos legales y estatutarios y consistente en la
modificacion de los articulos: 2, en el que la palabra corporacién pasalde mayusculas a minusculas y
se agregan los términos financiera y presupuestal; 3, en donde se amplia la posibilidad de establecer
seccionales o dependencias a nivel internacional se cambia la |palabra propésito por la de
cumplimiento; 6, se cambia el término alumno por el de estudiante; 7, se cambia el término alumno
por el de estudiante y se agregan los literales i y j; 8, la primera letra de las palabras educacion,
superior, docencia, investigacion, extension y difundir pasan de minusculas a mayusculas; 11, se
adiciona la expresion salas; 12, se modifican los érganos de gobiefno, cambiando el Consejo de
Fundadores por la Sala General, se adiciona la Vicerrectoria y se |pasa de Rectorias a Rectoria
General, suprimiendo de esta forma el Consejo de Fundadores; 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 37,
39, 51, 61, 62, 63, 66, 67, 68, 70, 74, 79, 80 y 86, se remplaza la exdresi()n Consejo de Fundadores
por la de Sala General; 14, el termino maximo de delegacién pasa a ser de un (1) afo contado a partir
de la aceptacion; 15, El nombre de la Institucién pasa de mintsculas a mayusculas, se adiciona el
termino de (6) meses para la solucién de conflictos; 16, los derechos de los miembros fundadores se
enlistan con literales y el literal b se modifica; 18, se remplaza la expfesion ‘LA CALIDAD" por la de
“l OS DERECHOS" y se crea un paragrafo; 19, se deroga la palabra \verbal y se modifica el término
para realizar convocatoria; 20, se modifica el término para citar a lgs sesiones; 21, se modifica el
procedimiento y quérum para realizar reformas estatutarias; 23, es ampliado el periodo del Presidente
y Secretario atribuyéndoles funciones adicionales; 30, se modifica la estructura del Consejo Directivo;
31, se modifican los literales a y e; 37, se crean dos paragrafos; 38, se remplaza el término
especializacién por el de posgrado; 39, se amplian las funciones del Rector General; 41, se modifica
la estructura del Consejo Académico y se adicionan dos paragrafos; 42, se amplian las funciones del
Consejo Académico con cinco (5) nuevos literales; 50, el periodo del Becretario General se amplia a
tres (3) afos y sera propuesto por el Rector General; 57, se consagra una prohibicién; 61, el proyecto
del presupuesto sera presentado por el Rector General y se destina un 2% adicional para actividades
de Bienestar Institucional: 65, se remplaza la expresion adoptaran por la de aplicaran; 66, pasan de
mayUsculas a mindsculas las primeras letras de algunas palabras; 80, se establece como norma el
articulo 209 del Cédigo de Comercio; 85, se adiciona el porcentajg de votacion para la toma de
decisiones de la Sala General; 88, se cambi6 el estilo de redaccion; 5 13, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 32,
33, 34, 35, 36, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 72, 73 y 87, fueron creados con la presente Reforma
Estatutaria; se amplia de esta manera a ochenta y ocho (88) el nimerg de articulos.

Que es procedente ratificar la reforma estatutaria segun lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30
de 1992 y el Decreto 1478 de 1994.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada pc;)r la Corporacion Universitaria
Latinoamericana, CUL, con domicilio en la ciudad de Barranquilla, contenida en las actas del Consejo
|
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de Fundadores No. 002 del 30 de octubre de 2013, No. 003 del 05 de
abril 29 de 2014 y No. 002 de mayo 6 de 2014, de conformidad con lo
la presente resolucion.
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noviembre de 2013, No. 001 de
expuesto en la parte motiva de

ARTICULO SEGUNDO: El texto subrayado objeto de la presente ratificacion es el siguiente:

(...)

Articulo 2. (MODIFICADO) NATURALEZA. LA CORPORACION UNIVERS!TARUJ LATINOAMERICANA, CUL, es una

Institucién Universitaria, de caracter privado, organizada como Corporacién civil de u

ilidad comun, sin animo de lucro, con

personeria juridica, autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal de acuerdo con las leyes que regulan la

materia.

Articulo 3. (MODIFICADO) DOMICILIO. Para todos los efectos legales el domicilio de la CORPORACION UNIVERSITARIA

LATINOAMERICANA. CUL, es la ciudad de Barranquilla, capital del Departamento
pero podra establecer seccionales o dependencias en todo el territorio nacional e in

del Atlantico, Republica de Colombia,
ternacional, previo_el cumplimiento de

los requisitos que la Ley establece para tales fines, con el propdsito de desarrollar| programas y actividades culturales y

académicas en cumplimiento de su mision.
(..:)

Articulo §. (CREADO) VISION. Ser reconocida por la sociedad como una lnstitucio:J Universitaria de calidad académica y

accesible a todas las personas que cumplan con l0s requisitos académicos.

Articulo 6. (MODIFICADO) (...)

La esencia de la docencia en La CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA, CUL, es promover el desarrollo

integral y armonico del estudiante en relacion con los demas, consigo mismo y cor
intelectual que lo capacite en el manejo de los métodos y lenguajes cientificos.

(i)
Articulo 7. (MODIFICADO) (...)

su entorno, mediante una formacion
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h. Facilitar las transferencias de estudiantes provenientes de otras instituciones de Edlicacion Superior.

i Realizar convenios con entidades publicas y privadas para potencializar sus

funciones sustantivas_de docencia,

investicqacion y extension.

. Apoyar programas de emprendimiento y creacién de nuevas empresas.

Articulo 8. (MODIFICADO) FUNCIONES. La CORPORACION UNIVERSITARIA

TINOAMERICANA, CUL, cumplira las

funciones inherentes a la Educacién Superior, Docencia, Investigacion y Extensidn para dar respuestas a las necesidades
de los diferentes sectores de la sociedad, en lo econémico, politico, social y cultural. UNCION DE DOCENCIA: Promover el

desarrollo integral y arménico del estudiante en relacién con los demas, consigg mismo y el entorno, mediante una
formacion intelectual que lo capacite en el manejo de los métodos y lenguajes cientificos. FUNCION DE INVESTIGACION:

Contribuir en la solucién de problemas reales del entorno profundizando y verificand
DE EXTENSION: Difundir (...)

conocimientos y curriculo. FUNCION

()
Articulo 10. (CREADO) NIVELES DE FORMACION. La CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA, CUL, de

conformidad con las leyes 30 de 1992 v 115 de 1994 puede ofrecer programas ac

démicos, en los niveles de formacion

técnico profesional. tecnolégico, profesional y de posgrado y atendiendo a lo establedido en la Ley 749 de 2002 y 1188 de

2008, puede ademés ofrecer programas por ciclos propedéuticos y otros que la le

islacién contemple, con metodologias

presencial,_a distancia y virtual, siempre que sus respectivos registros calificados asi |

contemplen.

lqualmente esta facultada para ofrecer programas de educacion para el trabajo vy &

desarrollo humano, para lo cual dara

cumplimiento a lo establecido en las normas leqales vigentes que requlan esta modali

ad educativa.

Articulo 11. (MODIFICADO) {(...)

a. Organos decisorios, denominados Salas y Consejos.

b.(...)

i) ‘
|

Articulo 12. (MODIFICADO) (...)

a. Sala General. |
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b. Consejo Directivo.

c. Consejo Académico

v SOt G

d. Rectoria General ’0-"5-33“5{} VOIS WREATTO.
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e. Secretaria General y Vicerrectoria

f Deméas autoridades que se establezcan en la estructura organica de la CORPORACION.

CAPITULO V

DE LA SALA GENERAL

Articulo 13. (CREADO) SALA GENERAL. Es la méxima autoridad de gobiemo de la CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA, CUL, y estara integrada por los Miembros Fundadores que suscribieron el acta de constitucion de la
Institucion y (3) tres Miembros de Numero.

Pa;égrafo Primero: La relacién juridica de los Miembros Fundadores con la Corporacion es personal e intransferible, su
calidad y los derechos derivados de la misma no podran transferirse a ningun titulo.

Paraqrafo Sequndo. Los Miembros de Ntimero podran ser personas naturales o juridicas. El miembro de la Sala General
que sea persona juridica, actuaré a través de su Representante Legal o de su Delegado.

Paraqrafo Tercero. Los Miembros de Numero seran elegidos por la Sala General \por una sola vez, una vez enlren en
vigencia los presentes Estatutos.

Articulo 14. (MODIFICADO) DELEGACION. Los Miembros Fundadores podran delegar su representacion en la Sala
General y en el Consejo Directivo en la persona que consideren conveniente. En| todo caso la delegacion debera ser
aceptada por los Miembros de la Sala General por unanimidad y tendra un méximo de un (1) afio contado a partir de la

aceptacion.

Articulo 15. (MODIFICADO) SOLUCION DE CONFLICTO. Si se llegase a presentar onflicto entre los miembros de la Sala
General de la CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA, CUL, er la interpretacion de los presentes
estatutos. o no llegasen a un acuerdo o conciliacion alguna con respecto a cualquier decision que afecte o paralice el normal
funcionamiento de la Institucion, se nombrara un érbitro por cada una de las partes in lucradas. cada uno de los arbitros de
las partes nombrard a un tercer arbitro, entre los tres arbitros se debe llegar a una solucién con respecto al empate o
decisién a tomar, para lo cual tendrdn un maximo de 6 meses calendario_a partir dellnombramiento del primer arbitro para

lleqar a una decision.
Articulo 16. (MODIFICADO) DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES.

a. ()

b. Pertenecer y participar como Miembro Fundador de la Sala General y del Consejo Directivo con voz y voto.

¢. Ser elegido para cargos directivos de la CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA, CUL, con la limitacion
que eslablezca la Ley.

d. Al reconocimiento de honorarios tasados por el Consejo Directivo, mientras forman parte de ésta y no sean empleados de
la CORPORACION.

Articulo 17. (MODIFICADO) DEBERES DE LOS MIEMBROS FUNDADORES. Son dgberes de los Miembros Fundadores:

&) .

b. Desemperiar los cargos para los cuales sean designados por la Sala General
G i)
d (...)

e (...)

Articulo 18. (MODIFICADO) PERDIDA DE LOS DERECHOS DE MIEMBRO FUNDADOR. Los derechos de Miembro
Fundador se perderan por las siguientes causales:
(...)

Paraqrafo: La Sala General serd la encargada de evaluar y decidir cuando uno de sus miembros incurra en el
incumplimiento o faltas que generen la pérdida de su calidad de miembro. La decisidn se debera adoptar con una mayoria

del sesenta por ciento (60%) de sus miembros. para lo cual se le debe respetar el debido proceso que establece la
Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 19. (MODIFICADO) CONVOCATORIA. Tanto para las sesiones ordinarias cdmo para las extraordinarias de la Sala

General, seré necesario convocar a todos y cada uno de los Miembros, mediante comunicacion escrita con una antelacion

no menor a lres (3) dias calendario para las sesiones ordinarias.

|

La Convocatoria tanto para las sesiones ordinarias como para las extraordinarias de la Sala General las hara el Presidente

de la misma: deberéa hacerlo por solicitud escrita de al menos tres de sus Miembros, por peticién del Consejo Directivo, por
i
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peticién del Rector, del Revisor Fiscal o a motu-propio. En caso de vacancia del Pres
sus miembros podran hacer la convocatona legalmente.

)

Articulo 20. (MODIFICADO) SESIONES. La Sala General podré sesionar ordinaria
reunion se encuentre la mitad mas uno de sus miembros. Si no hubiere qudrum
sefalara la’ nueva fecha y para esta sesién formara quérum por la tercera parte d
debiendo advertirse esta situacion en la convocatoria respectiva, y también debe citar,
se trate de reuniones ordinarias. Las decisiones de la Sala General se tomaran por|
contemplado en los presentes Estatutos.

Articulo 21. (MODIFICADO) REFORMA ESTATUTARIA. La Sala General es el organ,
de los Estatutos de la CORPORACION. El procedimiento seré el siguiente: EI Recto

I-W!OJA No. 4

idente de la Sala General, tres (3) de

o extra ordinanamente, cuando en la
len la primera ocasién, el Presidente
el numero de miembros del quérum,
5e con tres (3) dias calendario cuando
mayoria de votos, a excepcion de lo

ismo encargado de hacer las reformas
General enviard proyecto de reforma

estatutaria a la Sala General motivado por las exigencias técnicas, tecnolégicas y cie

ntificas del momento. La Sala General

tomara la decision en dos sesiones. Cuando se trate de reforma de los Estatutos de;
LATINOAMERICANA, CUL, las decisiones se tomaran en dos sesiones, mediante
(60%) sesenta por ciento de los miembros de la Sala.

Articulo 22. (MODIFICADO) ACTAS. De las sesiones de la_Sala General se levar
Presidente y el Secretario. Las Actas deberan ser sometidas a la aprobacion de dicha

Articulo 23. (MODIFICADO) PRESIDENTE Y SECRETARIO. Las reuniones de S

la CORPORACION UNIVERSITARIA
el voto favorable de por lo menos el

taréa un Acta que sera firmada por el
Sala.

ala_General seran presididas por un

Presidente elegido de su seno para un periodo de dos (2) arnos. El Secretario General de la Corporacion seré el Secretario

de la Sala General y en caso de ausencia sera designado como secretaro AD-HOC encargado un miembro de la Sala

General.

Articulo 24. (CREADO) FUNCIONES DE LA SALA GENERAL. Las funciones de la Sala General son:

a. Reformar los Estatutos de la CORPORACION de acuerdo con las formalidades estz

blecidas.

b. Eleqir su Presidente, su Vicepresidente, al Rector de la Institucién por un penodo ¢

e tres (3) afnos, al Revisor Fiscal y su

respectivo suplente por un periodo de un (1) afo. El Presidente sera elegido de su seno por votacién mayoritaria de la Sala

General.

c. Designar el eqresado que formaréd parte del Consejo Directivo.

d. Declarar motivadamente la pérdida de los derechos de Miembro Fundador.

mes del Consejo Directivo, el Rectory

e. Aprobar los Estados Financieros %e fin de ejercicio contable como también los infor
el Revisor Fiscal de la CORPORACION.

f Decidir sobre la aceptacién o rechazo de los auxilios, legados, herencias, ¢

» donaciones que se destinen a la

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA, CUL.

Ja_Institucién por mas _de quinientos

q. Autorizar al Rector General la firma de contratos o convenios que comprometan f

(500) salarios minimos leqales mensuales vigentes.

h. Avalar el presupuesto de becas.

i. Eleqir por unanimidad a tres (3) Miembros de Numero, cada Fundador tendré dere

cho a presentar a un solo Miembro de

Ndamero.

R D

i. Avalar el Presupuesto que presente el Rector General y que haya sido_aprobadc
Directivo.

k. Decretar la disolucién de la Corporacién conforme a las causales previstas en los es

ra

tatutos.

CAPITULO VI
DE LOS MIEMBROS DE NUMERQ

Articulo 25. (CREADO) MIEMBRO DE NUMERO. Los Miembros de Numero son a

R e
quellas personas naturales o-ju

designadas por la_Sala General para ser miembros permanentes en la Sala General

y del Consejo Directivo, con el fin

preservar el espiritu y la filosofia que dio origen a la fundacién ce la CORPORACION.

Articulo 26. (CREADO) REQUISITQOS. Para ser Miembro de Numero se requiere:

a. Las personas naturales deben ser mayores de edad y poseer titulo profesional: Eh el caso de las personas juridicas, el

objeto social de las mismas debe contener la realizacion de actividades en el drea de

a educacion.

b. Haber sido presentado por uno de los Miembros Fundadores y ser aceptado por unanimidad por la Sala General.

Paraqrafo: La Sala General solo aceptard un Miembro de Nimero presentado por cag

a Miembro Fundador.

Articulo 27. (CREADO) DERECHOS. Son derechos de los Miembros de Numero los siquientes:

a. Al reconocimiento del status de Miembro de Ndmero de la Corporacion Universitaria Latinoamericana, CUL. esta calidad

]

no es neqociable ni transferible a ningtin titulo.

i

b. Pertenecer y participar como Miembro de la Sala General y del Consejo Directivo coin voz y volo.
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c. Tener derecho al reconocimiento de honorarios fijados por la Sala General, mientras forman parte de esta.

d. Los demas derechos contemplados en estos Estatutos.

Articulo 28.-(CREADQO) DEBERES. Son deberes de los Miembros de Numero:

a. Cumplir con los Estatutos, Reglamentos y demas disposiciones de la Corporacion.

b. Desempenar las funciones que le asigne la Sala General.

c. Cooperar en las actividades tendientes a lograr y preservar el objeto y Mision de la (

Corporacion.

d. Guardar lealtad a la Corporacion.

e. Denunciar las irreqularidades que conozca directa e indirectamente ante la Sala Ge

neral.

f. Los demas deberes contemplados en estos estatutos.

Articulo 29. (CREADO) PERDIDA DE LA CALIDAD. La calidad de Miembro de N

Cifdadano

TR
S

Umero se perderd por las siguientes

causales:

a. Haber sido condenado por la comision de delitos mediante sentencia que se encue
sido declaracio en interdiccién mediante sentencia judicial_debidamente ejecutoriada.

b. Por incumplimiento grave y notorio de las funciones encomendadas.

c. Por faltas graves a la ética.

d. Por actuaciones u omisiones contranas al buen nombre de la Corporacién o de sus

1tre debidamente ejecutoriada o haber

fines.

e. Por faltar a los deberes que imponen los Estatutos y Reglamentos de la Corporacion.

f. Por renuncia voluntaria.

g. Por mnuerte. En el caso de las personas juridicas, al ser disueltas y liguidadas.

‘Paraqrafo Primero: La Sala General serd el orqanismo encargado de evaluar y dec

idir por una mayoria del 60% sesenta

por ciento de los votos si un Miembro de Numero pierde sus derechos.

Paraqgrafo Sequndo: Se qarantiza el debido proceso sequn las normas establecidas €

n la Constitucion Politica de Colombia

vy todo el ordenamiento juridico colombiano para el cumplimiento de este articulo.

CAPITULO VIl

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 30. (MODIFICADO) EI Consejo Directivo es el organismo que dirige ac
CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA, CUL y estara integrado por:

a. Los Miembros Fundadores

h. Los Miembros de Nimero

¢. Un profesor de tiempo completo elegido anualmente por los docentes de la Corpora

d. Un estudiante elegido anualmente por los alumnos

e. Un eqresado designado por la Sala General

f. El Rector General con derecho a voz y voto

g. El Secretario General de la Corporacién con derecho a voz pero sin voto, quien sera

adémica y administrativamente a la

el Secretario del Consejo.

Paraqrafo: Las elecciones anuales de los representantes de los profesores y estudiLnres seran reqglamentacdas por medio

cle resolucién rectoral.

Articulo 31. (MODIFICADO) FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Son funcione
a. Elegir su Presidente

b.(...)

G (Gas)

d(..)

e. Nombrar a los Vicerrectores, al Director de Postgrado, a los Decanos, de temas
sus funciones.

s del Consejo Directivo las siguientes:

("ue presente el Rector y establscerles
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p. Autorizar al Rector General la firma de contratos y convenios que sobrepasen |

FiSTERID D :‘:i.'-UU:CIGI\i'}
AL !

al Cindadans

PULIE i3

g
i
li
\,
!

lecha;

Tiog

tiladd de
MR

|

L >e

4

0S trescientos (300) salarios minimos

mensuales leqales vigentes y hasta quinientos (500) salarios minimos leqales mensuales vigentes.

q. Fijar el valor de los derechos pecuniarios.

r. Darse su propio reglamento.

S. Las demas que le asigne la Sala General.

Articulo 32. (CREADO) Presidencia. El Consejo Directlivo, elegird a_su_presider
miembros para un periodo de un (1) ano, quien senalara el orden del dia de las sesion

te por mayoria simple de entre sus
es ordinanas.

Articulo 33. (CREADO) Sesiones. Se reunird ordinariamente el primer Jueves de cada mes y extraordinariamente a

solicitud de su Presidente, del Rector o de cuatro (4) de sus miembros, quien le sefaldra el respectivo orden del dia.

Sera convocado por el Secretario con cinco (5) dias de anticipacion, dejando conslelrcia de la citacion a cada uno de sus

miembros, en la cual se consigne el orden del dia.

Paraqrafo. En ausencia del Presidente,el Consejo designara de entre sus miembros uno Ad-Hoc.

Articulo 34. (CREADO) Quorum. £l Consejo Directivo, podrd sesionar ordinaria

0 _extraordinaniamente, cuando en la

reunion se _encuentren mas de la mitad de sus miembros. Si no hubiere quorum e

n la primera ocasion, el Presidente o

quienes la _hubieren solicitado, sefnalaran _nuevas fecha. Las decisiones del Conse

0 _se tomaran por mayoria simple, a

excepcion de lo contemplado en los presentes estatutos.

Articulo 35. (CREADQO) Actas. De las sesiones del Consejo Directivo_se Ievantgjsra un Acta que sera firmada por el

Presidente y por el Secretario. Las Actas deberdn ser sometidas a la aprobacién de

dicho Consejo en la siquiente sesioi.

Las Actas se enumeraran en forma conlinua cada afio. Daran fe de lo que conste en el Acta, las copias que con su firma

expida el Secretano.

la Corporacion sera el Secretario del

Articulo 36. (CREADO) Secretario del Consejo Directivo. El Secretario General de

Consejo Directivo y en caso de ausencia sera designacdo como secretario Ad-Hoc un miembro del Consejo Directivo.

CAPITULO VIl

DEL RECTOR GENERAL

Articulo 37. (MODIFICADO) El Rector General es el Representante Legal, por lo tan
obren en represenlacion de la Institucion para conciliar, transigir, 0 comprometer|
CORPORACION comparezca activa o pasivamente, previa autorizacién del Consejo L

to podré constituir mandatos para que
los asuntos litigiosos en los que la
Directivo cuando su cuantia supere los
neral cuando su cuantia supere los

trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes y de la Sala Ge
quinientos (500) salarios minimos mensuales vigentes.

Paraqrafo Primero. En los casos de ausencia absoluta o temporal del Rector Gene
Legal de la Corporacién seré ejercida por el Presidente del Consejo Direclivo, previa

ral, la suplencia de la Representacion
inscripcién en los organismos leqgales

pertinentes. Se considera que se presenta ausencia absoluta o temporal la que se

resenta de siete (7) dias habiles en

adelante.

Paraqgrafo Sequndo. En ejercicio de la Representacién Legal el Rector General tiet

e las facultades de la representacidén

judicial y extrajudicial de la Corporacién y celebracién de contratos y convenios conl

arreqlo a las disposiciones leqales y

estatutarias y previas las autorizaciones establecidas en estos Estatutos.

Articulo 38. (MODIFICADO) REQUISITOS DEL RECTOR GENERAL: Para ser Recto? General se requiere:

&)

b, Haber sido Rector universitario o Vicerrector en propiedad, o profesional con_posgrado con excelente reputacion moral y

buen crédito en su profesion por un periodo minimo de tres (3) afos.

&
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Articulo 39. (MODIFICADO) FUNCIONES DEL RECTOR GENERAL

a i)
b {..s)
(o) G|
d (..)
e (...)

f. Suscribir los contratos y convenios que comprometen el presupuesto de la CORPQ
(500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

g-(.-)
fiies)

i. Presentar al Consejo Directivo los candidatos para nombrar a los funcionarios de
Secretario General y Director de Posgrado.

j(.)
% ()

I. Presidir el Consejo Académico con voz y.voto.

m. Presentar los candidatos a comisiones de estudio tanto en el pais como en el exter
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RACION hasta la suma de quinientos

los siguientes cargos: Vicerrectores

or.

n. Presentar informes trimestrales sobre el funcionamiento de la Institucién al Consejo

Directivo y a la Sala General.

0. Presentar al Consejo Directivo en la sequnda quincena del mes de marzo de cad.

ano los Estados Financieros a 31 de

diciembre del ano anterior.

p. Presentar al Consejo Directivo los proyectos para la expedicién o reforma de la plaFta de personal, manual de funciones,

manual de procedimientos y reglamentos laborales.

q. Coordinar las actividades administrativas, financieras, legales v de planeacién de la

r Deleqar las funciones que crea necesarias a los Vicerrectores y al Secretario General.

s. Llenar las vacantes que se presenten o encargar a empleados de las areas admin

Institucion.

strativas, financieras, y de planeacion

siempre y cuando sean de su competencia.

t. Nombrar, trasladar, rotar el personal de las dreas administrativas, financieras y de p.

aneacion (que estén presupuestados)

EAA—ARSL AR SN ERLIE A
siempre vy cuando sean de su competencia.

u. Dar viabilidad financiera a todas las actividades y proyectos de inversion gue se gerl

eren dentro de la Institucion.

v. Realamentar por resolucién las elecciones anuales de los representantes de los d
los érqanos de decision.

w. Las demas que le sean asignadas y no estén expresamente atribuidas a otra autorn

bcanos, profesores y estudiantes ante

Had.

CAPITULO IX

DEL CONSEJO ACADEMICO

()
Articulo 41. (MODIFICADO) INTEGRACION. El Consejo Académico estara integrado

a. El Rector General, quien lo preside.

b. Los Vicerrectores

c. Los Decanos

d. Un Profesor de Tiempo Completo elegido anualmente por los docentes

e. Un Estudiante elegido anualmente por los alumnos

f. El Director del Departamento de Investigacion o quien haga sus veces.

q. El Secretario General de la Corporacion, con derecho a voz pero sin voto, quien Ser.

por:

4 el Secretario del Consejo.

Paraqrafo 1. El Rector General podrd invitar a las sesiones del Consejo Directivo

a aquellas personas que a St juicio

A1)

——
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considere conveniente y necesario.

Paragrafo 2. En caso de ausencia del Rector General el Consejo Académico sera pre

TOJA No. 8

sidido por el Vicerrector Académico.

Articulo 42. (MODIFICADO) FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO: Son fu

siguientes:*
avifead
)
Ciilless)
d (i)
&l
f(..)

g. Aprobar el Plan de Capacitacién Docente.

b. (..

h. Aprobar las solicitucles de reinteqro y transferencia de estudiantes.

i. Decidir sobre la solicitud de homologacién de asignaturas.

J. Darse su propio reglamento.

k. Las demas que le sean asignadas.

nciones del Consejo Acadeémico las

-
(3%

f\..'--:

3 A
i |

)

Ju

iy n.:?é

{Cactae
Qi

Articulo 43. (CREADO) Sesiones del Consejo Académico. El Consejo Académico se reuniré ordinariamente el primer

Viernes de cada mes y extraordinariamente a solicitud de su Presidente, del Rector o de cuatro (4) de sus miembros,

quienes senalaran el respectivo orden del dia.

Sera convocado por el Secretario General con cinco (5) dias de anticipacion, dejandﬁ

de sus miembros, en la cual se consigne el arden del dia.

Articulo 44. (CREADO) Quorum. El Consejo Académico podrd sesionar ordinaria

» constancia de la citacién a cada uno

0 extraordinariamente, cuando en la

reunion se encuentre la mitad més uno_de sus miembros. Si no hubiere quorum en la

rimera ocasion, el Presidente o quien

la hubiera solicitado, senalara nueva fecha. Las decisiones del Consejo se tomaran

bor mayoria simple, a excepcion de lo

contemplado en los presentes estatutos.

Articulo 45. (CREADO) Actas. De las sesiones del Consejo Académico se levan

tara un Acta que seré firmada por el

Presidente vy por el Secretario. Las Actas deberan ser sometidas a la _aprobacit

6n de dicho Consejo. Las Actas se

enumeraran en forma continua cada afio. Daran fe de lo que conste en las Actas,

as copias gue con su firma expida el

Secretario.

Articulo 46. (CREADO) Secretario del Consejo Académico. El Secretario Genera

del Consejo Académico y en caso de ausencia serd designado como Secretal

| de la Comporacion sera el Secretario
jio Ad-Hoc un miembro_del Consejo

Académico.

CAPITULO X

DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

Articulo 47. (CREADQ) DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD. En cada facultad existi

en los asuntos académicos y con carécter de Asesor del Decano en los demas asuntoss.

Articulo 48. (CREADO) Cada Consejo de Facultad estard integrado por:

a. El Decano, quien lo presidirda.

h. Un egresado designado por el Consejo de Facultad.

¢. Un profesor de tiempo completo elegido anualmente por los docentes.

d. Un estudiante elegido anualmente por los alumnos.

e. Los Direclores de programas.

Articulo 49. (CREADO) FUNCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD

a. Estudiar y concepluar sobre presupuesto de qastos de la Facultad que le presente ¢

ré un Consejo con capacidad decisoria

>/ Decano.

b. Conceptuar sobre las situaciones administrativas y disciplinarias de los estudiantes

de la Facultad

¢. Estudiar y hacer recomendaciones sobre las situationas relacionadas con a CO!IUL%CI& de los profesores y Goardinadores

de la Facultad.

d. Estudiar las_propuestas hechas por el Comité Curricular_sobre ajustes al Plan

be Estudios y Trabajos de Grados, y

|

QS
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presentar las conclusiones al consejo Académico.

e. Establecer los Programas de autoevaluacion y rendir los informes correspondientesl

HOJA No. 9

al Consejo Académico.

f. Colaborar con el Decano en la elaboracién del Plan de Trabajo de la Facultad.

g. Resolver las consultas que sobre la Facultad le solicite el Decano.

h. Responder por escrito las consultas y peticiones que se le formulen.

i. Designar al eqresado.

CAPITULO XI

DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 50. (MODIFICADO) La Institucién tendré un Secretario General elegido por
de tres (3) arios, a propuesta del Rector General. E|l Secretario General debera acr
administrativa no inferior a tres (3) arfios.

Articulo 51. (MODIFICADO) Son funciones del Secretario General:
& ()

h. Desempenar la Secretaria de la Sala General. del Consejo Directivo y del Consej
los actos de éstos y servir como medio de comunicacion con los otros organismos o [

c. Coordinar las lahores de las dependencias asesoras de la Rectoria General, por int

d (..)

e. Llevar los libros de Actas y de Acuerdos de la Sala General, del Consejo de Direct
e Resoluciones del Rector General y el registro de las Providencias dictadas por él.
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el Consejo Directivo,[pafa un periodo
editar titulo universitaNd' y experiencia

b Académico y autenticar con su firma
>rsonas.

>rmedio de los Directores inmediatos.

vos y del Consejo Académico, el Libro

f(.)
g (i)
CAPITULO Xl
DE LOS ESTUDIANTES, DE LOS DOCENTES Y BIENESTAR ESTUDIANTIL DE LOS ESTUDIANTES
- CAPITULO Xill
DEL PATRIMONIO
(ss3)

Articulo 57. (MODIFICADO) Los bienes de la CORPORACION UNIVERSITARIA LA
destinarse al cumplimiento de los objetivos por los cuales ella ha sido fundada, por]

TINOAMERICANA, CUL, sélo podran
lo tanto, queda prohibido destinar en

todo o en parte los bienes de la Corporacién, a fines distintos de los autorizados por las normas estatutaras, sin perjuicio de

utilizar el patrimonio y las rentas con miras a un mejor logro de sus objetivos.

()

Articulo 61. (MODIFICADO) El proyecto de presupuesto anual que presente el Recto
Directivo, en primera instancia, y a la Sala General, en segunda instancia, (...)

a. (...
b. (...)
c.(...)
)
)

f. Igualmente se destinaré un minimo del dos por ciento 2% del monto total de Io
desarrollo de programas de investigacion y otro dos por ciento 2% del monto

d. (..

e (.

r General a consideracion del Consejo

s ingresos corrientes para fomento y
otal de los ingresos corrientes para

actividades de Bienestar Institucional.

Articulo 62. (MODIFICADO) La CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAM

ERICANA, CUL, realizard ejercicios

patrimoniales anuales que determinaréan el 31 de diciembre de cada ano. En esta fed
un inventario y Balance de fin de ejercicio que serd presentado por el Rector Gen

instancia. y a la_Sala General, en segunda instancia, para su estudio y aprobacion et|7 la primera reunién ordinaria de cada

ano.

Articulo 63. (MODIFICADQ) Durante la convocaloria de la Sala_General para sug‘ reuniones ordinarias, el inventario y
balance de fin de ejercicio, asi como los libros que lo sustenten deberan estar a d:%:pos:crén de los miembros de la Sala

General.

ha cortaran las cuentas y se realizara
eral al Consejo Directivo, en pritnera

e o i ekt et AL 821

QS
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(--)

Articulo 65. (MODIFICADO) Las cuentas y los balances de fin del ejercicio y la Contabilidad general se presentaran y

llevaran teniendo presente que La CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMER.
de lucro, en consecuencia, se aplicaran las practicas contables mas recomendables pi

Articulo 66. (MODIFICADO) La CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICA
Libro de Actas de la Sala General, del Consejo Directivo, Del Consejo Académico. Ta
y archivo de correspondencia de conformidad con las normas legales aplicables a e
actas de grado, de resoluciones de rectoria, libro de registro de egresados y todos aqL

CAPITULO XIV

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 67. (MODIFICADO) La_Sala General podra declarar disuelta La
LATINOAMERICANA, CUL, previo los tramites legales, cuando existan causas gravé
fines y objetivos para los cuales fue fundada. Las causas pueden ser de order
procedimiento para la liquidacién de la CORPORACION seréa el establecido por la
solicitaréd al Consejo Directivo un informe de la situacion de la Institucion y con base e
procederd a convocar a una reunion extraordinana con el propdsito unico de est
CORPORACION requiriendo el sesenta por ciento 60% de la votacion del total de los

Articulo 68. (MODIFICADO) Declarada la disolucion, previo concepto de la au
designaréa un liquidador conforme a lo previsto en la Ley para tal efecto.

(...)
CAPITULO XV

DEL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E INHABIL

HOJA No. 10

|

CANA,CUL, es una entidad sin dnimo
ara esta clase de instituciones.

NA, CUL, llevaré los siguientes libros:
mbién llevara los libros de contabilidad
ntidades sin animo de lucro,_libros de
ellos que las normas indiquen.

CORPORACION UNIVERSITARIA
S que impidan el cumplimiento de los
econdmico, académico o moral. El
ley para tales fines. La Sala General
este el Presidente de la Sala General
udiar y decidir sobre la suerte de la
-undadores (...)

oridad competente, la_Sala General

DADES

Articulo 70. (MODIFICADQO) Los Miembros de la Sala General, (...)

a: ()
b: ()
c (...).
d. Por faltar a los deberes que imponen los Reglamentos y Estatutos de la Instituci

Consejo Directivo y definido por la_Sala General mediante el voto favorable de por Ig
Miembros.

CAPITULO XVI

DE LOS ORGANISMOS ESPECIALES

(-.-)
Articulo 72. (CREADO) COMITE DE COMPRAS. La CORPORACION UNIVERSITAR

on. Todo lo cual sera calificado por el
menos las tres cuartas partes de sus

¢IA LATINOAMERICANA, CUL, tendra

un Comité de Compras, adscrito a la Rectoria General e inteqrada por el Rector o pé

r sSu Representante, por el Vicerrector

Administrativo, por el Tesorero Pagador y por el Auxiliar de Compras.

Paréqrafo: El Comité de Compras podréd autorizar compras hasta 100 salarios min

mos _mensuales, cuando ésta exceda

esle monto, serd autorizado por el Consejo Directivo y cuando la compra supere los

quinientos 500 salarios minimos seran

autorizados por la Sala General.

Articulo 73. (CREADO)_El manual respectivo determinaré las funciones correspondier

ifes.

Articulo 74. (MODIFICADO) DEL REVISOR FISCAL. En la CORPORACION UNIVER
existird un Revisor Fiscal, nombrado por la_Sala General para un periodo de dos (2)
miembros que la integran.

(--)

Articulo 79. El Revisor Fiscal podréa ser removido de su cargo en cualquier tiempo, pd
que integran la_Sala General cuando se compruebe falta grave en el desempeno de
sobre el particular establezca el Codigo de Comercio.

Articulo 80. (MODIFICADO) El informe del Revisor Fiscal a la Sala General se hara
Articulo 209 del Cédigo del Comercio.
()

CAPITULO XVil

DISPOSICIONES VARIAS

fsesl
Articulo 85. (MODIFICADO) Todas las decisiones que se tomen en la Sala Genera
por ciento 80% de los Miembros que lo integran.

|
Todas las decisiones que se tomen en el Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de Facultades y Comité curricular,

requeriran una votacion equivalente a la mitad mas uno de los asistentes, siempre qu
de la mitad mas uno de los Miembros que lo integran, salvo los casos en que se estab

Articulo 86. (MODIFICADO) Los acuerdos de la Sala General, del Consejo Directivo y del Consejo Académico se

aprobaran en dos (2) debates que se realizaran en reuniones celebradas en dias difer?ntes.

RSITARIA LATINOAMERICANA, CUL,
anos, por la mayoria absoluta de los

r la mayoria absoluta de los Miembros
su cargo, de conformidad con lo que

de conformidad con lo previsto en el

: requeriran una votacion del ochenta

o exista quorum decisorio, el cual serd
ezca una votacion calificada.

| Qs
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Articulo 87. (CREADOQ) Los presentes Estatutos derogan todas las disposiciones que

Articulo 88. (MODIFICADO) Los presentes Estatutos regirén a partir de la fecha

administrativo de ratificacion que expida el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ARTICULO TERCERO: El texto total de los estatutos, incluida la ref
continuacion:

“CAPITULO |
DEL NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURA

Articulo 1. NOMBRE. La Institucién se denominaré CORPORACION UNIVERSITAR

HOJA No. 11 ' -

le sean contrarias.

en que quede- ejéé:ut

I Vit

orma ratificada, se transcribe a

CION

IA LATINOAMERICANA, CUL.

Articulo 2. NATURALEZA. LA CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMIRICANA, CUL, es una Institucion

Universitaria, de caracter privado, organizada como Corporacion civil de utilidad com
juridica, autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal de acuerdo ¢

Articulo 3. DOMICILIO. Para todos los efectos legales el domicilio de Ig

LATINOAMERICANA, CUL, es la ciudad de Barranquilla, capital del Departamento
pero podré establecer seccionales o dependencias en todo el territorio nacional e in
los requisitos que la Ley establece para tales fines, con el propdsito de desarrollar
académicas en cumplimiento de su mision.

Articulo 4. DURACION. La duracién de la CORPORACION UNIVERSITARIA LATI
indefinido.

CAPITULO Il
MISION, VISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo 5. VISION. Ser reconocida por la sociedad como una Institucién Universitar
todas las personas que cumplan con los requisitos académicos.

Articulo 6. MISION. La CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA,
Superior, tiene como Misién buscar el desarrollo integral de las potencialidades ¢
educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la libertad de pensamiento y plu

la universalidad del saber y particularidad de las formas culturales de la region caribe

La esencia de la docencia en La CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERI(
integral y arménico del estudiante en relacion con los demas, consigo mismo y cor
intelectual que lo capacite en el manejo de los métodos y lenguajes cientificos.

La investigacioén se caracterizard como una actividad que se basara en el método cier]
solucién de problemas reales del entorno profundizando y verificandQ conocimientos y

La esencia de la proyeccién social es difundir a cultura cientifica, técnica, tecnologica
y el deporte, tanto a la comunidad interna como hacia el exterior de la Institucion, en 1
de bienes, servicios sociales, publicos y privados.

Articulo 7. OBJETIVOS. Son objetivos de la CORPORACION UNIVERS
primordialmente, como entidad dedicada a impartir educacion superior, los siguientes:

a. Impartir la educacion superor como medio eficaz para la realizacion plena del hom
una sociedad mas justa, equilibrada y autonoma, enmarcada en la comunidad internac

b. Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion superior para que todos los c¢
exigidos, puedan ingresar a ella y beneficiarse de sus programas.

c. Adelantar programas que propicien la incorporacion al sistema de aspirantes pro
marginadas del desarrollo economico y social del Pais. Igualmente, propendera po
indigenas para que alcancen su desarrollo vital dentro de su propio contexto.

d. Propiciar la integracion de la educacion superior con los demés sectores basicos d

r

n las leyes que regulan la matera.

%n, sin animo de lucro, con personeria

CORPORACION UNIVERSITARIA
del Atlantico, Reptiblica de Colombia,
fernacional, previo el cumplimiento de
programas y actividades culturales y

VOAMERICANA, CUL, es de caracter

a de calidad académica y accesible a

CUL, como Institucion de Educacion
el ser humano, despertancdo en sus
lismo ideolégico que tenga en cuenta
del pais.

PANA, CUL, es promover el desairollo
su entorno, mediante una formacion

tifico, se encaminaré a conlribuir en la
curriculo.

y humanistica asi como la recreacion

sspecial entre los sectores prodluctivos
TARIA LATINOAMERICANA, CUL,

bre colombiano, con miras a configurar

ional.

vlombianos que cumplan los requisitos

venientes de zonas urbanas y rurales
" la educacion superior de los grupos

la actividad nacional.

e. Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que la preceden, para facilitar su interaccion y el logro de sus

correspondientes objetivos.

f Promover la formacién cientifica y pedagdgica del personal docente vinculado
garantice la calidad de la educacion en sus diferentes niveles y modalidades.

tiene asiento.

|a la Institucion, de tal forma que se

g. Contribuir a que las diversas enlidades del sistema sean factores de desarrollo matFn

al y espiritual de la region en la cual

h. Facilitar las transferencias de estudiantes provenientes de otras instituciones de Ed(i/cacidn Superior.

i Realizar convenios con entidades publicas y privadas para potencializar su
investigacion y extension.

! .
s! funciones sustantivas de docencia.

e

7 5728
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J. Apoyar programas de emprendimiento y creacion de nuevas empresas.

Articulo 8. FUNCIONES. La CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERI(
inherentes a la Educacion Superior, Docencia, Investigacion y Extensién para dar
diferentes. sectores de la sociedad, en lo econémico, politico, social y cultural. FU
desarrollo integral y armonico del estudiante en relacién con los demds, consigq
formacion intelectual que lo capacite en el manejo de los métodos y lenguajes cientif
Contribuir en la solucién de problemas reales del entomo profundizando y verificandq
DE EXTENSION: Difundir y fomentar la cultura cientifica, técnica, tecnoldgica y hug
deporte, tanto a la comunidad interna como hacia el exterior de la Institucion.

CAPITULO Il

CAMPO DE ACCION Y PROGRAMAS ACADEMIC

Articulo 9. CAMPO DE ACCION. LA CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAME
formacién académica en profesiones, disciplinas y programas de especializacion en|
saber: El de la Técnica, el de la Ciencia, el de la Tecnologia, el de las Humanidades, &
Articulo 10. NIVELES DE FORMACION. La CORPORACION UNIVERSITARIA LATIN
con las leyes 30 de 1992 y 115 de 1994 puede ofrecer programas académicos,
profesional, tecnoldgico, profesional y de posgrado y atendiendo a lo establecido en
puede ademas ofrecer programas por ciclos propedéuticos y otros que la legis
presencial, a distancia y virtual, siempre que sus respectivos registros calificados asi Iq

Igualmente esta facultada para ofrecer programas de educacion para el trabgjo y el
cumplimiento a lo establecido en las normas legales vigentes que regulan esta modalig

CAPITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNQ Y DE ADMINISTRACI

Articulo 11. La organizacion de la CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERI
a. Organos decisorios, denominados Salas y Consejos.
b. Organos de coordinacién académico-administrativa, denominados Comités.
c. Organos asesores denominados Departamentos.
Articulo 12. La COROPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA, CUL, se g
a. Sala General.
b. Consejo Directivo.
c. Consejo Académico
d. Rectoria General
e. Secretaria General y Vicerrectoria
f Demés autoridades que se establezcan en la estructura organica de la CORPORAC

CAPITULO V

DE LA SALA GENERAL

Articulo 13. SALA GENERAL. Es la méxima autoridad de gobierno de la
LATINOAMERICANA, CUL, y estaré integrada por los Miembros Fundadores que su
Institucién y (3) tres Miembros de Numero.

Paragrafo Primero: La relacion juridica de los Miembros Fundadores con la Corpo,
calidad y los derechos derivados de la misma no podran transferirse a ningun titulo.

Paragrafo Segundo. Los Miembros de Nimero podran ser personas naturales o jur|

que sea persona juridica, actuara a través de su Representante Legal o de su Delegado.

Paragrafo Tercero. Los Miernbros de Nimero seran elegidos por la Sala General

HOJA No. 12

pbernara por los siguientes 6rganos:

scribieron el acta de constitucion de la

racion es personal e intransferible, su

por una sola vez, una vez enlren en

|
[

PANA, CUL, cumplird las funciones
respuestas a las necesidades de los
NCION DE DOCENCIA: Promover el
mismo y el entorno, mediante una
cos. FUNCION DE INVESTIGACION:
conocimientos y curriculo. FUNCION
manistica asi como la recreacion y el

oS

RICANA, CUL, ofrecera programas de
sus respectivos campos de accion a
| del Arte y el de la Filosofia.

VOAMERICANA, CUL, de conformidad
en los niveles de fonmacion técnico
la Ley 749 de 2002 y 1188 de 2008,
lacion contemple, con metodologias
b contemplen.

desarrollo humano, para lo cual dara
lad educativa.

ON

CANA, CUL, comprende:
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dicas. El miembro de la Sala General

vigencia los presentes Estatutos.

Articulo 14. DELEGACION. Los Miembros

Miembros de la Sala General por unanimidad

Articulo 15. SOLUCION DE CONFLICTO. Si se llegase a presentar conflicto entre 10s miembros de la Sala General de la
CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA, CUL. en la interpretacion de los presentes estatutos. 0 no llegasen

to a cualquier decision que afecte o paralice el normal funcionamiento de la
!

a un acuerdo o conciliacién alguna con respec

i

Fundadores podran delegar su represlentacién en la Sala General y en el

Consejo Directivo en la persona que consideren conveniente. En todo caso la delegacion debera ser ace_ptada por los
y tendré un maximo de un (1) ano contado a partir de la aceptacion.

(@}
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Institucién, se nombrard un arbitro por cada una de las partes involucradas, cada uno
a un tercer arbitro, entre los tres arbitros se debe llegar a una solucién con respecto
cual tendran un maximo de 6 meses calendario a partir del nombramiento del primer a

Articulo 16. DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES.

a. Al reconocimiento del estatus de Fundadores de la CORPORACION UNIVER
quienes suscribieron el Acta de Constitucion de la CORPORACION, esta calidad no

titulo.

c. Ser elegido para cargos directivos de la CORPORACION UNIVERSITARIA LATIN
que establezca la Ley.

d. Al reconocimiento de honorarios tasados por el Consejo Directivo, mientras forman
la CORPORACION.

a. Cumplir en todo con los Estatutos, Reglamentos y Disposiciones de la CORPORAC
b. Desempefiar los cargos para los cuales sean designados por la Sala General.

c. Cooperar en las actividades tendientes a lograr y preservar el objeto y Misidon de la
d. Denunciar las irregularidades que conozcan directa o indirectamente.

e. Guardar lealtad a la CORPORACION.

Articulo 18. PERDIDA DE LOS DERECHOS DE MIEMBRO FUNDADOR. Los derec!
por las siguientes causales:

a. Haher sido condenado por la comision de delitos mediante sentencia que se encue
sido declarado en interdiccion mediante sentencia judicial debidamente ejecutoriada.

b. Por incumplimiento grave y notorio de las funciones encomendadas.

c. Por faltas graves a la ética.

e. Por faltar a los deberes que imponen los Estatutos y Reglamentos de la Institucion.

f. Por renuncia voluntaria.

Paragrafo: La Sala General seré la encargada de evaluar y deécidir cuando
incumplimiento o faltas que generen la pérdida de su calidad de miembro. La decisid
del sesenta por ciento (60%) de sus miembros, para lo cual se le debe respeta
Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 19. CONVOCATORIA. Tanto para las sesiones ordinarias como para las ex
necesario convocar a todos y cada uno de los Miembros, mediante comunicacion esc.
(3) dias calendario para las sesiones ordinarias.

La Convocatoria tanto para las sesiones ordinarias conio para las extraordinarias de
de la misma; debera hacerio por solicitud escrita de al menos tres de sus Miembros,
peticién del Rector, del Revisor Fiscal o a motu-proprio. En caso de vacancia del Pre

sus miembros podran hacer la convocatonia legalmente.

Paragrafo: Las reuniones de la Sala General se haran por lo menos cuatro (4) veces
situacion lo exija.

Articulo 20. SESIONES. La Sala General podra sesionar ordinaria o extra ordif
encuentre la mitad mas uno de sus miembros. Si no hubiere quérum en la primera og
fecha y para esta sesion formara quérum por la tercera parte del numero de miembros
situacion en la convocatoria respecliva, y también debe citarse con tres (3) dias ¢
ordinarias. Las decisiones de la Sala General se tomaran por mayoria de votos,

presentes [Estatutos.

Articulo 21. REFORMA ESTATUTARIA. La Sala General es el organismo encargado
de la CORPORACION. El procedimiento seré el siguiente: EI Rector General enviar,
Sala General motivado por las exigencias técnicas, tecnoldgicas y
decision en dos sesiones. Cuando se trate de reforma de los
LATINOAMERICANA, CUL, las decisiones se tomardn en dos sesiones, mediante

(60%) sesenta por ciento de los miembros de la Sala.

Articulo 22. ACTAS. De las sesiones de la Sala General se levantaré un Acta qu
Secretario. Las Actas deberan ser sometidas a fa aprobacion de dicha Sala.

b. Pertenecer y participar como Miembro Fundador de la Sala General y del Consejo C

Articulo 17. DEBERES DE LOS MIEMBRQOS FUNDADORES. Son deberes de los Mig

d. Por actuaciones u omisiones contrarias al buen nombre de la Institucion o de sus fin

3
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|de los arbitros de las partes nombrara
al empate o decision a tomar, para lo
rbitro para llegar a una decision.

SITARIA LATINOAMERICANA. CUL,
es negociable ni transferible a ningtin

jrectivo con voz y voto.

PAMERICANA, CUL, con la limitacién
parte de ésta y no sean empleados de

mbros Fundacdores:

ON.

CORPORACION.

os de Miembro Fundador Qp{derén

ntre debidamente ejecutoriada o haber

no de sus miembros incurra en el
n se debera adoptar con una mayotria
r el debido proceso que establece la

traordinarias de la Sala General, sera
ita con una antelacion no menor a tres

a Sala General las haré el Presidente
por peticion del Consejo Directivo. por
sidente de la Sala General, tres (3) de

bor afio y las extraordinarias cuando la

ariamente, cuando en la reunion se
asion, el Presidente seialara la nueva
5 del qudrum, debiendo advertirse esta
endario cuando se trate de reuniones
excepcion de lo contemplado en 1os

ce hacer las reformas de los Estatutos
4 proyecto de reforma estatutaria a la

cientificas del momento. La Sala General tomara la
Estatutos de la CORPORACION UNIVERSITARIA
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|
|
e sera firmada por el Presidente y el
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el voto favorable de por lo menos el
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Articulo 23. PRESIDENTE Y SECRETARIO. Las reuniones de Sala General seran presididas por un Presidente elegido de

su seno para un periodo de dos (2) afios. El Secretario General de la Corporacion sere
caso de ausencia sera designado como secretario AD-HOC encargado un miembro dd

Articulo 24.-FUNCIONES DE LA SALA GENERAL. Las funciones de la Sala General
a. Reformar los Estatutos de la CORPORACION de acuerdo con las formalidades esta
b. Elegir su Presidente, su Vicepresidente, al Rector de la Institucién por un periodo g
respectivo suplente por un periodo de un (1) afo. El Presidente sera elegido de su s&
General.

c. Designar el egresado que formara parte del Consejo Directivo.

d. Declarar motivadamente la pérdida de los derechos de Miembro Fundador.

e. Aprobar los Estados Financieros de fin de ejercicio contable como también los infol
el Revisor Fiscal de la CORPORACION.

f. Decidir sobre la aceptacion o rechazo de los auxilios, legados, herencias, ¢
CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA, CUL.

g. Autorizar al Rector General la firma de contratos o convenios que comprometan
(500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

h. Avalar el presupuesto de becas.

i. Elegir por unanimidad a tres (3) Miembros de Numero, cada Fundador tendré dere
Numero.

j. Avalar el Presupuesto que presente el Rector General y que haya sido aprobadc
Directivo.

k. Decretar la disolucién de la Corporacién conforme a las causales previstas en los e$
CAPITULO VI
DE LOS MIEMBROS DE NUMERO
Articulo 25. MIEMBRO DE NUMERO. Los Miembros de Numero son aquellas pers
por la Sala General para ser miembros permanentes en la Sala General y del Consg
espiritu y la filosofia que dio origen a la fundacién de la CORPORACION.
Articulo 26. REQUISITOS. Para ser Miembro de Numero se requiere:

a. Las personas naturales deben ser maj/ores de edad y poseer titulo profesional: E
objeto social de las mismas debe contener la realizacion de actividades en el area de

b. Haber sido presentado por uno de los Miembros Fundadores y ser aceptado por un
Paragrafo: La Sala General solo aceptara un Miembro de Numero presentado por cad
Articulo 27. DERECHOS. Son derechos de los Miembros de Numero los siguientes:

a. Al reconocimiento del status de Miembro de Numero de la Corporacion Universital
no es negociable ni transferible a ningtin titulo.

b. Pertenecer y participar como Miembro de la Sala General y del Consejo Directivo ¢q
c. Tener derecho al reconocimiento de honorarios fijados por la Sala General, mientras
d. Los cdemés derechos contemplados en estos Estatulos.

Articulo 28. DEBERES. Son deberes de los Miembros de Ntimero:

a. Cumplir con los Estatutos, Reglamentos y demas disposiciones de la Corporacion.

b. Desempeiar las funciones que le asigne la Sala General.

. | ;
c. Cooperar en las actividades tendientes a lograr y preservar el objeto y Misién de la Comoracion.

la Sala General.
Yels N
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d. Guardar lealtad a la Corporacion. ‘
e. Denunciar las irregularidades que conozca directa e indirectamente ante la Sala Gel

[ Los demas deberes contemplados en estos estatutos. '

Articulo 29. PERDIDA DE LA CALIDAD. La calidad de Miembro de Numero se perde’

neral.

14 por las siguientes causales:
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a. Haber sido condenado por la comision de delitos mediante sentencia que se encue
sido declarado en interdiccién mediante sentencia judicial, debidamente ejecutoriada.

h. Por incumplimiento grave y notorio de las funciones encomendadas.

c. Por faltaé graves a la ética.

d. Por actuaciones u omisiones contrarias al buen nombre de la Corporacion o de sus
e. Por faltar a los deberes que imponen los Estatutos y Reglamentos de la Corporacio
f. Por renuncia voluntaria.

g. Por muerte. En el caso de las personas juridicas, al ser disueltas y liquidadas.

Paragrafo Primero: La Sala General serd el organismo encargado de evaluary ded
por ciento de los votos si un Miembro de Numero pierde sus derechos.

Paragrafo Segundo: Se garantiza el debido proceso segtin las normas establecidas ¢
y todo el ordenamiento juridico colombiano para el cumplimiento de este articulo.

CAPITULO VI

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 30.- El Consejo Directivo es el organismo que dirige académica y admi
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA, CUL y estara integrado por:

a. Los Miembros Fundadores
b. Los Miembros de Nimero
c. Un profesor de tiempo completo elegido anualmente por los docentes de la Corpora

d. Un estudiante elegido anualmente por los alumnos
e. Un egresado designado por la Sala General

f. El Rector General con derecho a voz y voto

g. El Secretario General de la Corporacion con derecho a voz pero sin voto, quien sers

|
|
|
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ntre debidamente ejecutoriada o haber

fines.

.

idir por una mayoria del 60% sesenla

2n la Constitucion Politica de Colombia

nistrativamente a la CORPORACION

cion

3 el Secretario del Consejo.

Paragrafo: Las elecciones anuales de los representantes de los profesores y estudigntes seran reglamentadas por medio

de resolucion rectoral.

Articulo 31. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Son funciones del Consejo D

a. Elegir su Presidente

b. Aprobar las politicas generales y los planes de desarrollo de la CORPORACION U
CUL, en concordancia con las politicas que de Educacion Superior trace el gobie
expectativas de desarrollo social y econémico del pais.

c. Evaluar el desarrollo academico y administrativo de la CORPORACION y
Autoevaluacion.

d. Autorizar la creacion, supresion y modificacién de programas académicos.

rectivo las siguientes:

IVERSITARIA LATINOAMERICANA,
o, las necesidades regionales y las

establecer un Programa Anual de

e. Nombrar a los Vicerrectores, al Director de Postgrado, a los Decanos, de ternas que presente el Rector y establecerles

sus funciones.

f. Aprobar el Presupuesto presentado por el Rector General, lo mismo que las modificaciones y adiciones necesarias.

g. Autorizar la celebracién de Convenios Interinstitucionales que lo ameriten.

h. Autorizar al Rector General la realizacién de operaciones econémicas destinadas a

conservar o incrementar las rentas de

la CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA, CUL, sin que esto implique desviacion del patrimonio de [a

CORPORACION para objetivos diferentes a la Institucion.

i. Aprobar la estructura orgénica de la CORPORACION, sus modificaciones y la planta de personal.

j. Expedir a propuesta del Rector General, los Reglamentos Académicos, el Intemo,
para el funcionamiento de la CORPORACION.

el de Docentes y los demas necesarios

|
k. Creary suprimir cargos y determinar las asignaciones salariales a propuesta del Rector General.

I. Autorizar el otorgamiento de Titulos Honoris Causa, Menciones de Honor y otras distlinciones,

m. Refrendar el Calendario Académico presentado y aprobado por el Consejo Académ!ico.

|
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n. Autorizar las comisiones al exterior y las comisiones de estudios de acuerdo con los

o. Autorizar la expedicion de titulos académicos previa la verificacion de que se cumpl:

p. Autorizar al Rector General la firma de contratos y convenios que sobrepasen /
mensuales legales vigentes y hasta quinientos (500) salarios minimos legales mensua

q. Fijar el valor de los derechos pecuniarios.
r. Darse su propio reglamento.

s. Las demas que le asigne la Sala General.

Articulo 32. Presidencia. El Consejo Directivo, elegird a su presidente por mayoria $i

periodo de un (1) ailo, quien sefialara el orden del dia de las sesiones ordinarias.

Articulo 33. Sesiones. Se reunird ordinariamente el primer Jueves de cada mes y
Presidente, del Rector o de cuatro (4) de sus miembros, quien le senalara el respecti

w[v
Sera convocado por el Secretario con cinco (5) dias de anticipacion, dejando consta

miembros, en la cual se consigne el orden del dia.
Paragrafo. En ausencia del Presidente, el Consejo designara de entre sus miembros
Articulo 34. Quorum. El Consejo Directivo, podré sesionar ordinaria o extraordi

encuentren mas de la mitad de sus miembros. Si no hubiere quorum en la primer;
hubieren solicitado, sefalaran nuevas fecha. Las decisiones del Consejo se tomaran

fJA No. 16

planes y las normas intemas.

a1 10S requisitos.

R & Y ECH TR

bs trescientos (30
es vigentes.

i : T
0), salarios minimos

extraordinariamente a solicitut! de su
orden del dia.

cia de la citacion a cada uno de sus

no Ad-Hoc.

ariamente, cuando en la reunion se
8 ocasion, el Presidente o quienes la
por mayoria simple, a excepcion de lo

contemplado en los presentes estatutos.

cerd firmada por el Presidente y por el
b la siguiente sesién. Las Actas se
1S copias que con su firma expida el

Articulo 35. Actas. De las sesiones del Consejo Directivo se levantara un Acta que |
Secretario. Las Actas deberan ser somelidas a la aprobacién de dicho Consejo
enumeraran en forma continua cada arfio. Darén fe de lo que conste en el Acta, I
Secretario.

racion sera el Secretario del Consejo
lel Consejo Directivo.

Articulo 36. Secretario del Consejo Directivo. El Secretario General de la Corpo
Directivo y en caso de ausencia seréd designado como secretario Ad-Hoc un miembro ¢

CAPITULO VIII
DEL RECTOR GENERAL
hstituir mandatos para que obren en
igiosos en los que la CORPORACION

u cuantia supere los trescientos (300)
a supere los quinientos (500) salarios

Articulo 37. El Rector General es el Representante Legal, por lo tanto podré co
representacion de la Institucion para conciliar, transigir, o comprometer los asuntos Iit
comparezca activa o pasivamente, previa autorizacion del Consejo Directivo cuando .{
salarios minimos legales mensuales vigentes y de la Sala General.cuando su cuant

minimos mensuales vigentes.

ral, la suplencia de la Representacion
inscripcion en los organismos legales
presenta de siete (7) dias habiles en

Paragrafo Primero. En los casos de ausencia absoluta o temporal del Rector Gene
Legal de la Corporacién sera ejercida por el Presidente del Consejo Directivo, previa
pertinentes. Se considera que se presenta ausencia absoluta o temporal la que se

adelante.

ene las facultades de la representacion

Paragrafo Segundo. En ejercicio de la Representacién Legal el Rector General li
H arreglo a las disposiciones legales y

judicial y extrajudicial de la Corporacién y celebracién de contratos y convenios co
estatutarias y previas las autorizaciones establecidas en estos Estatutos.

Articulo 38. REQUISITOS DEL RECTOR GENERAL: Para ser Rector General se reqliere:

a. Ser profesional titulado por una Institucién de Educacioén Superior.

b. Haber sido Rector universitario o Vicerrector en propiedad, o profesional con posg Lado con excelente reputacion moral y

buen crédito en su profesion por un periodo minimo de tres (3) arios.

Articulo 39. FUNCIONES DEL RECTOR GENERAL

a. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los Estatutos de la CORPORACION y las decisiones de los entes directivos.

b. Evaluar y controlar el funcionamiento general de la CORPORA CION e informar sobte los mismos a los entes directivos.

c. Liclerar el proceso de planeacion de la CORPORACION procurando la integracion y desarrollo armonico en su conjunto.

ciones publicas, la inversién publicitaria, las comunicaciones y las relaciones internacionales de la

d. Licderar las rela _ '
aciones que lo ameriten.

CORPORACION haciendo presencia en los eventos y situ

representacién de la Institucién Y gjecutar log actos que
RPORACION, atendiendo las disposiciones legales, estafut

sean necesarios para 6l

e. Suscribir convenios y contratos en .
anas y los Reglamentos

cumplimiento de los objetivos de la co
vigentes.
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f. St.lscn'bir.los coqlratos y convenios que comprometen el presupuesto de la CORPQORACION hasta la suma de quinientos
(500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

g. Presentar al Consejo Directivo el Plan de Desarrollo para su aprobacion y liderar y Supervisar su ejecucion.
h. Presentar al Consejo Directivo el Proyecto de Presupuesto Anual y supervisar su ejgécucion una vez sea aprobado.

i, Presentar al Consejo Directivo los candidatos para nombrar a los funcionarios dd los siguientes cargos: Vicerrectores,
Secretario General y Director de Posgrado.

j. Dirigir todo lo relacionado con la conservacion, administracién, patrimonio y renta de|la CORPORACION.

k. Asistir con voz y voto al Consejo Directivo, Consejo Académico y a los diferentes Cpmités y organismos que le competan.
|. Presidir el Consejo Académico con voz y voto.
m. Presenlar los candidatos a comisiones de estudio tanto en el pais como en el exterior.

n. Presentar informes trimestrales sobre el funcionamiento de la Institucion al Consejo|Directivo y a la Sala General.

o. Presentar al Consejo Directivo en la segunda quincena del mes de marzo de cada ano los Estados Financieros a 31 de
diciembre del afio anterior.

p. Presentar al Consejo Directivo los proyectos para la expedicion o reforma de la planta de personal, manual de funciones,
manual de procedimientos y reglamentos laborales.
q. Coordinar las actividades administrativas, financieras, legales y de planeacion de la|lInstitucion.

r. Delegar las funciones que crea necesarias a los Vicerrectores y al Secretario General.

s. Llenar las vacantes que se presenten o encargar a empleados de las &reas adminjstrativas, financieras, y de planeacion
siempre y cuando sean de su competencia.

t Nombrar, trasladar, rotar el personal de las reas administrativas, financieras y de planeacién (que estén presupuestados)
siempre y cuando sean de su competencia.

u. Dar viabilidad financiera a todas las actividades y proyectos de inversién que se generen dentro de la Institucion.
v. Reglamentar por resolucion las elecciones anuales de los representanles de los decanos, profesores y estudiantes ante
los érganos de decision.
w. Las demas que le sean asignadas y no estén expresamente atribuidas a otra autoridad.
CAPITULO IX
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 40. El Consejo Académico es el maximo Organismo académico de la CORPORACION y asesor del Rector General
en asuntos académico-administrativos.

Articulo 41. INTEGRACION. El Consejo Académico estaréa integrado por:
a. El Rector General, quien lo preside.

b. Los Vicerrectores

sctacia oo Il

c. Los Decanos LR SRS,
’} o LN,
d. Un Profesor de Tiempo Completo elegido anualmente por los docentes ‘,F-.-rha: (-)- G ) .’ U E‘J ) 20‘ lf
e. Un Estudiante elegido anualmente por los alumnos Firmar
o s vd‘u ............ J

f El Director del Departamento de Investigacién o quien haga sus veces.
g. El Secretario General de la Corporacion, con derecho a voz pero sin voto, quien serL el Secretario del Consejo.

Paragrafo 1. El Rector General podré invitar a las sesiones del Consejo Directivo a aquellas personas que a su Juicio
considere conveniente y necesario.

Paragrafo 2. En caso de ausencia del Rector General el Consejo Académico sera pre idido por el Vicerrector Académico.
Articulo 42. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO: Son funciones del Consejo /acade‘mico las siguientes:

a. Determinar el Calendario Académico de la CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA, CUL, y presentarla
al Consejo Directivo a través del Rector General para su aplicacion.

b. Conceptuar ante el Consejo Directivo sobre la creacion, suspension o supresion de|programas académicos, lo mismo que
(@ medlificacion de los planes de estudio.

c. Establecer los programas de autoevaluacion en todas las actividades de la CORPORACION y presentar los informes
periodicos al Consejo Directivo.




RESOLUCION NUMERO

CORPORACION

e. Velar por el cumplimiento del Reglamento Estudiantil, Académico y demas normas
de inslancia}en los procedimientos disciplinarios tanto de estudiantes como de profeso

f. Resolver las consultas que le formule el Rector General.

g. Aprobar el Plan de Capacitacion Docente.

h. Aprobar las solicitudes de reintegro y transferencia de estudiantes.

i. Decidir sobre la solicitud de homologacién de asignaturas.

j. Darse su propio reglamento.

k. Las demas que le sean asignadas.

Articulo 43. Sesiones del Consejo Académico. El Consejo Académico se reunir:
cada mes y extraordinariamente a solicitud de su Presidente, del Rector o de cuatro (4

el respectivo orden del dia.

Sera convocado por el Secretario General con cinco (5) dias de anticipacién, dejand
de sus miembros, en la cual se consigne el orden del dia.

Articulo 44. Quorum. El Consejo Académico podré sesionar ordinaria o extraordi
encuentre la mitad més uno de sus miembros. Si no hubiere quorum en la primera oG
solicitaclo, sefnalara nueva fecha. Las decisiones del Consejo se tomaran por
contemplado en los presentes estatutos.

Articulo 45. Actas. De las sesiones del Consejo Académico se levantara un Acta qu
el Secretario. Las Actas deberan ser sometidas a la aprobacion de dicho Consejo
continua cada afo. Darén fe de lo que conste en las Actas, las copias que con su firmg

Articulo 46. Secretario del Consejo Académico. El Secretario General de la Corp
Académico y en caso de ausencia sera designado como Secretario Ad-Hoc un miemb

CAPITULO X

DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

asuntos académicos y con caracter de Asesor del Decanao en los demas asuntos.
Articulo 48. Cada Consejo de Facultad estara integrado por:

a. El Decano, quien lo presidira.

b. Un egresado designado por el Consejo de Facultad.

¢. Un profesor de tiempo completo elegido anualmente por los docentes.

d. Un estudiante elegido anualmente por los alumnos.

e. Los Directores de programas.

Articulo 49. FUNCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD

b. Conceptuar sobre las situaciones administrativas y disciplinarias de los estudiantes

¢. Estudiar y hacer recomendaciones sobre las
de la Facultad.

d. Estudiar las propuestas hechas por el Comité Curricular sobre ajustes al Plan
presentar las conclusiones al consejo Académico.

e. Establecer los Programas de autoevaluacién y rendir los informes correspondientes
f Colaborar con el Decano en la elaboracion del Plan de Trabajo de la Facultad.
g. Resolver las consultas que sobre la Facultad le solicite el Decano.

n. ﬁegponder por escrito las consullas y peticiones que se le formulen.

i. Designar al egresado.

a. Estudiar y conceptuar sobre presupuesto de gastos de la Facultad que le presente T’ Decano.

situaciones relacionadas con la condu

|
|
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d. Presentar al Consejo Directivo a través del Rector General, las politicas de docenfla, investigacion y de extension de la

Jo mismo que actuar como autoridad
res.

5 ordinariamente el primer Viemes de
) de sus miembros, quienes senalaran

b constancia de la citacién a cada uno

ariamente, cuando en la reunion se
asion, el Presidente o quien la hubiera
mayoria simple, a excepcion de lo

Las Actas se enumeraran en forma
) expida el Secretario.

racion seré el Secretario del Consejo
0 del Consejo Académico.

Articulo 47. DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD. En cada facultad existird un Cansejo con capacidad decisoria en los

de la Faculla

al Consejo Académico.

e serd firmada por el Presidente y por

- 2d .
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cta de los profesores y coordinadores

be Estudios y Trabajos de Grados, y




' 8873

RESOLUCION NUMERO DE 2014 HOJA No. 19

CAPITULO XI
DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 50. La Institucién tendré un Secretario General elegido por el Consejo Directivo, para un periodo de tres (3) afos, a
propuesta-del Rector General. El Secretario General debera acreditar titulo universitario y experiencia administrativa no
inferior a tres (3) anos.

Articulo 51. Son funciones del Secretario General:

a. Ser inmediato colaborador del Rector General en el manejo de los asuntos adminisﬂrativos, de servicio y académicos de la
Institucion.

b. Desempenriar la Secretaria de la Sala General, del Consejo Directivo y del Consejo Académico y autenticar con su firma
los actos de éslos y servir como medio de comunicacion con los otros organismos o personas.

¢. Coordinar las labores de las dependencias asesoras de la Rectoria General, por intgrmedio de los Directores inmediatos.

d. Organizar, custodiar y dar fe de los archivos generales de la Institucion.

e. Llevar los libros de Actas y de Acuerdos de la Sala General, del Consejo de Directivos y del Consejo Académico, el Libro
de Resoluciones del Rector General y el registro de las Providencias dictadas por él.

f. Firmar los documentos oficiales de la Institucion, los grados y titulos expedidos por €lla y las Actas que lo acrediten.

g. Las demds que le asignen los Estatutos Generales y las que, especialmente,| establezca el Manual de Funciones
respectivo.

CAPITULO XII
DE LOS ESTUDIANTES, DE LOS DOCENTES Y BIENESTAR ESTUDIANTIL DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 52. Es estudiante de la CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA, CUL, quien posea matricula
vigente para un programa académico y su régimen se regulara por su reglamento resp ectlivo.

Articulo 53. DE LOS DOCENTES. Es Docente de la CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA, CUL, quien
desarrolle actividades de docencia, investigacién'y extension y su régimen se regulara por su Reglamento respectivo.

Articulo 54. DEL. PERSONAL ADMINISTRATIVO. Pertenece al personal administrativo de la CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA, CUL, los empleados que coadyuvan al desarrollo de la actividad académica con las
puestas en marcha de los servicios de apoyo y su régimen se regulara con el Reglameénto Interno de Trabajo.

Articulo 55. DEL BIENESTAR. Los programas de Bienestar institucional son el conjunto de actividades que se orientan al
desarrollo fisico, mental, espiritual y social de estudiantes, docentes, directivos y demas personas vinculadas a la Institucion.
Para cumplir con esta finalidad la CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA, CUL, destinaré un minimo del
dos por ciento 2% anual de su Presupuesto de Funcionamiento para atender |adecuadamente su propio Bienestar
Institucional. 2

CAPITULO Xl
DEL PATRIMONIO

Articulo 56. E! Patrimonio de la CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA, CUL, estara integrado por los
bienes muebles e inmuebles que, conforme al inventario general, son actualmente de su propiedad y en general, por todos
los bienes y valores que incrementen su fondo social, adquiridos por cualquiera He los modos de adquirir el dominio

consagrado en las Leyes.
Articulo 57. Los bienes de la CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA, CUL, sélo podrén destinarse al

cumplimiento de los objetivos por los cuales ella ha sido fundada, por lo tanto, quedd prohibido destinar en todo o en parte
los bienes de la Corporacién, a fines distintos de los autorizados por las normas estatutarias, sin perjuicio de utilizar el

patrimonio y las rentas con miras a un mejor logro de sus objetivos.

Articulo 58. Los ingresos que reciba la CORPORACION UNIVERSITARIA LATINQGAMERICANA, CUL, por concepto de
auxilios y donaciones se aplicarén de conformidad con las disposiciones legales vigenfes.

Articulo 59. Los derechos pecuniarios que, por razones académicas deba cobrar la Injstitucién son los siguientes:
a. Derecho de Inscripcion.

b. Derecho de Matricula.

¢. Derecho de Expedicion de Certificados.
Y e fid

d. Derecho por la realizacion de cursos especiales y educacion permanente.

We SOOI
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e. Derechos de Grados. W

f. Derechos de Supletorio y Habilitacion. b Ve ‘
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b. Por falta grave contra la ética profesional.
¢. Por actuaciones u omisiones contrarias al buen nombre de la Institucion o sus fines.

d. Por faltar a los deberes que imponen los Reglamentos y Estatutos de la Institucic
Consejo Directivo y definido por la Sala General mediante el voto favorable de por lo
Miembros.

CAPITULO XVI
DE LOS ORGANISMOS ESPECIALES

Articulo 71. AUDITORIA INTERNA. En La CORPORACION UNIVERSITARIA LA
Auditoria Interna, cuyas funciones seran sefaladas en el Manual de Funciones corresA

Articulo 72. COMITE DE COMPRAS. La CORPORACION UNIVERSITARIA LATING
de Compras, adscrito a la Rectoria General e integrada por el Rector o por 3
Administrativo, por el Tesorero Pagador y por el Auxiliar de Compras.

Paragrafo: El Comité de Compras podré autorizar compras hasta 100 salarios min
este monto, sera autorizado por el Consejo Directivo y cuando la compra supere [0S ¢
autorizados por la Sala General.

Articulo 73. El manual respectivo determinara las funciones correspondientes.

Articulo 74. DEL REVISOR FISCAL. En la CORPORACION UNIVERSITARIA
Revisor Fiscal, nombrado por la Sala General para un periodo de dos (2) afos, porla
la integran. :

Articulo 75. Para ser Revisor Fiscal se requiere titulo profesional de Contador Publico

Articulo 76. No podra ser elegido Revisor Fiscal quien se encuentre en algunos de Io3
del Cédigo de Comercio.

Articulo 77. Son funciones del Revisor Fiscal, las siguientes:

a. Cerciorarse de que las operaciones que se cumplan por cuenta de la Institucion,
Estatutos y a las decisiones del Consejo Directivo.

b. Dar oportuna cuenta, por escrito, al Consejo Directivo, al Rector General o al Vicer
las irregularidades en el funcionamiento de la Institucién y en el desarrollo de la
adelante.

. Colaborar con las entidades gubemamentales que ejerzan la inspeccion y vigilan
Superior y rendir los informes a que haya lugar o le soliciten.

d. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la Institucion y las Actas de
porque se conserven debidamente la correspondencia y los comprobantes de las ¢
necesarias para tales fines.

e. Inspeccionar periédicamentle los bienes de la CORPORACION UNIVERSITARIA L4
porque se tomen oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los misr

f. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sear
permanente sobre los valores sociales.

g. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe co
h. Convocar al Consejo Directivo a reuniones extraordinarias cuando lo estime conven

i. Cumplir las demés atribuciones que le senalen las Leyes y los Estatutos y las que
le encomiende la Sala General o el Consejo Directivo.

Articulo 78. El dictamen o informe del Revisor Fiscal sobre los Balances Generales
dispone el art. 208 del Cédigo de Comercio y en general las norras vigentes.

Articulo 79. El Revisor Fiscal podréa ser removido de su cargo en cualquier tiempo, po
que integran la Sala General cuando se compruebe falta grave en el desemperio de
sobre el particular establezca el Cédigo de Comercio.

Articulo 80. El informe del Revisor Fiscal a la Sala General se haré de conformidad
Cédigo del Comercio.

Articulo 81. El Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que ocasione a la Institucié
negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 82. En general, el Revisor Fiscal, tendré los mismos derechos, obligaciones
Fiscales de Sociedades Anénimas, consignadas en el Cédigo de Comercio.
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n. Todo lo cual serd\cglificado por el
menos las tres cuartas partes de sus

NINOAMERICANA, CUL. existird una
ondiente.

AMERICANA, CUL. tendra un Comité
su Representante, por el Vicerrector
mos mensuales, cuando ésta exceda
quinientos 500 salarios minimos seran
TINOAMERICANA, CUL, existira un

mayoria absoluta de los miembros que

con matricula vigente.

; casos a que se refiere el articulo 205

se ajusterr a las prescripciones de los
5 operaciones que en su nombre se
cia de las Instituciones de Educacion

las reuniones del Consejo Directivo y
uentas, impartiendo las instrucciones

NTINOAMERICANA, CUL, procurando
nos.

necesarios para establecer un control

rrespondiente.
ente.

siendo compatibles con las anteriores,
. se ajustara, por lo menos, a lo que

i la mayoria absoluta de los Miembros
su cargo, de conformidad con lo que

con lo previsto en el Articulo 209 del

n, a sus Directivos o a terceros, por su

o incompatibilidad para los Revisores
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CAPITULO XViII

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 83. En orden a dar cumplimiento a la presente reforma estatutaria, el Cons
que hayan sido sefialadas para las dependencias afines que existan en la actualidad,
General. previa consulta con el Comité de Planeacion, Académico y Administrativo.

Articulo 84. Los actos de los organismos de Gobierno y de los Consejos de F
Resoluciones, segun la naturaleza de la decisién tomada con arreglo o lo que sobre e
el Manual de Funciones. Los actos de los responsables de las dependencias se denol

Articulo 85.Todas las decisiones que se tomen en la Sala General, requerirdn una v
los Miembros que lo integran.

Todas las decisiones que se tomen en el Consejo Directivo, Consejo Acaclémico, Con
requeriran una votacion equivalente a la mitad mas uno de los asistentes, siempre qu
de la mitad mas uno de los Miembros que lo integran, salvo los casos en que se estab

Articulo 86. Los acuerdos de la Sala General, del Consejo Directivo y del Consejd
debates que se realizaran en reuniones celebradas en dias diferentes.

Articulo 87. Los presentes Estatutos derogan todas las disposiciones que le sean con

Articulo 88. Los presentes Estatutos regirdn a partir de la fecha en que quede ¢
ratificacién que expida el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.”

ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la Secretaria Genera
de la presente resolucion al Representante Legal de la Corporacion

CUL o a su apoderado, haciéndole saber que contra esta procede el rrecurso de reposicion dentro de

los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién, e
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante
debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la |

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

06 JUN. 2014

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

Dada en Bogota D. C. a los
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ejo Directivo, describira las funciones
segun proyecto que presente el Rector

acultad, se denominaran Acuerdos y
particular prevean los Reglamentos o
ninaran Resoluciones.

btacién del ochenta por ciento 80% de

sejo de Facultades y Comité curricular,
e exista quérum decisorio, el cual serd
ezca una votacion calificada.

Académico se aprobaran en dos (2)

tranas.

>jecutoriado el acto administrativo de

de este Ministerio el contenido
Universitaria Latinoamericana,

n los términos del Cdédigo de
el presente acto administrativo
nstitucion.

su ejecutoria.
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Fabian Leon Baquero Abogado de la Subdlrecc:on de Inspeccién y Vigilancid.
Diego Buitrago Navarro, Coordinador de la Subdirector de Inspeccion y Vigil
Juan Guillermo Plata Plata, Subdirector de Inspeccion y Vigilancia

Juana Hoyos Restrepo, Directora de Calidad para la Educacion Superior. /
Carlos David Rocha Avendaiio, Asesor Despacho Viceministra de Educacné{-

Proyecto:
Reviso:

Superiogy <

ncna 3

"




