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CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA-CUL
CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No 077-19
15 DE JULIO DE 2019

(POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA ESPECIALIZIACION EN GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA- CUL).

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA “CUL", en uso de sus atribuciones estatutarias, otorgadas
por la resolucion No. 8923 del 06 de junio de 2014 y expedida por el ministerio de
educacion nacional y

CONSIDERANDO QUE:

1. Que es necesario modificar el Acuerdo No. 074-19 del 8 de mayo de 2019
segun recomendaciones de la Sala de Evaluacion de la Comision
Nacional Intersectorial del Aseguramiento de la calidad de Educacion
Superior (CONACES).

2 Que la Corporacion Universitaria Latinoamericana “CUL” tiene una
experiencia de 50 afos en el manejo de Programas Técnicos en el area
de Seguridad y Salud en el trabajo (Salud Ocupacional).

3. Que la experiencia referenciada anteriormente le ha permitido a la
Institucion la consolidacion de una larga y exitosa trayectoria académica
en la linea de seguridad y salud en el trabajo.

4. Que la Institucién y la regiéon hay docentes capacitados para desarroliar
académicamente programas tecnologicos, profesionales y de
Especializacion en el area.

5. Que la Institucién a través de sus 50 afios de existencia ha consolidado
un sistema financiero capaz de sostener el desarrollo academico de
cualquier programa profesional y de Postgrado.
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6. Que la Institucion tiene como politica diversificar la oferta de Programas
Acadéemicos, a través de ciclos propedeéuticos en todos los niveles de
formacion.

7. Que de Acuerdo a la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 Articulo 29 les
otorga autonomia a las instituciones Universitarias para crear y desarrollar
sus Programas Académicos.

8. La continua demanda de Profesionales especializados en el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte del mercado laboral, con las
habilidades, conocimientos y competencias requeridas para articularse
conscientemente al desarrollo de la sociedad y contribuir, asi, a la
solucion de los problemas de salud y seguridad concernientes al espacio
fisico y del medio psicosocial del trabajo, de las empresas de Colombia y
de la regién Caribe, y su integracién con la economia global, exige
especialistas comprometidos con este ambito académico. Este proceso
que ha sido dirigido a la formaciéon de nuevas generaciones de
especialistas actualizados y perfeccionados en seguridad y salud en el
Trabajo, con articulacién a los demas sistemas de gestién, se basa en el
proceso formativo institucional definido en el PEl, y esta formal,
sistematica y pedagogicamente concebido, desarrollado y regulado,
desde los respectivos modelos educativo y pedagoégico adoptados
institucionalmente.

Las tendencias en la formacion de especialistas deben verse desde dos
puntos de vista: primero, desde el punto de vista de los desarrollos
especificos en el area que se esta analizando, las tendencias de la educacion
en general y segundo desde el punto de vista de los problemas a los cuales
se quiere dar respuesta, definiendo inicialmente la situacion de conflicto. En
este sentido se puede decir que la situacion de conflicto consiste en la falta
de competitividad de la industria y del pais para enfrentar y participar en el
mercado de bienes y servicios del actual mundo globalizado.

La gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su articulacidon con los
demas sistemas de gestion de las organizaciones, les permite a las empresas
responder eficientemente a una gran cantidad de requisitos
simultaneamente, igual que el manejo efectivo de los procesos y recursos
involucrados, obteniéndose como resultado un incremento de su
productividad y competitividad.
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Es por esta razon, que este tipo de programa educativo se ofrece para hacer
competentes a los estudiantes que los cursan, en la asesoria, consultoria,
diseno y ejecucién de proyectos y programas; o mismo que en ia elaboracion
de manuales, procedimientos y documentacion; igual en el seguimiento,
medicion y analisis de sistemas de gestidon, soportados en rigurosos
estandares internacionales.

Por otra parte, ante las exigencias del mercado globalizado y ia politica
gubernamental de proyectar a Colombia en el contexto internacional, con ia
firma de tratados de libre comercio con los Estados Unidos de América,
Canada, Chile, México, Suiza, Islandia, Noruega, Liechtenstein, Honduras,
Guatemaia, El Salvador, MERCOSUR, y la Comunidad Andina de Naciones;
los suscritos con la Unién Europea, la Alianza del Pacifico, Corea del Sur,
Israel, Panama, Turquia y Costa Rica y los que estan siendo negociados con
Japon; ademas de los que estan en su fase inicial de conversaciones con
Rusia, Australia, Nueva Zelandia, Republica Dominicana y la Comunidad del
Golfo, se hace necesario que todas las organizaciones privadas y estataies
implementen sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo
integrados a los demas sistemas de la empresa en cada una de las
actividades de sus procesos y que dicha gestion se convierta no en un
requisito sino en una cultura, en la cual cada empleado aprecie que estos
sistemas de gestidn son transversales en las organizaciones y que son los
que dan la sostenibilidad de las organizaciones, controlando la incertidumbre,
la baja productividad y la quiebra.

9. Que el Consejo Directivo aprob6 por unanimidad la creacion de la
Especializacion asi:

ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

ACUERDA:
ARTICULO No. 1: Aprobar la Especializacion bajo la denominacion:

ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
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ARTICULO No. 2: El Objetivo de la Especializacion es:
PERFIL DEL ASPIRANTE

El programa de especializacion en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
esta dirigido a profesionales de las diferentes areas del saber que deseen adquirir
o ampliar conocimientos en la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los requisitos de ingreso de los estudiantes al programa de postgrado son:

Copia del Acta de grado / Titulo de Profesional.
Cancelar los derechos de inscripcion.
Diligenciar el formulario de inscripcion.

Tres (3) fotos tamafo cédula

Fotocopia ampliada de la cédula de ciudadania.
Situacion Militar definida.

Aprobar una entrevista personal.

@ PooTD

PERFIL PROFESIONAL

El egresado de la especializacion en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
estara en capacidad de desarroliar las siguientes funciones y actividades:

» Aplicar y verificar el cumplimiento de la legislacion vigente en Riesgos
Laborales.

e Contextualizar, identificar, analizar y evaluar, tratar, monitorear y
comunicar los riesgos de seguridad y salud en el trabajo presentes en ios
ambientes laborales y determinar su incidencia en la sostenibilidad de la
empresa.

» Planear, Hacer, Verificar y optimizar sistemas de gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de empresas e instituciones estatales.

Asesorar las necesidades de reubicacion laboral de los trabajadores.
Asesorar en el diagnéstico de profesionalidad de las enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.

e Asesorar en asuntos de su competencia a las Juntas de Calificacion de
Invalidez de las Administradoras de Riesgos Laborales.

» Laborar en equipos multidisciplinarios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Hacer parte de grupos de trabajo que disefian y desarrolian proyectos de
investigacion cientifica en Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Planear, ejecutar, verificar y optimizar las actividades de promocién y
prevencion de seguridad y salud en el trabajo en las organizaciones.

* Planear, hacer, verificar y optimizar el sistema de garantia de calidad del
sistema general de riesgos laborales.
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e Planear, implementar y evaluar programas de prevencion de accidentes
mayores,

e Apoyar la planeacién, ejecucidn, verificacion y optimizacion del plan
estratégico de seguridad vial.

o Planear, ejecutar, verificar y optimizar auditorias de sistemas de gestion.

¢ Planear, ejecutar y verificar acciones de mejora continua en los sistemas
de gestion.

e Planear, ejecutar, verificar y optimizar sistemas de gestion de emergencia
en empresas y planes de continuidad de negocio.

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las competencias genéricas mas relevantes de la Especializacion en Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, se relacionan a continuacion:

1) Desarrollar capacidad organizativa y de relacién con su entorno.
2) Desarrollar capacidad de planeacién, direccion, analisis y sintesis.
3) Desarrollar capacidad de gestién de la informacién.

4) Desarrollar capacidad de aprender y transferir.

Las competencias especificas mas significativas del programa de Especializacién
en Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo son:

1) Planear, hacer, verificar y optimizar la gestibn de Emergencias en una
organizacion.

2) Planear, hacer, verificar y optimizar un Sistema de gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

3) Planear, ejecutar y hacer seguimiento de auditorias de sistemas de gestion.

4) Desarrollar capacidad de consideracién multidisciplinar de un problema de
riesgos profesionales y de seguridad y salud en el trabajo.

5) Dirigir procesos y servicios de seguridad y salud en el trabajo.

6) Liderar y evaluar proyectos de investigacion cientifica en seguridad y salud

en el trabajo.

A continuacion se relacionan las competencias generica / especificas por asignatura
y semestre segun eje tematico del programa de Especializacién en Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

|. EJE TEMATICO I: Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

. SEMESTRE N° NOMBRE ASIGNATURA ~ COMPETENCIA ”‘
__ORDEN GENERICA/ESPECIFICA }
T I Legislacion en Seguridad y

| Salud en el Trabajo
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Gestion del resgo de
Segundad Industrial

Gestion del Riesgo de Higiene
Industrial

Gestion del Riesgo de
Ergonomia y Psicosociologia
del Trabajo

Seguridad en la Operacion del
Transporte de Carga Cametero

Desamrollar capacidad de
planeacion, direccion,
analisis y sintesis.

Planear un Sistema de

gestibn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Dingir procesos y servicios
de segunidad y salud en el
trabajo.

Contextualizar, identificar,
analizary evaluar, tratar,
monitorear y comunicar los
riesgos de segundad y salud
en el trabajo presentes en
los ambientes iaborales y
determinar su incidencia en
ia sostenibilidad de la

empresa.
Aplicar y  verificar ef
cumplimiento de F]
legislacion vigente en

Riesgos Laborales.
Asesorar en el diagnéstico de
profesionalidad de las
enfermedades profesionales
y accidentes de trabajo.

Planear las actividades de
promeocion y prevencion de
seguridad y salud en el
trabajo en las
organizaciones.

II. EJE TEMATICO lI: Condiciones sociodemograficas y de Salud

Salud en el Trabajo.

-Dingir procesos y servicios
de segundad y salud en el
trabajo.

-Aplicar y verificar el
cumplimiento de la
legislacion vigente en
Riesgos Laborales.
-Asesorar en el diagnostico
de profesionalidad de las
enfermedades profesionales
y accidentes de trabajo.
-Planear las actividades de
promocién y prevencion de
seguridad y salud en el
trabajo en las
organizaciones.

N SEMESTRE N° NOMBRE ASIGNATURA | COMPETENCIA }
ORDEN GENERICA/ESPECIFICA |
1 ! Legislacion en Seguridad y | -Desarrollar capacidad de |
Salud en el Trabajo planeacion, direccion,
2 [ Epidemiologia Ocupacional | analisis y sintesis.

= : -Planear un Sistema de

3 | Medicina del Trabajo » \
4 i Habiidades Gaariie: gestion de la Seguridad y
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1li. EJE TEMATICO 1ll: Calidad de Vida Laboral

|

{

-Asesorar en asuntos de su
competencia a las Juntas de
Calificacion de Invalidez de
las  Administradoras de
Ries os Laborales.

seguridad y salud en el frabajo

N° SEMESTRE N° NOMBRE ASIGNATURA COMPETENCIA
ORDEN GENERICA/ESPECIFICA
I Legislacion en Seguridad y ! -Desarrollar capacidad de
Salud en el Trabajo - planeacion,  direccion,

2 1 Epidemiologia Ocupacional __, andiisis y sintesis.

3 0 Medicina del Trabajo -Plaqear, ejecutar y yenﬁcar

2 l Habiidades Gerenciales un S:s_tema de gestién de la

: Seguridad y Salud en el

5 1 Gestion de Riesgos de Higiene | Trabajo.

Industrial, Seguridad | -Dirigir procesos y servicios
Industrial,  Ergonomia  y | de seguridad y salud en el
Psicosociologia del Trabajo | trabajo.

6 [ Sistema de Garantia De | -APlicar y verficar el
Calidad del Sistema General ;;“g"i’sfl’gg’éi"m vigegfe 2
de Riesgos Laborales ;

7 i Sistema do gestion de Ta | Loog0s Laborales.

-Asesorar en el diagnostico
de profesionalidad de las
enfermedades profesionales
y accidentes de trabajo.
-Planear las actividades de
promocion y prevencion de
seguridad y salud en el
trabajo en las
organizaciones.
-Contextualizar, identificar,
analizar y evaluar, tratar,
monitorear y comunicar l0s
riesgos de seguridad y salud
en el trabajo presentes en
los ambientes laborales y
determinar su incidencia en
la sostenibilidad de la
empresa.

IV. EJE TEMATICO IV: Gestién Organizacional en Riesgos Laborales

N SEMESTRE N° NOMBRE ASIGNATURA COMPETENCIA
ORDEN ] GENERICA/ESPECIFICA

1 il Plan Estratégico de Seguridad | -Planear, Hacer, Verfficar y
Vial optimizar sistemas de gestion

2 il Programa de Prevencion de | en Seguridad y Salud en el
Accidentes Mayores Trabajo de empresas e

3 I Gestion de Emergencia instituciones estatales.

4 i Sistema de Gestion de la | -Planear, ejecutar, verificary
Seguridad y Salud en el | optimizar las actividades de
Trabajo. promocién y prevencion de

[ 5 I Sostenibilidad Empresarial

Barranquilla - Colombia
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i Auditoria y Mejora Continua de | seguridad y salud en el frabajo
los Sistemas de Gestion en las organizaciones.
! Habilidades Gerenciales -Planear, hacer, verificary

I

Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales

optimizar el sistema de garantia
de calidad del sistema general
de riesgos laborales.

-Planear, implementar y evaluar
programas de prevencion de
accidentes mayores.

-Apoyar la planeacion,
ejecucion, verificacion y
optimizacion del plan

estraté icode  undad vial.

Barranquilla - Colombia
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PERFILES OCUPACIONALES DEFINIDOS DEL EGRESADO.

Para la Corporacion Universitaria Latinoamericana, formar significa desarrollar
competencias genéricas y especificas en sus estudiantes con el fin de prepararlos
para el mundo real del trabajo y el perfeccionamiento del desempefo profesional en
un mundo globalizado donde su competitividad se basa en el manejo adecuado de la
informacion, asi como su transferencia y contextualizacion hacia otras aplicaciones o
areas de su desempeno.

El programa de Especializacion en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se
apropia de lo anterior, promueve y adopta {0s mismos propositos formativos y valores
institucionales, con el fin de colaborar en el desarrollo de las funciones sustantivas de
docencia, investigacion y proyeccion social institucionales, por medio de la formacion
de profesionales que tengan las siguientes aptitudes, habilidades y desempefios:

A nivel empresarial y en instituciones del estado.

¢ Coordinador del area de Promocién de la seguridad y salud en el trabajo y
de Prevencion de riesgos laborales de una Administradora de Riesgos
Laborales.

e Coordinador de Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de empresas y de ARL.

¢ Director de programas de gestion del riesgo de emergencias y de desastres
de organizaciones.

e Coordinador de sistemas de gestion integrados en seguridad y salud en el
trabajo, ambiente y de calidad en organizaciones.

o Auditor interno en Sistemas de Gestion.

e Asesor técnico de proyectos de investigacion cientifica en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Contratista externo en Seguridad y Salud en el Trabajo de Administradoras
de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud.

e Consultor en sistemas de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
la gran industria y de las Pyme.

» Asesor del sistema de garantia de calidad del sistema general de riesgos
laborales.

Asesor de programas de prevencion de accidentes mayores.
Asesor técnico de planes estratégicos de seguridad vial.

En el campo privado.

¢ Director de su propia empresa prestadora de servicios de seguridad y salud
en el Trabajo.

VIGILADA MINEDUCACION
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PLAN GENERAL DE ESTUDIOS REPRESENTADO EN CREDITOS
ACADEMICOS

Criterios de Organizacion Curricular.

El programa de Especializacion en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha
estructurado su Plan de estudios de acuerdo con su mision de lograr una formacion
en gestion de la seguridad y salud en el trabajo, con un enfoque sistémico (planear,
hacer, verificar y actuar), atendiendo de esta manera las necesidades expresadas y
requeridas por el contexto empresarial, para efectos de construir una cultura de
integracion y de optimizacion de procesos académicos. Para ello fue indispensable
recrear l0s espacios para el aprendizaje de los actores del proceso educativo, pues
no son solo los estudiantes quienes construyen conocimiento; también los directivos
y docentes estan llamados a revisar esquemas y pautas rutinizadas de trabajo con el
fin de buscar estrategias que ayuden al crecimiento personal e institucional y, asi,
ofrecer estrategias de mejoramiento continuo sostenibles a los sistemas productivos
o de servicio, dirigidos hacia el mejoramiento de la calidad del producto / servicio y de
la calidad de vida laboral de los empleados y por ende de la competitividad
empresarial, mediante la intervencion de los riesgos de seguridad y salud ocupacional,
dentro de unos claros principios éticos. indispensables para la vida, y concordantes
con una cultura de convivencia y paz.

Para esto, la estructura se fundamenta en una serie de asignaturas organizadas por
areas y componentes que posibilitan al especialista la interpretacion, {a apropiacion,
el manejo y contextualizacion de conocimientos relativos a la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y el desarrollo de competencias acordes con la mision del
programa de especializacion, en el contexto de la realidad empresarial, la
globalizacion, la complejidad y diversidad de los campos de aplicacion.

Asignaturas del Plan de Estudios por Areas de Formacién

En la elaboracién del plan de estudio se tuvieron en cuenta tres areas de conocimiento
importantes en la formacion del Especialista en Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, como son:

Area Basica.

Corresponden a aquellos aspectos de la formacion integral que debe ofrecer cada
unidad académica para garantizar la apropiacion, por parte del estudiante, de la
infraestructura cognoscitiva comun a los programas académicos afines. Estos

VOTAIY MN O OTCAC ON

Calle 58 No. 55 - 24A » Teléfonos: (5) 344 2272 - 344 4868 « ADMISIONES Y REGISTRO: (5) 344 4158 ¢ e-mail: info@ul.edu.co « www.ul.edu.co
Barranquilla Colombia



CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA - CUL
Aprobada mediante Resolucion No. 8103
de Diciembre 19 de 2006 del Ministerio de Educacion

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA Nit: 890.103.657-0
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR Barranquilla, Colombia

108, se orientan, por una parte, a la preparacion de los campos cientificos y
cnolégicos comunes a las distintas profesiones que pertenecen a una misma
Facultad. En esta area estan las siguientes asignaturas: Legislacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, Auditoria y Mejora Continua de Sistemas de Gestidn, Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Area Profesional Especifica

Corresponden a los aspectos de la formacién integral que debe ofrecer cada Unidad
Académica para garantizar la formaciébn en las competencias, habilidades vy
desemperfios caracteristicos de una actividad profesional. Las asignaturas vinculadas
con esta area son: Gestion del Riesgo de Seguridad Industrial, Gestion del Riesgo de
Higiene Industrial, Gestion del Riesgo de Ergonomia y Psicosociologia del Trabajo,
Medicina del Trabajo; Seguridad en la Operacién del Transporte de Carga Carretero,
Electiva Il (Plan Estratégico de Seguridad Vial/Sistema de Gestion de Seguridad Vial),
Programa de Prevencion de Accidentes Mayores; Gestion de Emergencias; Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo y Sostenibilidad Empresarial.

Area de Fundamentacién Cientifica

Los nucleos tematicos o problematicos: Son estructuras curriculares intermedias que
concentran saberes y practicas afines a partir de grandes temas o problemas de la
realidad del conocimiento y del mundo buscando una formacion integral. Su nucleo es
un problema o eje tematico que busca un tratamiento interdisciplinario y unas
estrategias didacticas comprometidas con la ética, la investigacion, el procesamiento
de la informacion, el estudio de casos, las salidas de campo, los proyectos individuales
y grupales, entre ofros. Las asignaturas relacionadas con esta area son:
Epidemiologia Ocupacional y Seminarios de Investigacion { y 1l

Organizacion del Plan de estudios por Créditos Académicos

En la Corporacion Universitaria Latinoamericana — CUL, el sistema de créditos
académicos fue reglamentado de acuerdo con los decretos 808 de 2002, 2566 del
2003 y 1001 del 2006. Se definen como la unidad de medida del trabajo académico
que debe realizar el estudiante en cada una de las actividades formativas,
establecidas como requisitos para la obtencién del titulo en un programa de pregrado
0 de postgrado.
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an de estudios proyectado del Programa de Especializacion en Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacién Universitaria Latinoamericana -
CUL, da cumplimiento al Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 del Ministerio de
Educacion Nacional, a los respectivos propositos, criterios y procedimientos
institucionales para la implementacion del Sistema de Créditos Académicos en los
Programas de postgrado, guardando coherencia con el Modelo Pedagogico
Institucional que viene implementando en el interior de sus Programas Académicos,
como se deriva de su respectivo analisis.

Teniendo en cuenta lo anterior el programa se estructurd para ser desarrollado en dos
semestres, con 17 asignaturas, organizadas en cinco médulos; con un numero de
horas totales de 1344 de las cuales 448 son de caracter presencial y 896 de trabajo
independiente, la sumatoria de estas dos daria el total de horas de formacion. El total
de créditos es de 28, al dividir el total de horas de formacién que son 1344 entre 48
horas por crédito obtenemos como resultado los 28 créditos totales de la
especializacion. Informacion que se relaciona a continuacion, en la Tabla Plan de
Estudios Programa de Especializacion en Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo por Asignaturas y Creditos:

Tabla del Plan de Estudios del Programa de Especializacion en Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo por Médulos, Asignaturas y Créditos

H H Horas Horas .
MODULOS ASIGNATURAS Modulo | Asignatura | Presénciales | Independientes Créditos
INVESTIGACI | ESTADISTICA APLICADA
ON EN A LOS SISTEMAS DE 96 32 64 2
SEGURIDAD Y GESTION 144
SALUDENEL SEMINARIOS DE
TRABAJO INVESTIGACION | 8 16 32 !
LEGISLACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN 48 16 32 1
EL TRABAJO
HABILIDADES
PLANEACION GERENCIALES 48 6 2 !
Y
AUDITORIA Y MEJORA
EVALUACION 288
DEL CONTINUA DE SISTEMAS 9% 32 64 2
DESEMPERNO DE GESTION
SISTEMA DE GARANTIA
DE CALIDAD DEL
SISTEMA GENERAL DE %6 32 64 2
RIESGOS LABORALES
GESTION DEL | GESTION DEL RIESGO
RIESGO DE DE SEGURIDAD 240 48 16 32 1
SEGURIDAD Y INDUSTRIAL

Calle 58 No. 55 - 24A - Teléfonos: (5) 344 2272 - 344 4868 « ADMISIONES Y REGISTRO: (5) 344 4158 « e-mail: info@ul.edu.co » www.ul.edu.co

Barranquilla - Colombia

VIGILADA MINEDUCACION



\\ V//

"I//

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA - CUL
Aprobada mediante Resolucion No. 8103

de Diciembre 19 de 2006 del Ministerio de Educacion

Nit: 890.103.657-0
Barranquilla, Colombia

DENEL ] EsTioN DEL RIESGO
ABAJO
DE HIGIENE INDUSTRIAL % 32 64 2
GESTION DEL RIESGO
DE ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGHA DEL % 32 64 2
TRABAJO
GESTION DEL
RIESGO DE | MEDICINA DEL TRABAJO | 96 9 32 64 2
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
SEGURIDAD EN LA
OPERACION DEL.
TRANSPORTE DE CARGA 48 6 32 !
CARRETERO
GESTION DE ELECTIVA | (PLAN
SEGURIDAD ESTRATEGICO DE
INTEGRAL DE SEGURIDAD
TRANSPORTE VIAL/SISTEMA DE 240 % 32 64 2
TERRESTRE | GESTION DE SEGURIDAD
CARRETERO VIAL)
ELECTIVA Il (PROGRAMA
DE PREVENCION DE
ACCIDENTES MAYORES /
PLAN DE REDUCCION % 32 64 2
DEL RIESGO DE
DESASTRES)
GESTION DE
SISTEMA % 2 64 2
INTEGRAL DE EMERGENCIAS
GESTL'gN DE ™ SISTEMA DE GESTION 240
SEGURIDAD Y | _ DE LA SEGURIDAD Y 9 » 64 2
SALUD EN 2t | SALUD EN EL TRABAJO
TRABAJO SOSTENIBILIDAD
EMPRESARIAL 48 ® 32 1
INVESTIGACI
ON EN
SEGURIDAD ,ste“gﬁg’i'g g,:: ’ % 9% 2 64 2
Y SALUD EN
EL TRABAJO
TOTAL ESPECIALIZACION EN GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1344 443 896 2
TRABAJO

De las areas de formacidn contempladas en el programa de Especializacién en
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la Basica tiene 06 créditos que
representan el 21% del total de créditos del programa, la Profesional Especifica,
cuenta con 17 créditos, que corresponden a un 61% y la Fundamentacion Cientifica
con 05 creditos, que constituyen el 18%. El peso del programa lo soporta la Profesional
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ifica seguida por la Basica. Ver Tabla Plan de Estudio por Créditos Académicos
y Areas de Formacion.

Tabla de Plan de Estudio por Créditos Académicos y Areas de Formacién por
Modulos.

AREAS DE
FORMACION

MODULOS

ASIGNATURAS

Horas
Créditos , Presenciales
Semanales

Hora
independiente

! es semanales

H Total
Asignatura

%
PARTIGPACION
POR AREAS

BASICA

PLANEACION
Y
EVALUACION

DEL
DESEMPENO

LEGISLACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJC

32

HABILIDADES
GERENCIALES

16

32

48

48

AUDITORIAY
MEJORA CONTINUA
DE SISTEMAS DE
GESTION

SISTEMA DE
GARANTIA DE
CALIDAD DEL

SISTEMA GENERAL

DE RIESGOS

LABORALES

96

21%

PROFESION
AL
ESPECIFICA

GESTION DEL
RIESGO DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

GESTION DEL
RIESGO DE
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

32

48

GESTION DEL
RIESGO DE
HIGIENE
INDUSTRIAL

96

GESTION DEL
RIESGO DE
ERGONOMIAY
PSICOSOCIOLOGIA
DEL TRABAJO

MEDICINA DEL
TRABAJC

GESTION DE
SEGURIDAD
INTEGRAL DE
TRANSPORTE
TERRESTRE
CARRETERO

SEGURIDAD EN LA
OPERAGION DEL
TRANSPCRTE DE

CARGA
CARRETERO

64

32

96

48

ELECTIVA | (PLAN
ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD
VIAL/SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD VIAL)

64

96

61%
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’ ‘ ELECTIVA 1
(PROGRAMA DE
PREVENCION DE
ACCIDENTES
MAYORES / PLAN 2 32 64 %
DE REDUCCION
DEL RIESGO DE
DESASTRES
GESTION DE
SisTEMA | EMERGENCIAS 2 2 64 %
INTEGRAL DE |~ SISTEMA DE
GESTION DE | GESTION DE LA
LA SEGURIDAD Y 2 32 64 96
SEGURIDADY |  SALUD ENEL
SALUD EN EL TRABAJO
TRABAJO
SOSTENIBILIDAD
EMPRESARIAL ! ' A
SEMINARIO DE
INVESTIGACION I 2 2 64 %
lNVgST'GAC‘ ESTADISTICA
SOCio N EN APLICADAALOS
HUMANIST! | SEGURIDAD Y SISTEMAS 2 32 64 96 18%
CA SALUD EN EL DE GESTION
TRABAJO
SEMINARIOS DE
INVESTIGACION | 1 ® 2 8
TOTAL CREDITOS 28| a8 896  1344]  100%

Linea de Profundizacién del Programa de Especializacion en Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

En la Tabla relacionada debajo se presentan las asignaturas que hacen parte del
Mdbdulo Gestion de Seguridad Integral de Transporte Terrestre Carretero, que es la
linea de profundizacién de la especializacion, que amplia y complementa el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la organizacién, lo amplia por que la
Resoluciéon 1111 de 2017, en sus articulos 17 y 18, sefala que toda empresa que por
obligacion deba contar con un Plan estratégico de Seguridad Vial o aquellas que por
su actividad econdmica, fabrican, importan, distribuyen, comercializan o utilizan
productos quimicos peligrosos deban tener un Programa para la prevencion de
accidentes mayores, ambos deberan estar articulados al mismo; y lo complementa, la
asignatura Gestion de emergencia y Plan de continuidad de Negocio, que justifica su
existencia al Decreto 1072 de 2015, en su articulo 224625, paragrafos 1y 2, en el que
indican que el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias debe
permitir su integracion con otras iniciativas, como los planes de continuidad de
negocio, cuando asi proceda, igual que al sistema Nacional de Gestion de Riesgos de
Desastres, a traves de sus instituciones territoriales.

D
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a de Asignaturas de Profundizacion de la Especializacion en Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo que hacen parte del médulo Gestion de
Seguridad Integral de Transporte Terrestre Carretero.

AREADE

NOMBRE ASIGNATURA FORMACION

SEGURIDAD EN LA OPERACION DEL

TRANSPORTE DE CARGA CARRETERO Profesional Especifica

ELECTIVA | (PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD

VIAL/SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD VIAL) | ' roresional Especifica

ELECTIVA Il (PROGRAMA DE PREVENCIONDE
ACCIDENTES MAYORES / PLAN PARA LA Profesional Especifica
REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES

NULVIABOR RO .HERRERA D

PRESIDENTA S RETARIA GENERAL

. 10
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