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“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PRACTICAS DEL
PROGRAMA DE EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES DE CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA

cuL”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA CUL en uso de sus facultades estatutarias otorgadas por
resolucién No. 8923 del 6 de junio de 2014 expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional y

“acion

CONSIDERANDO QUE

Aprobada mediante resolucion No. 8103

Vigilada Mineduc

1. Lainstitucion cuenta con un reglamento de practicas institucional aprobado
mediante el Acuerdo 091-A- 2020.

2. Que se hace necesario implementar un Reglamento de Practicas para el
programa de educacion fisica, recreacion y deporte para ajustarlo a los
lineamientos legales y a las necesidades y desarrollo propio del programa.

3. Que en ejercicio de las atribuciones que les confieren el Estatutos Generalesy
en virtud de la autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica
yen la Ley 30 de 1992 la institucion puede darse sus propios reglamentos.
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TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo del reglamento

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Articulo 3. Principios orientadores de la practica.

Articulo 4. Definicién de la préctica

Articulo 5. Importancia de la practica en la formacién del licenciado: Para la
CAPITULO II: ORGANIZACION GENERAL DE LA PRACTICA
Articulo 6. Estructura académica de la practica:

Articulo 7. Configuracidén de Las Practicas

Articulo 8. Modalidades de practica segln vinculacién:

CAPITULO Ill: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DE LAS
PRACTICAS

Articulo 9. Requisitos generales para el estudiante
Articulo 10. Proceso pre-registro e inscripcidn de la practica

Articulo 11. Asighacién y validacién de la institucién receptor.

iAqui tienes todo para ser feliz!

Calle 58 # 55 - 24°. Barranquilla, Colombia.
PBX (605) 344 4158

info@ul.edu.co - www.ul.edu.co



CORPORACION LNIVERSITARIA LATINOAMERICANA
INSTITUCION DE EDUCATION SUPERIOR

JCUL

Articulo 12. Obligaciones administrativas del estudiante

Articulo 13. Documentacion requerida para la practica.

Articulo 14. Normas de permanencia y cumplimiento.

CAPITULO IV: ROLES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 15. Coordinador de practicas:

Articulo 16. Profesores encargados de la practica

Articulo 17. Supervisor de practica (docente guia en la institucidon receptora)

Articulo 18. Obligaciones del estudiante en practica

“acion

CAPITULO V: EVALUACION DE LA PRACTICA
Articulo 19. Evaluacién de la practica.
Articulo 20. Evaluacién del desempeno del estudiante.

Articulo 21. Evaluacién de los informes y registros de practica.

Vigilada Mineduc

Aprobada mediante resolucion No. 8103

CAPITULO VI: DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA
Articulo 22. Derechos del estudiante

Articulo 23. Deberes y compromisos del estudiante

Articulo 24. Faltas y sanciones en el desarrollo de la practica

Articulo 25. Sanciones

Articulo 26. Procedimiento en caso de incumplimiento o retiro de la practica
CAPITULO VII: INCLUSION

Articulo 27. Politica de Inclusion

Articulo 28. La institucion

Articulo 29. Acciones para la Inclusién

iAqui tienes todo para ser feliz!

Calle 58 # 55 - 24°. Barranquilla, Colombia.
PBX (605) 344 4158

info@ul.edu.co - www.ul.edu.co



Vigilada Mineducacion

Aprobada mediante resolucion No. 8103

CUL

CORPORACION LNIVERSITARIA LATINOAMERICANA
INSTITUCION DE EDUCATION SUPERIOR

Articulo 30. Criterios de Aceptacion

Articulo 31. Proceso de Asignacién y Articulacién Institucional
Articulo 32. La evaluacién corresponde a

Articulo 33. Compromiso Etico

Articulo 34. Incumplimiento

CAPITULO VIII: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 35. Casos no contemplados y resolucién de conflictos

Articulo 36. Vigencia

iAqui tienes todo para ser feliz!

Calle 58 # 55 - 24°. Barranquilla, Colombia.
PBX (605) 344 4158

info@ul.edu.co - www.ul.edu.co



CORPORACION LNIVERSITARIA LATINOAMERICANA
INSTITUCION DE EDUCATION SUPERIOR

INTRODUCCION

El presente reglamento se elabora con base en el Reglamento General de Practicas
de la Corporacion Universitaria Latinoamericana (CUL) y se constituye en una norma
fundamental para regular y garantizar el adecuado desarrollo de las practicas en el
Programa de Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte. Su proposito
es establecer lineamientos claros que orienten la organizacion, ejecucion vy
evaluacion de las practicas, asegurando su coherencia con los principios
institucionales y las exigencias del contexto educativo.

Dado que la educacion fisica, la recreacion y el deporte requieren espacios y
condiciones particulares para la ensefanza y el aprendizaje, este reglamento
responde a las necesidades especificas del programa, permitiendo una adecuada
articulacion entre la formacion tedrica y la experiencia en escenarios reales de
practica. Se contemplan diversas modalidades y niveles de intervencion,
considerando la diversidad de contextos en los que se desarrolla la labor docente.
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Asimismo, el reglamento establece las responsabilidades de los distintos actores
involucrados, tales como los estudiantes, la universidad y las instituciones receptoras,
promoviendo el compromiso, la ética y la excelencia académica en el gjercicio de |a
practica. Su cumplimiento garantiza un proceso formativo estructurado, orientado a
la consolidacion de competencias pedagodgicas y profesionales que contribuyan a la
calidad educativa y al impacto social del futuro licenciado.
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REGLAMENTO DE PRACTICAS DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo del reglamento: Establecer los lineamientos, normas, estrategias
y procesos que configuran la practica pedagdgica y educativa para el programa de
licenciatura de Educacion Fisica, con el animo de garantizar su optimo y provechoso
desarrollo por parte de los estudiantes del programa.

Como objetivos especificos:

a) Organizar el desarrollo de las practicas formativas dentro del Programa de
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, garantizando su
coherencia con el plan de estudios y su cumplimiento en los semestres
correspondientes.

b) Establecer normas y criterios claros que orienten el desempeno de los
estudiantes en las practicas, asegurando el respeto, la responsabilidad, la
disciplina y la idoneidad en su ejercicio profesional.

c) Propiciar la articulacion efectiva entre la universidad y las instituciones
educativas receptoras de practicantes, asegurando estandares de calidad en
la formacion y la vinculacion con el contexto educativo.

d) Garantizar el cumplimiento de requisitos académicos y administrativos para
la realizacion de las practicas, promoviendo la organizacion, planificacion y
responsabilidad en cada etapa del proceso.

e) Fomentar la ética y el compromiso profesional en los estudiantes en
formacion, garantizando un desempeno adecuado en sus practicas mediante
principios de respeto, equidad y excelencia académica, respaldados por
lineamientos, normas y procedimientos bien definidos.
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Articulo 2. Ambito de aplicacién: El presente reglamento de préacticas aplica a todos
los estudiantes matriculados en el Programa de Licenciatura en Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, quienes deben cumplir con los requisitos, lineamientos y
normativas establecidas para el desarrollo de su formacion practica.

Asimismo, involucra a los docentes responsables, supervisores de practica y
directivos de la universidad, asi como a las instituciones educativas y organizaciones
receptoras con las que se establecen convenios de colaboracion.

Este reglamento rige el desarrollo de las practicas en sus diferentes niveles y
modalidades, asegurando que los procesos formativos cumplan con los estandares
académicos, pedagogicosy éticos exigidos por la universidad y la normativa que para
tal efecto impone el ministerio de educacion nacional.

Paragrafo 1. Aplicabilidad: Se extiende a todas las practicas formativas realizadas en
instituciones educativas del sector publico y privado, asi como en proyectos
comunitarios o de educacion no formal.

Abarca las diferentes modalidades de vinculacion, incluyendo practicas en
instituciones con convenio, instituciones propuestas por los estudiantes y practicas
con vinculacion laboral.

gilada Mineducacion

Ie

v

N

Aprobada mediante resolucion No. 8103

Es de cumplimiento obligatorio para los estudiantes en los semestres
correspondientes a la practica formativa, garantizando su progresion académica y su
proceso de titulacion.

Regula las responsabilidades de los docentes encargados de la practica, supervisores
en instituciones receptoras y el comité de practicas en la universidad.

Este reglamento se fundamenta en la normativa institucional y en las disposiciones
legales vigentes en materia de educacion superior y formacion docente, asegurando
el cumplimiento de los principios de calidad, ética y responsabilidad profesional.

Articulo 3. Principios orientadores de la practica.

La practica pedagodgica y educativa en el Programa de Licenciatura en Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte se sustenta en principios que garantizan una formacion
integral y de calidad, asegurando que los estudiantes desarrollen competencias
pedagogicas, disciplinares y éticas en entornos educativos reales. Estos principios
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orientan el proceso de practica, promoviendo el compromiso con la ensefanza y la
transformacion educativa.

Formacién Integral: La practica contribuye al desarrollo de competencias cognitivas,
pedagogicas, investigativas, sociales y éticas, permitiendo la consolidacion del perfil
profesional del futuro licenciado.

Aprendizaje Experiencial: Se basa en la aplicacion del conocimiento en contextos
reales de ensefanza, favoreciendo la reflexion critica sobre la labor docente y el
aprendizaje significativo en los estudiantes.

Autonomia y Responsabilidad: Promueve la toma de decisiones fundamentadasy el
cumplimiento de deberes académicos y profesionales, asegurando un desempefo
éticoy comprometido con la educacion.

Innovacién y Creatividad: Fomenta la generacion de estrategias didacticas
innovadoras que potencien el aprendizaje y la motivacion de los estudiantes en el
area de educacion fisica, recreacion y deporte.

Etica y Compromiso Social: La practica debe desarrollarse con responsabilidad,
respeto y honestidad, garantizando la formacion de docentes integros vy
comprometidos con la transformacion social y educativa.
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Interdisciplinariedad y Trabajo Colaborativo: Incentiva la interaccién con otras areas
del conocimiento y el trabajo en equipo, favoreciendo el desarrollo de estrategias
pedagogicas integradas y enriquecidas.

Reflexion y Evaluacién Continua: Propicia la autoevaluacion y el analisis critico del
ejercicio docente, permitiendo mejorar constantemente las estrategias de
ensefanza y fortalecer el desarrollo profesional del estudiante.

Sostenibilidad y Conciencia Social: Promueve practicas educativas responsables con
el medio ambiente y la comunidad, fomentando una educacion inclusiva, equitativa
y orientada al bienestar social.
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Estos principios garantizan que la practica formativa sea un espacio de crecimiento
profesional, éticoy pedagdgico, asegurando la calidad en la ensefanzay la formacion
de docentes preparados para los retos del contexto educativo.

Articulo 4. Definicién de la préactica: Basado en la Resolucion 18583 de 2017:

La practica educativa y pedagodgica es un proceso formativo integral mediante el
cual los futuros licenciados se apropian e interiorizan saberes, conceptos y
estrategias propias del ejercicio profesional docente. Incluye la conceptualizacion,
observacion, inmersion, interaccion, intervencion, investigacion, innovacion vy
experimentacion realizadas en multiples escenarios escolares, socioculturales y
comunitarios. Implica tanto la experiencia directa en el aula como el analisis critico y
reflexivo de los contextos educativos, con el propdsito de comprender, disefar,
transformar y cualificar los ambientes de aprendizaje, proyectos institucionales,
procesos pedagogicos y dindmicos de gestion educativa, garantizando asi la
preparacion integral y consciente del futuro profesional de la educacion.

Articulo 5. Importancia de la préactica en la formacién del licenciado: Para la
Corporacion Universitaria Latinoamericana (CUL), la practica pedagogica y educativa
son un eje fundamental en la formacion del Licenciado en Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, ya que permite la integracion del conocimiento tedrico con la
experiencia en contextos reales de ensefnanza. A través de la practica, el estudiante
fortalece sus competencias pedagogicas, metodoldgicas y éticas, desarrollando un
pensamiento critico y reflexivo sobre su rol como educador.
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Ademas, fomenta la innovacion, el liderazgo y la adaptacion a diversos entornos
educativos, asegurando que el futuro profesional contribuya al mejoramiento de la
calidad de la educacion y al desarrollo social de su comunidad. Asi, la CUL garantiza
una formacion integral, comprometida con la excelencia académica y la
transformacion educativa.

CAPITULO II: ORGANIZACION GENERAL DE LA PRACTICA

Articulo 6. Estructura académica de la practica: Las practicas pedagdgicas y
educativas en el programa de educacion fisica estan estructuradas atendiendo a la
normativa ministerial (resolucion 18583 de 2017), tanto en su intencionalidad como
en su intensidad: Por consiguiente, estan disefadas de manera progresiva,
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garantizando un desarrollo gradual de competencias desde la observacion inicial
hasta la ejecucion autonoma de la ensenanza.

Paragrafo 1. Las practicas educativas y pedagodgicas del programa se desarrollan
progresivamente desde el cuarto hasta el décimo semestre, aumentando en
intensidad y complejidad conforme avanzan los estudiantes. Inicialmente, se
centran en la observacion y reconocimiento del entorno escolar, transitando hacia
practicas pedagdgicas mas avanzadas vy, finalmente, practicas profesionales
orientadas al desempeno docente autdonomo, tal como se evidencia en la Tabla 1 Ver
tabla 1.

Tabla 1. ESTRUCTURA DE LA PRACTICA POR SEMESTRE:

H SEMESTRE HORAS SEMANALES

PRACTICA INDEPENDIENTE PRACTICA TUTORIA INDEPENDIENTE
2/ 128 64 5 3 4
2/11 160 80 8
2/11 160 80 8
2/ 192 96 10
2/ 192 96 10
PROFESIONAL | 2/ 224 112 12
PROFESIONAL Il 2/ 224 112 12

TOTAL 40 1280 640 65 15 40

Fuente: Elaboracion propia

COMPONENTE TIPO PRACTICA N° CREDITOS | PROPORCION

OBSERVACION
PRACTICA DE ENSENANZA |
PRACTICA DE ENSENANZA II
PRACTICA  |[PEDAGOGICA |
DIRECTA  [PEDAGOGICA II

NN oo oo |~
SN [N IO [N IO TN
NN |o|o oo
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Articulo 7. CONFIGURACION DE LAS PRACTICAS
Observaciény Practica de la Ensefianza (IV semestre)

Esta practica constituye un espacio académico fundamental para la articulacion
inicial entre la teoria y la practica pedagogica en escenarios educativos. En este
contexto, el estudiante se familiariza con documentos institucionales como el
Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el manual de convivencia, la planificacion y
organizacion académica, las actas administrativas y la infraestructura escolar.
Asimismo, analiza la estructura de la clase, los métodos de ensefianza, los disefios
curriculares, el plan de estudio y las estrategias de evaluacion. Durante esta etapa, el
estudiante desarrolla competencias investigativas a través de la observacion
intencionada de la realidad socioeducativa, realizando lecturas, analisis vy
comprension de las condiciones que lo rodean. Para ello, emplea instrumentos de
recoleccion de informacion con el propdsito de caracterizar y diagnosticar la
poblacion y los contextos en los que se lleva a cabo la practica. Al finalizar, presente
un informe detallado de la actividad.
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Practica de la Ensefianza (V - VI semestre)

En este espacio de practica pedagodgica, el estudiante entra en interaccion directa
con los procesos de ensefanza, familiarizandose con metodologias y estrategias
didacticas aplicadas en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes en los niveles de
educacion primaria, basica y media vocacional. Bajo la tutoria del docente del area,
el estudiante asume funciones de asistencia y apoyo en el desarrollo de actividades
académicas, didacticas y evaluativas. Esta experiencia contribuye al fortalecimiento
de sus habilidades pedagdgicas y su aplicabilidad en el ejercicio docente. Al concluir
la practica, el estudiante elabora un informe donde sistematiza su experiencia y
aprendizajes adquiridos.

Practicas Pedagdgicas (VII - VIII semestre)

Esta modalidad de practica permite la vinculacion del estudiante-docente al
contexto del aula, donde participa en un proceso formativo estructurado en fases,
integrando estrategias metodoldgicas y didacticas en la ensefanza de la Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes en educacion primaria, basica y media vocacional.
Durante esta etapa, el estudiante aplica principios de inclusion educativa y adapta
sus intervenciones en funcidn de las necesidades del contexto escolar. La practica se
desarrolla bajo la supervision y evaluacion del docente titular del area, quien orienta
el proceso conforme al plan de estudios y al manual de convivencia institucional. Al
finalizar, el estudiante entrega un informe en el que documenta la implementacion
de estrategias, reflexiona sobre su practica y analiza los resultados obtenidos.
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Practicas Profesionales (IX — X semestre)

En esta practica, el estudiante realiza una inmersion integral en el ejercicio docente,
consolidando su vocacion pedagogica mediante la planificacion, creacion y gestion
de ambientes de ensenanza-aprendizaje. A lo largo de la practica, propiciamos
espacios de reflexion, formacion cientifica y desarrollo pedagdgico, interactuando
activamente con la comunidad educativa. Asimismo, implementa estrategias
didacticas, evalua los procesos de ensefanza y aprendizaje, y sistematiza su
experiencia docente. La practica se lleva a calbbo con base en los lineamientos del plan
de estudios y el manual de convivencia de la institucion. Al finalizar, el estudiante
elabora un informe detallado donde exponen su desempeno, los desafios
enfrentados y las oportunidades de mejora en su ejercicio profesional.
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Articulo 8. Modalidades de practica segun vinculacién: La practica formativa en el
Programa de Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes se desarrolla
bajo diferentes modalidades de vinculacion, garantizando que los estudiantes
puedan aplicar sus conocimientos en diversos escenarios educativos, segun los
convenios y acuerdos institucionales establecidos. Estas modalidades incluyen:

Vinculacién laboral con una empresa. Los estudiantes podran realizar su periodo de
practica mediante el aporte de su capacidad laboral en actividades directamente
relacionadas con su formacion profesional, desarrolladas en entidades publicas o
privadas, personas naturales o juridicas dentro del pais, bajo modalidades como el
contrato de trabajo o contrato de aprendizaje. Esta modalidad también aplica como
mecanismo valido para estudiantes que se encuentren previamente vinculados
laboralmente, siempre que las funciones desempenadas permitan homologar su
ejercicio laboral con la practica

Pasantia Profesional. Los estudiantes podran realizar su periodo de practica
profesional en la modalidad de pasantia profesional en la entidad con convenio que
el programa le asigne. Bajo esta modalidad los estudiantes del programa de
Licenciatura en educacion fisica, recreacion y deportes desarrollan sus practicasy es
el primer espacio asociado al desarrollo de la practica educativa y pedagogica.
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Contrato de Aprendizaje: forma especial de vinculacion laboral donde al estudiante
se le reconoce el salario minimo o el 75% del mismo. la empresa lo afilia a la ARL
(Aseguradora de riesgos laborales) y a la EPS.

CAPITULO IIl: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DE LAS
PRACTICAS

Articulo 9. Requisitos generales para el estudiante: Es la persona que en forma
individual planea, desarrolla y autoevalUa una propuesta de practica. Sus requisitos
son:

a. Ser estudiante de la institucion

b. Estar habilitado académica y financieramente para el desarrollo de las
practicas en los respectivos semestres.

c. Entregar los documentos para el proceso de afiliacion a la ARL
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d. Haber aprobado académicamente la practica correspondiente al semestre
anterior, ya que se genera como prerrequisitos.

Paragrafo 1. Requisitos de homologacion:

a) Haber sido aprobada la homologacion por el comité curricular del programa
una vez este presentd su solicitud, para ingreso a la corporacion.

b) En el caso de practica el numero de créditos debe ser similar, al igual que el
objeto de la practica.

c) Haberaprobadoacadémicamente en la institucion de procedencia la practica
con una nota minima de (3.0) Tres cero.

d) En caso de homologacion interna se verificara que corresponde al objeto de
la practica en el programa y haya sido aprobada.

Paragrafo 2. Los requisitos y condiciones para validar la practica de estudiantes que
laboran en instituciones donde dicha experiencia se puede validar son:
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b) Hoja de vida de su jefe inmediato
c) Visto bueno del docente de practica, luego de visita a la institucion.
Articulo 10. Proceso pre-registro e inscripcion de la practica

Para garantizar una organizacion adecuada y el cumplimiento de los requisitos
académicos y administrativos, el proceso de pre-registro e inscripcion de la practica
en el Programa de Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte se
desarrolla en las siguientes etapas:

1. Pre-registro de la Practica

El pre-registro es el primer paso del proceso y tiene como objetivo organizar la
asignacion de instituciones receptoras y verificar el cumplimiento de requisitos
previos por parte del estudiante, estos son los requisitos para el Pre-registro:
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a) Estar debidamente matriculado en la universidad y en el espacio académico
de practica.

b) Haber aprobado los semestres y asignaturas previas necesarias para €l
desarrollo de la practica, segun el plan de estudios.

c) Cumplir con los requisitos administrativos, incluyendo estar al dia en los
compromisos financieros.

d) Diligenciar el formulario de pre-registro en las fechas establecidas por la
Coordinacion de Practicas.

e) Procedimiento del Pre-registro:

f) Publicacion de convocatoria: La universidad informa a los estudiantes sobre
las fechas y requisitos para el proceso de pre-registro.

g) Diligenciamiento del formulario de pre-registro: El estudiante debe completar
los datos requeridos en la plataforma institucional o en los formatos fisicos
establecidos.

gilada Mineducacion

Ie

v

La Coordinacion de Practicas revisa el cumplimiento de los requisitos académicos y
administrativos.

N

Aprobada mediante resolucion No. 8103

2. Asignacion de institucion o validacion de propuesta:

a) Si el estudiante elige realizar su practica en una institucion con convenio, la
universidad gestiona la asignacion.

b) Si el estudiante propone una institucion, debe presentar una carta de
aceptacion firmada por la entidad, que sera validada por la universidad.

3. Inscripcion de la Practica

Una vez aprobado el pre-registro, el estudiante debe formalizar su inscripcion, lo que
implica la entrega de documentacion y el cumplimiento de los tramites requeridos.
Requisitos para la Inscripcion:

a) Completary firmar el formato de inscripcion de la practica.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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b) Presentar copia de la hoja de vida actualizada.

c) Entregar la carta de aceptacion de la institucion receptora, en caso de
practicas en entidades propuestas por el estudiante.

d) Aportar copia del seguro estudiantil vigente, si es un requisito de la
universidad o la institucion receptora.

4. Procedimiento de Inscripcion:

a) Entrega de documentos: El estudiante presenta toda la documentacion en la
Coordinacion de Practicas dentro de los plazos establecidos.

b) Verificacion de cumplimiento: La universidad revisa y valida la documentacion
entregada.

c) Asignacion final y comunicacion al estudiante: Se confirma oficialmente la
institucion asignada y el estudiante recibe las instrucciones para el inicio de
Su practica.

d) Induccion a la practica: Se realiza una sesion de orientacion donde se
presentan los lineamientos, normas y expectativas del proceso.

gilada Mineducacian

Aprobada mediante resolucion No. 8103

v

N

5. Consideraciones Finales

Plazosy Fechas: La Coordinacion de Practicas publica anualmente el calendario con
las fechas limite para cada fase del proceso.

Cambio de Institucion: Si el estudiante requiere cambiar su institucion de practica,
debe presentar una solicitud justificada y esperar la aprobacion de la Coordinacion
de Practicas.

Incumplimiento del Pre-registro o Inscripcion: Si el estudiante no cumple con los
requisitos o plazos establecidos, debera esperar hasta el siguiente periodo
académico para inscribirse nuevamente.

Este proceso garantiza la adecuada planificacion y organizacion de la practica,
facilitando al estudiante una experiencia formativa estructurada y alineada con los
objetivos del programa académico.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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Articulo 11. Asignacién y validacién de la institucién receptor. Para garantizar que el
estudiante realice su practica en una institucion adecuada y alineada con los
estandares académicos y pedagogicos del Programa de Licenciatura en Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte, la validacion de la entidad receptora es un proceso
fundamental.

Existen criterios de validacion de la entidad receptora, para lo cual la institucion
donde el estudiante realizara su practica debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener reconocimiento oficial, ser una institucion educativa legalmente
constituida y reconocida.

2. Debe contar ensus programas con asignaturas o actividades relacionadas con
la formacion del estudiante.

Contar con un profesional que acompane y oriente el proceso del practicante,
como docente supervisor.

gilada Mineducacion

Ie

4. Que la institucion disponga de infraestructura, recursos y espacios para el
desarrollo de actividades pedagdgicas.

v

N

Aprobada mediante resolucion No. 8103
W

5. Aceptar las condiciones establecidas en el reglamento de practicas y firmar
los documentos requeridos para la vinculacion del estudiante.

2. Procedimiento para la Validacion de la Entidad Receptora A Solicitud del
estudiante:

1. Si la universidad asigna la institucion, el estudiante solo debe aceptar la
designacion.

2. Si el estudiante elige una entidad, debe presentar la carta de solicitud vy
aceptacion firmada por la institucion receptora.

Revision de documentos:

1. Carta de aceptacion de la institucion receptora firmada por el rector.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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2. Datos de contacto del docente guia y del supervisor de practica en la
institucion.

3. Informacioén sobre las condiciones y espacios disponibles para la practica.
Evaluacion por parte de la universidad:

1. La Coordinacion de Practicas revisa la documentacion presentada y verifica el
cumplimiento de los criterios de validacion.

2. Si es necesario, se realiza una visita o comunicacion con la institucion
receptora para confirmar la viabilidad de la practica.

Silainstitucion cumple con los requisitos, se valida la entidad y se autoriza la practica.

Si no cumple con los criterios, el estudiante debera gestionar una nueva opcion de
practica o aceptar la asignacion de la universidad.

3. Formalizacion del vinculo:

La universidad comunica oficialmente la validacion y asignacion del estudiante a la
entidad receptora y se formaliza el acuerdo mediante la firma de los documentos
requeridos.

gilada Mineducacion

Aprobada mediante resolucion No. 8103

Ie

v

N

4. Casos Especiales

Si el estudiante necesita cambiar su institucion de practica, debera presentar una
justificacion y esperar la validacion de una nueva entidad.

Si la institucidn no cumple con los requisitos, el estudiante delbera gestionar otra
opcion en el menor tiempo posible.

Articulo 12. Obligaciones administrativas del estudiante

Para garantizar el correcto desarrollo de la practica formativa en el Programa de
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, el estudiante debe cumplir
con las siguientes obligaciones administrativas:

iAqui tienes todo para ser feliz!
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a) Estar debidamente matriculado en la universidad, cumpliendo con los
requisitos académicos y financieros establecidos.

b) Inscribirse en el sistema de practicas dentro de los plazos establecidos por la
Coordinacion de Practicas.

c) Presentar los documentos requeridos, como hoja de vida, carta de aceptacion
de la institucion receptora y demas formatos administrativos.

d) Acatar las disposiciones del reglamento de practicas y las politicas de la
universidad y de la institucion educativa donde realiza su practica.

e) Participar en las sesiones de orientacion, seguimiento y evaluacion
organizadas por los profesores encargados de la practica.

f) Llevar un control documentado de las actividades realizadas durante la
practica, mediante bitacoras, informes y demas instrumentos exigidos.

g) Garantizar que su practica se realice en una institucion reconocida por la
universidad y que cumpla con los requisitos exigidos.

gilada Mineducacion

Ie

v

h) Presentar los documentos de cierre de la practica, incluyendo informes de
desempeho y evaluacion, dentro de los tiempos estipulados.

N

Aprobada mediante resolucion No. 8103

El cumplimiento de estas obligaciones garantiza una experiencia formativa
estructurada y alineada con los estandares académicos de la Corporacion
Universitaria Latinoamericana (CUL).

Articulo 13. Documentacidén requerida para la practica. El estudiante, para realizar la
practica profesional, debe reunir los siguientes requisitos:

a) Haber participado en la preparacion hacia la vida laboral
b) Haber cursado y aprobado los espacios académicos.
c) Estar matriculado (a) académica y financieramente

d) Realizar Pre-registro de practicas

iAqui tienes todo para ser feliz!
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e) En casode que el estudiante sea adolescente entre quince (15) y diecisiete (17)
menor de edad, se debera contar con la autorizacion del Ministerio del Trabajo
a la que se refiere el articulo 8 de la Resolucion 623 de 2020.

f) Anexar una solicitud de la empresa que requiere el practicante, dependiendo
la modalidad.

g) En caso de la modalidad de practicas por pasantias, debe existir un convenio,
si no existe convenio con la empresa se debe realizar anexando la
documentacion legal dependiendo si la empresa es del sector publico o
privado, certificacion de la EPS del estudiante y copia de su documento de
identidad, para realizar la afiliacion a la ARL (aseguradora de riesgos laborales),
cumpliendo con las obligaciones establecidas en el articulo 9 del decreto N°
055 de 2015; la cual debera efectuarse como minimo un (1) dia antes del inicio
de la practica o actividad correspondiente y se mantendra por todo el tiempo
de duraciéon de la practica académica o pasantia.

h) Para la practica; vinculacion laboral; el estudiante debera enviar la carta
laboral.

gilada Mineducacion

Ie

v

N

Aprobada mediante resolucion No. 8103

i) En el contrato de aprendizaje, la informacion solicitada es: contrato de
aprendizaje firmado, certificacion de afiliacion de ARL, EPS, por parte de la
empresa.

j) Para el caso de estas tres modalidades, el estudiante debe diligenciar su
solicitud de practicas identificando las funciones que este realiza en la
empresa, y debe solicitar a la empresa la certificacion de funciones y una
evidencia fotografica, dependiendo el caso.

*En la practica social, asesoria a PYMES, empresarismo e investigacion, después de
su registro oficial de la practica debe tener una primera reunion: con los
coordinadores encargados de cada area, dependiendo si es investigacion con la
coordinadora de CINPRO (centro de investigaciones y proyectos), docente tiempo
completo de investigacion, coordinador de proyeccion y extension para la practica
social, docentes asesores en el departamento, coordinadora de emprendimiento en
empresarismo y docentes asesores, y asesoria a PYMES, docente encargado de Ia
practica, y director de programa.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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Articulo 14. Normas de permanencia y cumplimiento. Para garantizar el adecuado
desarrollo de la practica formativa en el Programa de Licenciatura en Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte, el estudiante debe cumplir con las siguientes normas:

1. Cumplir con el horario establecido en la institucion receptora y justificar
cualguier inasistencia.

2. Realizar las actividades pedagdgicas con compromiso, responsabilidad y
calidad.

3. Acatar las normas del reglamento de practicas y las disposiciones de la
entidad receptora.

4. Presentar informes, bitacoras y demas documentos requeridos en los
plazos establecidos.

5. Mantener una actitud respetuosa y ética en la relacion con estudiantes,
docentesy comunidad educativa.

6. Asistir a reuniones, tutorias y procesos de retroalimentacion establecidos
por la universidad y la institucion receptora.

gilada Mineducacian

Aprobada mediante resolucion No. 8103

v

N

La continuidad en la practica dependera del cumplimiento de estos criterios. En caso
de incumplimiento reiterado, el estudiante podra ser retirado del proceso.

CAPITULO IV: ROLES Y RESPONSABILIDADES

En el reglamento de practicas del Programa de Licenciatura en Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, se definen los siguientes roles y responsabilidades clave para
garantizar el adecuado desarrollo, supervision y evaluacion del proceso formativo:

Articulo 15. Coordinador de practicas:

Organizacion, supervision logistica y seguimiento del programa, de la siguiente
manera:

a) Disenar, controlar e implementar procesos, actividades, e instructivos del
programa

iAqui tienes todo para ser feliz!
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b) Analizar la demanda de las Entidades con que la corporacion tiene convenios,
en términos de cargos, areas, perfiles requeridos, y de acuerdo con el objetivo
principal de formacion del estudiante y de los perfiles profesionales definidos
en cada programa.

c) Recepcion de hojas de vida, publicacion de vacantes, seleccion de hojas de
vida, aceptacion y validacion de documentos, realizacion de cartas de
presentacion y certificaciones de la practica.

d) Visitar sitios de practicas y asistir a las reuniones de los comités de practica de
acuerdo el programa

e) Promover alianzas con Entidades interesadas en participar en el Programa de
Practicas

f) Ubicar a los estudiantes en las organizaciones de acuerdo a las posibilidades
que estas presenten y con la modalidad de interés definida por el estudiante.

g) Estudiary evaluar las propuestas de practicas presentadas por los estudiantes
cuando no hacen parte de las ofertas enviadas por la Coordinacion de
Practicas en conjunto con el director del programa o docentes asignados para
la practica.

gilada Mineducacion

Aprobada mediante resolucion No. 8103

Ie

v

N

h) Mantener canales de comunicacion permanente con jefes, docentes de
Practica, y directores de Programa.

i) actualizacion del reglamento de practicas y manuales de practicas por
programa

j)  Presentar casos especiales para su aprobacion ante el Consejo Académico y
ejecutar las decisiones en conjunto.

k) Presentar ala Vicerrectoria académica informes de gestion sobre el desarrollo
del Programa de Practicas, cuando se finalice cada periodo académico, con el
fin de retroalimentar el plan curricular y mejoramiento de este.

Articulo 16. Profesores encargados de la practica

Realizar la planificacion educativa/laboral (organizacion de documentacion enviada

iAqui tienes todo para ser feliz!
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y/o entregada, esto incluye documentos para la afiliacion a la ARL, carta laboral,
Certificacion de funciones, contratos de aprendizajes, convenios y actas de
Designacion ( por parte de la empresa), aceptacion de protocolos de practicas,
formatos de practicas diligenciados, por los estudiantes) y el seguimiento de la
practica, presencial y virtual.

a) Realizar monitorec o seguimiento a los practicantes estableciendo contactos
con la institucion publica o privada en la que se desarrolle la practica.

b) Visitar las empresasy presentar un informe periddico de logros alcanzados al
Coordinador de Practica.

c) Evaluar el estado de avance y cumplimiento de etapas y objetivos de las
practicas.

d) Asesorar a los estudiantes en el disefo del informe de practicas.

gilada Mineducacion

Aprobada mediante resolucion No. 8103

e) Recibir y evaluar los informes realizados por los estudiantes y escuchar la
retroalimentacion por ellos mismos.

Ie

v

N

f) Realizary entregar el informe final de gestion de la practica.
Articulo 17. Supervisor de practica (docente guia en la institucidon receptora)

El Supervisor de Practica de la Institucion Receptora es el encargado designado por
la escuela o institucion educativa donde el estudiante realiza su practica. Su rol es
garantizar que el practicante cumpla con las normativas y reguerimientos
institucionales, ademas de orientarlo en su proceso de insercion en el entorno
escolar.

Funciones del Supervisor de Practica de la Institucion Receptora:

iAqui tienes todo para ser feliz!
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a) Facilitar la integracion del estudiante en la comunidad educativa y su
adaptacion a la dindmica escolar.

b) Brindar orientacion sobre las normas, politicas y procedimientos internos de
la institucion.

c) Supervisar el cumplimiento de las responsabilidades del practicante en su rol
docente.

d) Observar y retroalimentar el desempeno del estudiante en sus actividades
pedagogicas.

e) Coordinar con el Docente Guia y el Supervisor de Practica de la Universidad
para evaluar el progreso del estudiante.

f) Garantizar que el estudiante tenga acceso a los recursos y espacios necesarios
para el desarrollo de su practica.

g) Informar a la universidad sobre el desempefo del practicante y cualquier
situacion relevante en su proceso formativo.

gilada Mineducacian

Aprobada mediante resolucion No. 8103

v

Este supervisor actUa como un enlace entre la institucion educativa receptora y la
universidad, asegurando que la practica se desarrolle de manera efectiva y alineada
con los objetivos de formacion del futuro licenciado.

N

Articulo 18. Obligaciones del estudiante en practica. El estudiante que realiza su
practica en el Programa de Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
debe asumir con responsabilidad su rol dentro de la institucion receptora,
cumpliendo con las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las normas institucionales: Acatar las disposiciones del
reglamento de practicas, asi como las politicas y normativas de la universidad
y de la institucion educativa donde realiza su practica.

b) Asistir puntualmente y cumplir con el horario establecido: Respetar el
cronograma de actividades asignado por la institucion receptora y notificar
cualguier eventualidad que afecte su asistencia.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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c) Desarrollar las actividades pedagodgicas con compromiso: Planificar, ejecutar
y evaluar las estrategias de ensefanza, garantizando la calidad y pertinencia
de su labor en el aula.

d) Mantener una actitud profesional y ética: Demostrar respeto, responsabilidad,
disciplina y compromiso en su desempefno, fomentando un ambiente
educativo adecuado.

e) Participar en reuniones y capacitaciones: Asistir a los espacios de formacion,
seguimiento y evaluacion organizados por la universidad y la institucion
receptora.

f) Elaborar informes y registros de practica: Presentar bitacoras, planeaciones,
informes de avances y demas documentos requeridos por la universidad y la
institucion receptora.

g) Trabajar de manera colaborativa: Coordinar con docentes, directivos y demas
actores educativos para favorecer su proceso de aprendizaje y adaptacion.

h) Respetar la confidencialidad y normativas internas: Garantizar el manejo
adecuado de la informacion relacionada con estudiantes, docentes vy
dinamicas institucionales.

gilada Mineducacion

Ie

v

N

Aprobada mediante resolucion No. 8103

i) Aceptar la retroalimentacion y mejorar continuamente: Reflexionar sobre su
practica, recibir observaciones de sus supervisores y realizar los ajustes
necesarios para su desarrollo profesional.

j)  Finalizar la practica conforme a los requisitos establecidos: Cumplir con los
tiempos, actividades e informes exigidos por la universidad para la validacion
de la practica formativa.

El cumplimiento de estas obligaciones garantiza una experiencia de practica
efectiva, alineada con los principios de calidad académica, ética profesional y
compromiso con la ensenhanza.

CAPITULO V: EVALUACION DE LA PRACTICA

iAqui tienes todo para ser feliz!
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Articulo 19. Evaluacién de la practica. La evaluacion de la practica profesional sera
cuantitativa y requerira para su aprobacion de una nota definitiva mayor o igual a
tres cero (3.0). La Practica Profesional no sera habilitable, ni homologable, Para su
evaluacion se tendran en cuenta los siguientes criterios.

a) La Autoevaluacion emitida por el estudiante y contextualizada en el informe final.

b) Certificacion emitida por el Rector o Representante de la Institucion, del
cumplimiento de los compromisos adquiridos y del desarrollo de las etapas y
actividades programadas.

c) Evaluacion por parte del docente de practica y asesores.

d) La presentacion del informe sera causal para aprobar o reprobar la Practica
Docente. (Solo tiene dos semanas para entregar la carpeta con los planes clases, las
evaluaciones, el certificado por parte de la institucion de la culminacion de las
practicas y las evidencias recogidas durante la realizacion de las practicas todo esto
se lo debe entregar a Cada Docente).

gilada Mineducacion

Aprobada mediante resolucion No. 8103

Ie

v

N

e) Cuando el estudiante demuestre deficiente desempeno, a juicio del docente, se
podra suspender la ejecucion de las practicas en forma transitoria. Esta suspension
solo podré ser autorizada por el Comité de practicas, previo informe del profesor y
segun el conducto regular.

Articulo 20. Evaluacién del desempefo del estudiante. Para esta evaluacion se
tendran en cuenta los siguientes aspectos entre otros.

a) Cumplimiento por parte del estudiante, en la entrega de los documentos para el
proceso de afiliacion a la ARL (Solo para estudiantes que pre registrados en la
modalidad de pasantias).

b) Valoracion y reconocimiento de cualidades humanas.

c) Cumplimiento de planes de mejoramiento planteados por el docente de practicas
0 supervisor

d) Referentes de comportamiento y eficacia de las actuaciones

iAqui tienes todo para ser feliz!
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e) Logros académicos, investigativos, de extension y administrativos.
f) Capacidad de liderazgo y de gestion dentro del proceso de la practica.
g) Capacidad de respuesta en situaciones de especial complejidad.

h) Ejercicio de evaluacion con el supervisor de practica, quien responde por escrito
una evaluacion de desempefo del estudiante.

i) Autoevaluacion del estudiante acorde a lo trazado al inicio del semestre en cuanto
a competenciasy resultados de aprendizaje.

Articulo 21. Evaluacion de los informes y registros de practica.

Una semana después de terminar Practica Docente el alumno presentara al profesor
el Informe final de esta. Este contendra los siguientes aspectos:

a) Informe detallado sobre las actividades realizadas en el aula, precisando las
actividades orientadas, los logros alcanzados y los proyectos de aula
ejecutados.

b) Informe de las acciones desarrolladas en lo concerniente a actividades de
extension y actividades institucionales y curriculares.

Vigilada Mineducacion
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CAPITULO VI: DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Articulo 22. Derechos del estudiante: Todos los estudiantes de los Programas de la
Corporacion Universitaria Latinoamericana CUL, que se encuentren debidamente
matriculadas, tienen derecho a:

a) Disfrutar de los beneficios de la practica Profesional.

b) Recibir estimulos en reconocimiento a su trabajo.

c) Expresar sus opiniones, dudas y dificultades.

d) Proponer soluciones en los aspectos relacionados con la practica profesional.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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e) Solicitar reubicacion en el puesto de trabajo, previa exposicion de sus razones
personales o familiares.

f) A que se le asesore y prepare convenientemente, antes de ser remitido a la
practica.

a) A presentar solicitudes respetuosas a sus superiores.

h) A que se le suministren Utiles y material de trabajo no personales.

i) A participar en la toma de decisiones que los afecten.
) A ser oido en descargos.

h) Aserorientadosy apoyados institucionalmente para la consecucion y desarrollo
del sitio de practica.

Articulo 23. Deberes y compromisos del estudiante

Ademas de los deberes generales contemplados en la reglamentacion estudiantil
vigente en la Corporacion Universitaria Latinoamericana de los reglamentos de las
instituciones en convenio donde se realice la practica se considera como DEBERES
de los estudiantes, los siguientes:
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a) Portar identificacion que lo acredite claramente como estudiante durante el
tiempo que permanezca en las instituciones en convenio. Esto debe ser llevado en
lugar visible de su uniforme.

b) Utilizar el uniforme completo de practicas, el cual debe tener el escudo de la
universidad.

c) Asistir puntualmente y permanecer en el sitio de practica.

d) Presentar buen comportamiento en el sitio de practica.

e) Cumplir con el total de horas en el sitio de practica.

f). No llegar en estado de alicoramiento o consumo de alucindgenos a la practica.

g) Asumir las normas del sitio de practica,
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h). Utilizar una comunicacion cordial y respetuosa durante la practica.

Las demas que se deriven del reglamento estudiantil y sean aplicables como
estudiante.

Articulo 24. Faltasy sanciones en el desarrollo de la practica: LAS FALTAS: Ademas de
las contempladas en el reglamento estudiantil vigente de la corporacion
universitaria latinoamericana, son faltas disciplinarias:

e LEVES

a. La interrupcion o suspension injustificada a las actividades propias del estudiante
practicante, asi como la perturbacion de las mismas.

b. El incumplimiento de sus deberes en los reglamentos de la universidad y de las
instituciones educativas.

c. Todo acto que atente contra la moral y las buenas costumbres.
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e GRAVES
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d. El utilizar indebidamente el nombre de la universidad y de las instituciones o
centros educativos.

e. La injustificada inasistencia a las practicas.
f. La intolerancia manifiesta frente a las opiniones ajenas.
g. La negligencia comprobada en asistencia a las practicas.
h. Desacatar la ubicacion definida por el Comité de Practicas.

i.  Renunciar a la entidad donde esta haciendo su practica sin autorizacion del
Coordinador de Practicas Profesionales.

e MUY GRAVES

iAqui tienes todo para ser feliz!
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h. El irrespeto a los directivos, superiores, funcionarios y estudiantes de las mismas.

i. El dano a los bienes de la institucion educativa. Alterar deliberadamente la
programacion de las practicas y otros que sean susceptibles de dicho acto.

J. El porte ilegal de armas, elementos explosivos o cualquier elemento peligros en las
instituciones de practicas.

k. Falsificacion de documentos, evaluaciones, calificaciones y la mutacion de la
verdad por cualquier medio con fines académicos.

l. La asistencia al lugar de précticas en estado de embriaguez y/o bajo efectos de
drogas psicoactivas.

Todas las acciones que vallan en detrimento de la buena imagen de la Corporacion
Universitaria Latinoamericano y los docentes.

Articulo 25. Sanciones. Sin perjuicio de las sanciones establecidas en el Estatuto
Estudiantil y conservando el debido proceso, son causales de sancion:

e Sanciones para faltas leves:
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a. Llamado verbal o escrito de atencion.
b. Advertencia formal en el expediente académico.

c. Realizacion obligatoria de actividades formativas o reparadoras (talleres,
cursos, actividades comunitarias, etc.).

e Sanciones para faltas graves

a. Suspension temporal de derechos académicos y/o participacién en
actividades universitarias.

b. Suspension de practicas de manera temporal.

c. Imposibilidad temporal de presentar examenes o evaluaciones
académicas.

e Sanciones para faltas muy graves

iAqui tienes todo para ser feliz!
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a. Suspension de la practica

b. Suspension prolongada (Uno o Mas semestres) o expulsion definitiva de
la universidad.

c. Anotacidn permanente en el expediente académico, condicionando
futuros procesos de admision o reincorporacion.

Todo proceso disciplinario deberd cumplir con el DEBIDO PROCESO contemplado
en el reglamento estudiantil.

Articulo 26. Procedimiento en caso de incumplimiento o retiro de la practica

El incumplimiento de las normas y compromisos establecidos en el reglamento de
practicas del Programa de Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
puede acarrear sancionesy, en algunos casos, el retiro del estudiante del proceso de
practica.

Paragrafo 1. Causales de Incumplimiento
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El estudiante sera considerado en incumplimiento de su practica en los siguientes
Casos:

a) Inasistencia injustificada y reiterada a las actividades programadas en la
institucion receptora.

b) Incumplimiento de las obligaciones administrativas, académicas o éticas
establecidas en el reglamento de practicas.

c) Faltadecompromiso o desempefo deficiente, evidenciado en la planificacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades pedagogicas.

d) Falta de respeto o conductas inadecuadas hacia estudiantes, docentes,
directivos o miembros de la comunidad educativa.

e) No presentacion de informes o documentos exigidos en los plazos
establecidos.

iAqui tienes todo para ser feliz!
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f)  Vulneracion de la confidencialidad o mal uso de la informacion institucional.

g) Incumplimiento de las normas de la institucion receptora, que afecten su
imagen o funcionamiento.

Paragrafo 2. Procedimiento en Caso de Incumplimiento

a) Llamado de atencion y notificacion: En primera instancia, el estudiante
recibira una advertencia escrita por parte del profesor encargado de la
practica, indicando las fallas y solicitando correctivos.

b) Seguimiento y acompanamiento: Si el estudiante no mejora su desempeno
tras la advertencia, se implementara un plan de mejora supervisado por el
docente encargado de la practica.

c) Evaluacion del caso: Si el incumplimiento persiste, la Coordinacion de
Practicas podra convocar al estudiante a una reunion formal para revisar su
situacion y determinar posibles sanciones.

d) Suspension de la practica: En caso de faltas graves o reincidencia, la
universidad podra tomar la decision de retirar al estudiante de la practica y
anular su proceso en el semestre vigente.
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Paragrafo 3. Causales de Suspension de la Practica
El estudiante podra ser suspendido de la practica en los siguientes casos:
a) Inasistencia prolongada o abandono del proceso sin justificacion valida.

b) Faltas disciplinarias graves que afecten la integridad de la institucion o la
comunidad educativa.

c) No aprobacion del plan de mejora luego de haber recibido advertencias
previas.

d) Por solicitud voluntaria del estudiante, presentando una justificacion formal
ante la Coordinacion de Practicas.

Paragrafo 4. Consecuencias de la suspension de Practicas

iAqui tienes todo para ser feliz!
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a) La practica sera considerada no aprobaday el estudiante debera repetirla en
el siguiente periodo académico en cumplimiento con los requisitos
establecidos por la universidad.

b) Si el retiro es por motivos justificados (salud, fuerza mayor, asuntos
personales), el estudiante podra solicitar reprogramacion o reubicacion en
otro semestre, segun lo determine la universidad.

c) En caso de retiro por falta grave, el estudiante podra ser sometido a un
proceso disciplinario interno segun el reglamento institucional.

El adecuado cumplimiento de las normas de la practica garantiza un proceso
formativo exitoso y una proyeccion profesional acorde con los principios académicos
y éticos de la universidad.

En caso de ser aplazada la Practica Docente por su naturaleza no es objeto de
habilitacion, validacion ni homologacion. En caso de reprobada esta solo podra ser
cursada solo por dos veces segun el reglamento estudiantil.

CAPITULO VII: INCLUSION
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Articulo 27. Politica de Inclusién: La Corporacion Universitaria Latinoamericana
reconoce la importancia del derecho a la educacion que tienen todas las personas,
incluyendo quienes pertenecen a poblacion diversa y/o poblacion vulnerable,
teniendo en cuenta los lineamientos de la politica de inclusion de septiembre 30 de
2013, emanados por el ministerio de educacion, la institucion se compromete a
trabajar en la sensibilizacion y formacion, flexibilizacion curricular, tecnologias
accesibles, servicios de apoyo, Arquitectura sin barreras, deporte y arte incluyente e
inclusion laboral.

La institucion reconoce y promueve la inclusion como un principio fundamental en
el desarrollo de las practicas educativas y pedagogicas, asegurando igualdad de
oportunidadesy respeto a la diversidad en todos los escenarios formativos.

Articulo 28. La instituciéon: garantizara condiciones inclusivas mediante adaptaciones
razonables, estrategias pedagogicas flexibles y espacios formativos accesibles para
estudiantes en situacion de discapacidad, necesidades educativas especiales,

iAqui tienes todo para ser feliz!
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diversidad étnica, cultural, socioeconomica, de género y demas caracteristicas que
requieren atencion diferencial.

Articulo 29. Acciones para la Inclusién: El desarrollo de practicas pedagodgicas y
educativas para estudiantes con inclusion tiene como referente las siguientes
acciones gque buscan facilitar el proceso de practica de nuestros estudiantes en las
Instituciones educativas donde las llevaran a cabo.

a) El estudiante practicante con caracterizacion desarrollara su practica docente en
igualdad de condiciones, recibiendo los apoyos necesarios para su proceso de
formacion.

b) Participa activamente en las estrategias de acompafiamiento propuestas
cumpliendo con los compromisos académicos y normativos de la practica.

c) Si es necesario desarrollara la practica bajo ajustes razonables que favorezcan su
desempeno, siempre en coherencia con los objetivos de la practica docente y las
posibilidades de implementacion de la institucion receptora.

Articulo 30. Criterios de Aceptacion: La aceptacion de un estudiante practicante con
caracterizacion estara lbasada en criterios académicos, formativos y de
compatibilidad con el proyecto educativo institucional, asegurando las condiciones
necesarias para el desarrollo 6ptimo de su practica. Se considerara:
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a) La idoneidad del estudiante para asumir la practica docente, segun los requisitos
establecidos por la Corporacion Universitaria Latinoamericana

b) La disposicion de apoyos razonables y ajustes pedagdgicos que favorezcan su
desempeno en la institucion educativa receptora.

c) La existencia de un plan de acompanamiento que garantice el cumplimiento de
los objetivos formativos y facilite su adaptacion al contexto escolar de ser necesario.

Articulo 31. Proceso de Asignacién y Articulacién Institucional: La Corporacion
Universitaria Latinoamericana en su proceso de asignacion y articulacion, en
conjunto con la institucion educativa receptora:

iAqui tienes todo para ser feliz!
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a. propondran mecanismos de articulacion para definir estrategias de apoyo y
seguimiento del estudiante practicante con caracterizacion, segun su
necesidad.

b. Se promovera una comunicacion efectiva entre las partes, con el fin de
garantizar la identificacion de necesidades, la asignacion de recursos y la
implementacion de estrategias que faciliten la experiencia practica del
estudiante.

c. En caso de requerirse ajustes razonables, la institucion educativa receptora
debera coordinar con la corporacion la disponibilidad de recursos y el
acompanamiento necesario.

Articulo 32. La evaluacién corresponde a: la especificada en el capitulo 5 articulo 19 y
tendra modificaciones solo en los casos donde se hagan ajustes razonables, por lo
cual los mismos se llevaran a cabo en la evaluacion del estudiante.

Articulo 33. Compromiso Etico: Todos los participantes del proceso de practica
educativa deberan respetar y promover activamente los principios de inclusion,
diversidad y equidad, rechazando cualquier forma de discriminacion o exclusion.
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Articulo 34. Incumplimiento: Cualquier acciéon u omision contraria a los principios de
inclusion establecidos en este reglamento sera considerada una falta grave, sujeta a
las sanciones previstas en el presente reglamento o en el reglamento institucional.

CAPITULO VIII: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 35. Casos ho contempladosy resolucién de conflictos. En el desarrollo de la
practica del Programa de Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte,
pueden surgir situaciones No previstas en el presente reglamento. Para estos casos,
se establecen los siguientes lineamientos:

Cualquier situacion que no esté explicitamente regulada en el presente reglamento
sera analizada por la Coordinacion de Practicas, en conjunto con la Direccion del
Programa y demas instancias pertinentes basados en el reglamento estudiantil

Se tomaran decisiones basadas en el reglamento institucional, principios
institucionales, las normativas académicas y el bienestar del proceso formativo del
estudiante.
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Paragrafo 1. En cuanto a la resolucion de conflictos:

a) El estudiante debe informar de inmediato al docente de Practica de la
universidad, quien actuara como mediador con la entidad.

b) En cuanto a desacuerdos en la evaluacion o seguimiento, Se debe presentar
una solicitud formal de revision ante la Coordinacion de Practicas, que
analizara el caso con los docentes encargados.

c) Las incidencias disciplinarias o éticas seran evaluadas por las instancias
académicas y disciplinarias de la universidad, aplicando el reglamento
estudiantil y las disposiciones institucionales.

En todos los casos, se promovera el dialogo y la solucion pacifica, garantizando la
equidad y el respeto en la toma de decisiones.

Articulo 36. Vigencia. El presente reglamento se basa en el reglamento institucional
de practicasy rige a partir de la fecha de su aprobacion y deroga toda norma anterior
que le sea contraria.

ARTICULO SECUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion
vy deroga todos los que le sean contrarios.
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iCOMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE!

Como constancia de lo anterior firman su Presidente y Secretaria General.

Ihd

JAIME DIAZ ARENAS LUTSA DIAZ DAGAND

Presidente Secretaria General
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