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RAZON SOCIAL:

Corporacion Universitaria Latinoamérica - CUL

NIT: 890103657 -0
REPRESENTANTE LEGAL: José Eduardo Crissien Orellano
DEPARTAMENTO: Atlantico

CIUDAD: Barranquilla

DIRECCION: Calle 58 N° 55-24a
TELEFONO: 3442776 - 3442272-3443884

De Acuerdo Con La Ley 1562

De 2012 Y El Decreto 1607 De 2002

ARL: AXA COLPATRIA
N° DE POLIZA: 225716

CLASES O TIPO DE RIESGOS: I, I1I, 1V, V
CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA: | 8544

SEDES: NO TIENE

LA CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA - CUL,
PRESCRIBE EL PRESENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

ARTICULO 109,

El presente reglamento tiene por finalidad el desarrollo y

fomento de la investigacion, estudio y prevencidon de los accidentes de trabajo

y enfermedades laborales,

como también

la adopcion de medidas que

garanticen la aplicacién de normas de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

ARTICULO 2°,

La CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA
- CUL, se compromete a dar cumplimiento a

las disposiciones legales

vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y
adecuada prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
de conformidad con los articulos 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282,
283, 348, 349, 350 y 351 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de

1.979, Resolucion 2400 de 1.979,

Decreto 614 de 1.984, Resolucidon 2013 de

1.986, Resolucion 1016 de 1.989, Resolucion 6398 de 1.991, Decreto 1295 de
1994, Decreto 1772 de 1994, Decreto 1530 de 1996, Ley 776 de 2002,
Decreto 1607 de 2002, Ley 962 de 2005 en su articulo 55, Circular Unificada
de la Direccion de Riesgos Profesionales de 2004, Resolucion 1401 de 2007,

Resolucion 2844 de 2007,

articulo 140 Decreto 19 de 2012, Ley 1562 de

2012, Decreto 1072 de 2015; Resolucidon 0312 de 2019 y demdas normas que
modifiquen o adicionen el contenido de las mismas.
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ARTICULO 3°. La CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA
- CUL, se obliga a promover y garantizar la constitucién y funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo (COPASST), de
conformidad con lo establecido en el Decreto 614 de 1984, Decreto 1072 de
2015; Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994 y Resolucién 1016 de
1989, Decreto 1295 de 1994, Resolucidon 0312 de 2019, la Circular Unificada
de la Direccion de Riesgos Profesionales 2004, el paragrafo 2 del articulo 65 de
la Ley 1429 de 2010, y demas normas concordantes. Para ello establecera
procedimientos de Seguridad Industrial de obligatorio cumplimiento orientados
a minimizar los dafios que se pudieran llegar a generar la ocasién de
incidentes, accidentes de trabajo o la aparicion de enfermedades laborales

ARTICULO 4°. La CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA
- CUL, se compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar
actividades permanentes de conformidad con el Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), elaborado de acuerdo al Decreto 614
de 1984 y Resolucion 1016 de 1989, Ley 1562 de 2012, Resolucidon 0312 de
2019 y Decreto 1072 de 2015, el cual contempla como minimo los siguientes
componentes:

a) Maedicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y mantener
el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
en todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las
condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados
por la presencia de agentes y procedimientos nocivos, colocar y mantener
al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisioldgicas vy
psicosociales. Se incluye lo pertinente a las responsabilidades en el Riesgo
Psicosocial contemplado en la Resolucion 2646 de 2008 emitida por el
Ministerio de la Proteccién Social.

b) Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento bdasico industrial y a crear los procedimientos
gue conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgos que se originen
en los lugares de trabajo o que puedan ser causa de enfermedad,
disconfort o accidente.

ARTICULO 509, Los peligros existentes en la CORPORACION
UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA - CUL, estan constituidos
principalmente por:

C
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Fuente Generadora Efectos Posibles

RIESGO BIOLOGICO

Bacterias, hongos Irritaciones en los ojos y/o piel, dermatitis, alergias,
infecciones, heridas, conjuntivitis, dengue.

Fiebre alta, tos seca, cansancio, malestar general, dolor de
Virus (Covid-19) garganta, diarrea, conjuntivitis, dolor de cabeza, pérdida
del sentido del olfato o del gusto, erupciones cutaneas o
pérdida del color en los dedos de las manos o de los pies,
dificultad para respirar, dolor o presién en el pecho,
incapacidad para hablar o moverse, muerte.

RIESGO FISICO

Iluminacion (por exceso o | Hipoacusia, cefalea, fatiga visual, irritabilidad, mareos,

deficiencia) nauseas, voOmitos, alteraciones en el equilibrio,
disminucién del rendimiento laboral.

Temperatura ambiente Irritaciones en la piel, sudoracion, deshidratacion

Polvos organicos o | Dermatitis, conjuntivitis, problemas respiratorios por

inorganicos, Gases y vapores. | inhalacion, mareos y dolor de cabeza.

Material particulado Reacciones alérgicas, afecciones a nivel respiratorio

Gestion organizacional,

Caracteristicas de la | Fatiga fisica, estrés, irritabilidad, desconcentracidn, bajo

organizacion y del trabajo, | rendimiento laboral, cefalea, agotamiento, ansiedad,
Caracteristicas  del grupo | cambios en el estado de animo, alteraciéon de la conducta.
social del trabajo, Condiciones
de la tarea, Jornada de
trabajo.

o ———————LESGQ BIOMECANICO

Posicion sedente prolongada,

Esfuerzo, Movimientos | Fatiga muscular, espasmos musculares, cervicalgia,

repetitivos, Manipulacion | lumbalgia, sindrome del tunel del carpo, alteraciones de

manual de cargas. columna, tendinitis, bursitis, problemas circulatorios, entre
otras...

CONDICIONES DE SEGURIDAD
MECANICO (Elementos o | Atrapamientos, machucones, golpes, pinchazos, heridas,

partes de maquinas, | quemadura por friccion, amputaciones, irritacion visual,

Herramientas, Equipos) perdida visual.

ELECTRICO (Baja tensidn, = Choque eléctrico, quemaduras, muerte.

Corriente estatica)
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LOCATIVO Superficies de
trabajo (Irregulares,
deslizantes, con diferencia del
nivel)

Condiciones de orden y aseo
(Caida de objetos)

Golpes, esguinces, fracturas, luxaciones, heridas, trauma
craneo encefalico, muerte.

TECNOLOGICO
Derrame, Incendio)

(Explosion,

Quemaduras, alteraciones respiratorias, muerte.

ACCIDENTE DE TRANSITO

Golpes y heridas multiples, fracturas, trauma craneo
encefdlico, dafio en 6rganos, muerte.

PUBLICOS (Robos/ atracos,
Atentados de orden publico).

Agresion fisica, golpes, heridas, trastornos psicoldgicos,
muerte.

TRABAJO EN ALTURAS

Sismo, vendaval,
precipitaciones (lluvias,
granizadas, heladas),

inundaciones (arroyos).

Golpes y heridas multiples, fracturas, trauma craneo
encefalico, dafio en 6rganos, muerte.

[ FENOMENOSNATURALES |

Atrapamientos, golpes, heridas y fracturas mudltiples,
amputaciones, trauma craneo encefalico, ahogamiento,
hipotermia, muerte.

PARAGRAFO. A efecto que los riesgos contemplados en el presente articulo,

no se traduzcan en accidente de trabajo en enfermedad

laboral, la

CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA - CUL, ejerce su
control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad
con lo estipulado en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Institucion, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de
ella, a los contratistas y a los visitantes.

ARTICULO 6. La CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA -
CUL, y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones
legales, asi como las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la
implementacion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo,

higiene y seguridad

industrial,

que sean concordantes con el presente

Reglamento y con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(antes programa de salud ocupacional) de la empresa. El incumplimiento e

inobservancia comprobada

por parte de los trabajadores de las politicas,

programas, ordenes y recomendaciones que en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo que emita el empleador, constituyen un incumplimiento de sus
obligaciones contractuales, legales y reglamentarias, y por tal pueden dar lugar
a la imposicion de sanciones de conformidad con lo establecido en el

Reglamento de Trabajo
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ARTICULO 7°. La CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA
- CUL, ha implantado un proceso de induccion del trabajador a las actividades
gue debe desempefar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencién y
seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya
a realizar.

ARTICULO 89°. Este reglamento permanecera exhibido, en por lo menos dos
lugares visibles de los locales de trabajo, junto con la Resolucion aprobatoria,
cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de
Su ingreso.

PARAGRAFO: Los trabajadores deben realizar sus labores siguiendo la politica
de seguridad y salud en el trabajo establecida por la Institucién, ademas de
seguir los procedimientos y regulaciones adoptadas por esta.

ARTICULO 9°. Los trabajadores de la CORPORACION UNIVERSITARIA
LATINOAMERICANA - CUL, tienen las siguientes obligaciones:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud.

c) Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas por
su empleador en este reglamento.

d) Cumplir las instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Institucion.

e) Participar activamente en la prevencién de los riesgos laborales.

f) Reportar de forma oportuna los incidentes, accidentes de trabajo o
enfermedades laborales.

g) Utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal;

h) Dar aviso a sus superiores sobre la existencia de condiciones de riesgo
o fallas en las instalaciones, maquinaria, procesos y operaciones de
trabajo, y sistemas de control de riesgos;

PARAGRAFO. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumben al trabajador en cumplimiento de la prevencion de
ordenes preventivas de incidentes, accidentes o de enfermedades laborales
constituyen una justa causa para dar por terminado el contrato laboral.

ARTICULO 10°. La Institucion realizard evaluaciones médicas ocupacionales
para identificar, prevenir y controlar condiciones de salud que puedan verse
agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de
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situaciones particulares, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los
trabajadores, y contratistas, y garantizar un ambiente de trabajo sano, seguro
y gratificante.

ARTICULO 119, En concordancia con el Art. 55 de la ley 962 del 8 de julio de
2005, este documento no necesita de la revisidon y aprobacion del Reglamento
de Higiene y Seguridad por parte del Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 12°. El presente reglamento entra en vigencia a partir de la
aprobacion por parte del Rector y/o Consejo Directivo, durante el tiempo que
la CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA - CUL conserve
sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su
aprobacion, tales como actividad econdmica, métodos de produccién,
instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que
modifique las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

iCOMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE!

JOSE EDUARDO CRESSIEN ORELLANO
Representante Legal
Fecha de Aprobacion: 10/03/2021
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1. CONTROL DE CAMBIOS
Descripcion de cambios

Version Fecha de actualizacion realizados
1 02/10/2018 Diseno del documento
1 09/02/2021 Actualizacién de Formato
2 09/02/2021 Diseno de Nuevo documento

2. CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Elaborado por Revisado por Calidad Revisado y Aprobado por

Nombre: Osvaldo Merifnio | Nombre: Vanessa Rodriguez Nombre: Jaime Diaz Arenas

Nunez Sanabria

) ) Cargo: DTC (Coordinador|Cargo: Pdte. Consejo
Cargo: Responsable SG-SST SGC) Directivo
Fecha: 09/02/2021 Fecha: 10/02/2021 Fecha: 10/03/2021
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